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Introduccion

La sociedad actual muestra un cambio considerable en lo referente al desa-
rrollo y crecimiento de la formacion de las personas. Las nuevas tecnologias, el
numero de hijos por familia, la incorporacion de las mujeres al mundo laboral,
estructuras familiares monoparentales y un sinfin de situaciones nuevas, hacen
que el periodo de la infancia sea diferente al de antafio. Algunos de los aspec-
tos que caracterizan actualmente a la infancia son el fracaso escolar, nifios y
nifias con problemas psicologicos, poca motivacion hacia el estudio y falta de
interés o de valor por el esfuerzo personal o por la obtencion de logros. Todo
ello hace pensar en la necesidad de crear situaciones nuevas, favorecer estimu-
los y trabajar el desarrollo integral de las personas, teniendo en cuenta tanto el
campo intelectual como el emocional. Estas razones, entre otras, nos han lleva-
do a proponer un programa de educacion emocional.

El programa de educacion emocional que presentamos tiene como objetivo
favorecer el desarrollo integral del nifio, contemplando todas y cada una de las
dimensiones de la vida en la formacion de las personas: cognitiva, fisico-moto-
ra, psicoldgica, social y afectivo-emocional.

El periodo de los 6 a los 12 afios constituye un momento crucial en el desa-
rrollo de la personalidad. La escuela, generadora de nuevos conocimientos,
debe basar el aprendizaje tanto en la parte cognitiva como en la afectiva. En las
diferentes etapas del desarrollo, los aspectos emocionales juegan un papel
esencial en la vida y constituyen la base o condicion necesaria para la forma-
cion de la personalidad.

Este libro pretende ser una herramienta para los educadores, y constituye un
material suficiente para trabajar en el aula, de manera transversal, la educacion
emocional. La finalidad es colaborar en la tarea del educador para el desarrollo
de las capacidades emocionales de los nifios y nifias de 6 a 12 afios.
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La necesidad de un programa de educacién emocional se basa en una serie
de constataciones, entre las cuales podemos citar las siguientes:

* Las competencias socio-emocionales son un aspecto basico del desarrollo
humano y de la preparacion para vida.

* Se detecta un creciente interés por la educacion emocional en el campo de
la formacion.

* Los medios de comunicacion transmiten contenidos con una elevada carga
emocional.

* Regular las emociones para prevenir comportamientos de riesgo (consumo
de drogas, presion social, agresividad, violencia, etc.) es una competencia
basica para la vida.

* Hay una necesidad de prepararse para afrontar situaciones adversas (pérdi-
da de seres queridos, separacion de los padres, fracaso escolar, etc.).

El programa que se presenta consiste en un material eminentemente practico,
organizado en cinco bloques tematicos: conciencia emocional, regulaciéon emo-
cional, autoestima, habilidades socio-emocionales y habilidades de vida. Para
cada ciclo de la etapa de Primaria (primero, segundo y tercero) se exponen 25
actividades, distribuidas en 5 actividades para cada uno de los bloques temati-
COS.

La aplicacion de las actividades no se debe considerar como un hecho pun-
tual o aislado, descontextualizado de la formacion; por el contrario, deben apli-
carse como un programa integrado, formando parte del curriculum escolar.

Las actividades estan pensadas para ser aplicadas tanto en la educacion for-
mal (Educacion Primaria) como no formal (actividades de tiempo libre, anima-
cion sociocultural, educacion social, etc.).

La mayoria de las actividades han sido creadas para este libro, a través de un
proceso de discusion, andlisis, aplicacion y evaluacion en grupos de discusion.
Algunas actividades han sido recogidas de la tradicion popular y de la practica
profesional.

Los conceptos basicos de la educacion emocional, se pueden encontrar en
otras obras de esta misma coleccion (Bisquerra, 2000). Los aspectos a tener en
cuenta en una intervencion por programas en educacion emocional, desde el
analisis de necesidades a la evaluacion de la intervencion, pasando por el dise-
fio y la evaluacién del mismo, pueden verse en Alvarez y otros (2001). Esta
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obra es el resultado del trabajo de investigacion realizado por miembros del
GROP (Grup de Recerca en Orientacié Psicopedagogica), al igual que otras
obras de esta misma coleccion dirigidas a la Educacion Infantil (Lopez, 2002),
ESO (Pascual y Cuadrado, 2001) y Secundaria Post-obligatoria (Gtiell y
Muioz, 2002).

Rafael Bisquerra

Agneés Renom
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Programa de Educacion Emocional
para la Educacion Primaria

Un programa es la organizacion estructurada del aprendizaje al servicio de
metas educativas. En el marco de la Educacion Emocional se propugna una
intervencion por programas, distinta de la intervencion espontanea. Las carac-
teristicas esenciales de la intervencion por programas de educacion emocional
deberian incluir, como minimo, objetivos, contenidos, actividades y evalua-
cion.

Para la aplicacion de programas serd necesaria su contextualizacion en el
centro educativo, la edad del alumnado y las necesidades cambiantes de la rea-
lidad concreta. La etapa de los 6 a los 12 afios muestra gran variabilidad por los
cambios producidos en el desarrollo, lo que hace precisa esa contextualizacion
y una adecuacion de los programas al ciclo en que se vayan a aplicar. Para mas
detalles sobre el disefio, aplicacion y evaluacion de programas de educacion
emocional pueden consultarse otras obras de esta misma coleccion: Educacion
emocional y bienestar (Bisquerra, 2000), Diserio y evaluacion de programas de
educacién emocional (Alvarez y otros, 2001).

Previo a la aplicacion del programa, debe llevarse a cabo una evaluacion de
necesidades para cada grupo en particular. Dce este modo se seleccionaran,
adecuaran y aplicardn las actividades en funcion de las necesidades detectadas
sin dejar de lado la afinidad de éstas con el educador. Sin embargo, como ya
hemos comentado, para poderlo considerar, un programa debe reunir una serie
de condiciones que caracterizan al modelo de programas.

Una de esas condiciones es que no hay que perder nunca de vista la finalidad
ultima del programa al aplicar actividades. La finalidad debe ser lograr objeti-
vos tales como:

Educacion emocional. Programa para la Educacion Primaria (6-12 afos) © PRAXIS 15



OBJETIVOS

— Adquirir un mayor conocimiento de las propias emociones.
— Favorecer el desarrollo integral del alumnado.
— Desarrollar la capacidad de comprender y regular las propias emociones.

— Proporcionar estrategias para el desarrollo de competencias basicas para el
equilibrio personal y la potenciacion de la autoestima.

— Potenciar actitudes de respeto y tolerancia.

— Desarrollar una mayor competencia emocional en las relaciones sociales.
— Potenciar la capacidad de esfuerzo y motivacion ante el trabajo.

— Desarrollar la tolerancia a la frustracion.

— Adoptar una actitud positiva ante la vida.

— Desarrollar la capacidad de control.

— Capacitar al alumnado para la resistencia a la frustracion.

— Favorecer el bienestar.

Los objetivos se elaboran tomando como referencia el curriculum de Educa-
cion Primaria, en el que las capacidades a adquirir a lo largo del aprendizaje
son, entre otras: aceptar la propia identidad, progresar en la adquisicion de
habitos personales, mostrarse participativo y solidario, respetar los valores
morales, sociales y éticos, propios y de los demas, resolver situaciones o nece-
sidades de la vida cotidiana y comunicarse a través de medios de expresion
oral, corporal y visual.

ACTIVIDADES

Las actividades se presentan en el marco de cinco bloques tematicos: con-
ciencia emocional, regulacion emocional, autoestima, habilidades socio-emo-
cionales y habilidades de vida. Cada uno de ellos se presenta por separado,
aunque no deberian ser bloques concebidos como compartimentos estancos y
diferenciados, sino que se deben entender en su concepcion holistica-globaliza-
da, como una red que se entrelaza. Estos son los cinco bloques a trabajar con
los correspondientes contenidos:

Conciencia emocional: Conocerse un poco mas a uno mismo implica reco-
nocer los propios sentimientos y emociones y tomar conciencia del propio esta-
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do emocional. Implica también expresar a través del lenguaje verbal y no ver-
bal, para tomar conciencia de las propias emociones y reconocer los sentimien-
tos y emociones de los demas.

Asimilar el concepto de las propias emociones es la competencia emocional
fundamental, base del proceso emocional.

— Adquisicion de un vocabulario emocional.
— Identificacion de las propias emociones y sentimientos.

— Utilizacion del lenguaje verbal y no verbal como medio de expresion emo-
cional.

— Reconocimiento de sentimientos y emociones de los demas.

— Toma de conciencia del propio estado emocional.

Regulacion emocional: La capacidad de regular los impulsos, canalizar las
emociones desagradables, de tolerar la frustracion y saber esperar las gratifica-
ciones es condicion previa indispensable para desarrollar los talentos innatos.

— Utilizacion de estrategias de autorregulacion emocional: didlogo interno,
relajacion, reestructuracion cognitiva, asertividad, etc.

— Regulacion de los sentimientos e impulsos.

— Tolerancia a la frustracion.

Autoestima: El autoconcepto nos sirve para valorar y reconocer las propias
habilidades y limitaciones, sin sentimientos de rechazo. La aceptacion de uno
mismo implica aceptarse tanto con los aspectos positivos como con los negati-
vos. La imagen que uno tiene de si mismo (autoconcepto) es un paso necesario
para el desarrollo de la autoestima. A medida que cada uno se conoce y sabe
como es, aprende a aceptarse y a quererse (autoestima). Por ello se inicia el
proceso de aprendizaje a través del autoconcepto para poder llegar a la autoes-
tima.

— Adquisicion de la nocion de identidad y del conocimiento de uno mismo.

— Manifestacion de sentimientos positivos hacia uno mismo y confianza en
las propias posibilidades.

— Valoracion positiva de las propias capacidades y limitaciones.
— Estilos de conducta y autoestima.

— Adquisicion de confianza en uno mismo.
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Habilidades socio-emocionales: Generar empatia significa ponerse en el
lugar del otro, hacer nuestros los sentimientos y emociones de los demas. La
empatia se construye sobre la conciencia emocional; cuanto mas nos conoce-
mos mas podemos reconocer las emociones de los demas.

Las habilidades socio-emocionales consisten en reconocer las emociones de
los demas, saber ayudar a otras personas a sentirse bien, desarrollar la empatia,
saber estar con otras personas, responder a los demds, mantener unas buenas
relaciones interpersonales (comunicacion, cooperacion, colaboracion, trabajo en
equipo, resolucion de conflictos). Aspectos concretos a contemplar pueden ser:

— Habilidades de relacion interpersonal: expresividad, comunicacion, coope-
racion y colaboracion social.

— La empatia.
— Relaciones positivas con los demas.
— Estrategias para la resolucion de conflictos.

— Establecimiento de relaciones de grupo.

Habilidades de vida: En este bloque nos referiremos al manejo constructivo
de las situaciones de la vida, competencias necesarias para una vida efectiva,
comportamientos operativos, repetibles... Capacidades especificas requeridas
para ejecutar una tarea de manera competente en una situacion dada, lo que
lleva a experimentar bienestar subjetivo en la vida cotidiana, en el tiempo libre,
en el trabajo, en la familia y en las actividades sociales.

Se trata de habilidades para afrontar situaciones de conflicto, recursos que
toda persona deberia dominar para superar las crisis y conflictos que la vida
depara. En definitiva, recursos que ayudan a organizar una vida sana y equili-
brada, que ayude a un mayor bienestar a medida que se experimentan emocio-
nes positivas.

— Habilidades de organizacion (del tiempo, trabajo, tareas cotidianas).
— Capacidad de escucha de forma activa.

— Desarrollo personal y social.

— Habilidades en la vida familiar, escolar y social.

— Actitud positiva ante la vida.

— Valoracion del esfuerzo.

— Caracteristicas personales.
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— Sentido del humor.
— Percepcion positiva y disfrute del bienestar.

— Madurez e integridad.

METODOLOGIA

El programa parte de un enfoque constructivista y se basa en una metodolo-
gia globalizada y activa que permite la construccion de aprendizajes emociona-
les significativos y funcionales. Para ello se contemplara el principio de aten-
cion a la diversidad, procurando adaptar la ayuda pedagdgica a las
caracteristicas individuales del alumnado. La individualizacién, en el sentido
de establecer una relacion personal y ajustada, es un elemento imprescindible
en la practica educativa. Asi pues, conviene recordar la necesidad de crear
experiencias emocionales a partir de los conocimientos previos del alumnado,
de sus intereses y necesidades personales. Estas experiencias deberian ser
generalizables a otros contextos.

El papel del educador, y en especial en la Educacion Primaria, es el de
mediador del aprendizaje. Como tal, constantemente proporciona modelos de
actuacion que el alumnado interioriza, motiva a la participacion y dinamiza el
grupo, proporcionando seguridad en el momento de compartir experiencias, lo
que anima a los nifios a obtener informacién y descubrir el entorno. Las viven-
cias del alumnado, la cooperacion y el debate entre iguales son parte integrante
en el desarrollo del concepto de si mismo. En definitiva, el educador o dinami-
zador de las actividades ha de dirigir su accion hacia diversas vertientes, tales
como:

* Activar y facilitar la accidon del propio sujeto, haciendo el aprendizaje dina-
mico y operativo.

* Descubrir y suscitar los intereses del alumnado.
* Considerar a cada individuo como parte de un colectivo.
* Socializar el pensamiento para una mejor relacion.

* Motivar al alumnado para despertar el interés por la reflexion y el pensa-
miento

* Favorecer estrategias de mejora mediante el entrenamiento.
La actitud del educador debe ser abierta, flexible y empatica.
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La actuacion pedagdgica pretende potenciar la adquisicion de competencias
tales como expresar emociones y sentimientos, establecer relaciones entre
iguales, buscar alternativas ante problemas y conflictos, escuchar y respetar las
opiniones de los demas, etc.

Los conceptos que actualmente se barajan como modelos a seguir en esta
sociedad de cambio son, por un lado, el trabajo en equipo, potenciando la ini-
ciativa y la adaptabilidad, y por otro, la adquisicion de formacién en aspectos
de relacion, aceptacion entre iguales y respeto mutuo. El alumnado debe asu-
mir responsabilidades para favorecer la iniciativa y habilidades de reflexion,
comunicacion y aceptacion.

En las actividades de clase pueden utilizarse recursos de la vida cotidiana,
noticias de prensa, fotografias familiares, que ofrezcan al alumnado la posibili-
dad de experimentar emociones en situaciones proximas. El entorno cambia
con rapidez y el alumnado debe adaptarse al cambio de forma permanente, para
responder a nuevas situaciones y relaciones.

Las actividades estan pensadas para favorecer la comunicacion, el intercam-
bio y, con ello, el conocimiento de las emociones de los demas

EVALUACION

La finalidad ultima de la evaluacion es detectar si el proceso de ensefianza-
aprendizaje se adecua a las necesidades concretas del alumnado.

Se entiende por evaluacion el analisis sistematico del proceso de la aplica-
cion del programa, el cual permite verificar su coherencia y el grado de eficacia
en la concrecion de los pasos. A través de la evaluacion se obtiene informacion
del proceso de formacion, del nivel de adquisicion de los objetivos, de la meto-
dologia aplicada, recursos, etc., lo que permite una retroalimentacion para ade-
cuar la ayuda pedagogica.

La evaluacion debe cumplir diversas funciones a lo largo del programa:

— La evaluacion inicial, con el fin de determinar el punto de partida del
alumnado y adecuar los contenidos a trabajar.

— La evaluacion del proceso o formativa, que se lleva a cabo durante el pro-
ceso con el fin de ajustar la ayuda pedagdgica.

— La evaluacion final o sumativa, la cual favorece obtener datos sobre el pro-
grama y determinar si se han conseguido los objetivos propuestos
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La evaluacion debe realizarse teniendo en cuenta la evolucion de la relacion
en el grupo clase y el grado de satisfaccion, asi como la propia percepcion sub-
jetiva de la utilidad de las mismas. La evaluacion ha de ser continua e integrada
en el proceso educativo.

Las preguntas de reflexion incluida en las actividades constituyen un instru-
mento de evaluacion del proceso, a la vez que favorecen la asimilacion de los
conceptos trabajados.

La recogida de informacion del proceso se puede llevar a cabo en un diario
de clase, estrategia de observacion que consiste en registrar situaciones, expe-
riencias y variables no controladas de la vida del aula durante la aplicacion del
programa de educacion emocional.

La observacion directa y sistematica es un instrumento por excelencia de
evaluacidn y se integra en el proceso de ensefianza-aprendizaje. El educador es
el propio agente evaluador, a través de su interaccion con el grupo clase. La
observacion se lleva a cabo en situaciones formales e informales, es decir,
durante el proceso, en situacion de juego, en el patio, en el comedor, etc. De
esta manera se puede observar la asimilacion de los conceptos trabajados a tra-
vés de su aplicacion a la vida diaria y la manera de expresar emociones en las
relaciones entre iguales.

La observacion es un procedimiento basico de obtencion de datos referidos
al comportamiento exterior del sujeto y se puede realizar de dos maneras:
observacion no estructurada, ocasional o asistematica, en determinadas situa-
ciones escolares o extraescolares, y observacion formalizada mediante instru-
mentos determinados. Algunos de los instrumentos son el registro anecdoético,
las plantillas de observacion, escalas de produccion y las entrevistas.

A modo de ejemplo se facilita una plantilla de observacion, mostrando con-
ductas observables, que nos daran informacion suficiente para la evaluacion del
alumnado
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Conducta
observable

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno

Alumno
Alumno

Trabajo en
grupo

Se muestra seguro
Le gusta, participa
Crea conflictos

Relacion con
los compafieros

Mantiene relacion
dialogante, amistosa
competitiva

Se muestra timido/a
Se relaciona con todos
Es selectivo en el trato

Actitud
general en
la actividad

Siempre opina

Respeta a los compaiieros
Se expresa con facilidad
Llama la atencion
Distorsiona el grupo
Cumple con las normas
Muestra iniciativa
Colabora

Es pasivo

Pasa desapercibido

Participacion Respeta el turno de palabra
en el debate Acepta la opinidn ajena
Reflexion Escucha y debate ideas
Siempre opina, dirige
Clima Confianza
del aula Recelo
Competitividad
Colaboracion
Colaboracion Se ofrece

Solo si se le pide
Intenta no participar
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Desarrollo emocional en la etapa de 6 a 12 anos

A los 6 afos se inicia una etapa en la que se produce un aumento de los cam-
pos de interés y de los conocimientos, de la influencia escolar, de la curiosidad
ambiental y un aumento de la socializacion. Se produce también un desplaza-
miento progresivo de la afectividad hacia un tipo de comunicacién mas amplia
y externa de la que hasta ahora tenia el nifilo y que volcaba sobre el ambito
familiar. Se va independizando e iniciando un proceso de desprendimiento
afectivo de los padres.

Piaget relaciona los cambios mentales con los producidos en el area social y
emocional, ya que comienza a desaparecer la insuficiente estructuracion de los
procesos mentales y la presencia del egocentrismo. A los 6 afos finaliza el
periodo preoperativo, y se inicia la etapa de las operaciones concretas.

Los pensamientos pasan de la imaginacion y la fantasia a ser mas realistas, y
la capacidad imaginativa se centra en articular imagenes como procesos fantas-
ticos. El nifio comienza a considerar formas de existencia distintas a las del ser
humano, en sus expresiones verbales formula juicios, atribuye cualidades a los
objetos y establece nexos entre los acontecimientos.

Hasta que el lenguaje escrito no alcance significacion plena, el dibujo
adquiere una funcién complementaria, facilitando la expresion con imagenes.
Es en esta etapa en la que el dibujo comienza a enriquecerse notablemente con
detalles, utilizando criterios esencialmente realistas. El lenguaje pasa a ser un
vehiculo del pensamiento y destaca una conducta reflexiva frente a la puramen-
te impulsiva de etapas anteriores.

Se van adquiriendo relaciones nuevas y desarrollando la capacidad de adap-
tarse al medio con mayor soltura. Se inician las actividades de grupo; la escue-
la adopta el papel protagonista de una serie de aprendizajes complejos y varia-
dos y se convierte en el centro de la vida extra familiar, lo que conlleva el
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contacto con situaciones nuevas que conduciran hacia nuevas adaptaciones.
Las relaciones entre iguales influyen tanto en el desarrollo mental como en el
de destrezas académicas y normas de convivencia, y se favorece asi la autono-
mia e independencia personal. Gracias a esta independencia el nifio tenderd a
explorar mediante ensayos sucesivos, consolidando aprendizajes en un medio
cada vez mas amplio, conociendo su entorno y tomando conciencia de sus pro-
pias capacidades y limites.

Es una etapa de estructuracion del juego colectivo, que deja atras los juegos
solitarios en los que cada uno estaba interesado inicamente por su persona. Se
buscan juegos competitivos y existe un afan por sobresalir frente a los compa-
fieros, ya que se busca el desarrollo de la propia individualidad y el contacto
que permita explorar nuevos territorios.

En lo referente a la motivacion, ésta se vera marcada por las expectativas de
obtener éxitos en diversos campos, ya que el nifio estara expuesto a constantes
comparaciones de su actividad con la de los otros, por lo que interiorizara nor-
mas y objetivos y se esforzard por alcanzarlos.

Con relacion al crecimiento, se observan cambios evolutivos importantes que
afectan a todo el sistema neuromotor. Es frecuente observar un ritmo de creci-
miento relativamente lento, pero estable. Se presenta una gran actividad motora
pero con un caracter mas controlado y con mayor agilidad corporal; aumenta la
velocidad, la exactitud, el equilibrio y la fuerza. Los movimientos de las extre-
midades tanto superiores como inferiores son mas refinados y sutiles.

DESARROLLO EMOCIONAL

Las emociones estan integradas en nuestras vidas y forman parte de la perso-
nalidad. Desde el nacimiento, el entorno esta entretejido por las emociones
vividas y experimentadas dia a dia. Al nacer, se entra a formar parte de un
mundo desconocido, pero, poco a poco, gracias a la interaccion con los adultos,
se va descubriendo y haciendo propio.

La familia es el primer referente social que tiene el bebé al nacer. El entorno
le proporciona modelos a imitar, es decir, se reproduciran expresiones agrada-
bles si éstas son reforzadas por el adulto, de lo contrario, se extinguiran. El
contagio emocional es constante en las relaciones nifio- adulto.

Con el transcurso del tiempo los modelos o referentes sociales varian, siendo
la familia el primer modelo en la edad temprana. Al llegar a la escuela el edu-
cador entra a formar parte de esos modelos y proporciona estimulos diferentes
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a imitar. Con la adolescencia el modelo o referente social pasa a ser el grupo de
pertenencia y la relacion entre iguales.

Por imitacion se aprende a expresar las emociones de los adultos, especial-
mente las manifestaciones de los padres, compafieros y educadores del entorno.

Cada vez mas las emociones se van diferenciando entre si y se van manifes-
tando con mayor rapidez, intensidad y duracion, pudiendo llegar a transformar-
se en sentimientos (Bisquerra, 2000).

En la edad comprendida entre los 6 y los 12 afios se inicia una nueva etapa
de desarrollo en la que se construyen nuevos intereses, necesidades, retos y se
desarrollan nuevas formas de expresion y de relacion con los demas.

El lenguaje es el instrumento que forma parte de la vida diaria y a través de
¢l se comprende la realidad, se comunican las experiencias y se expresan los
sentimientos e inquietudes. Por ello, se debe estimular la utilizacion del lengua-
je para la comunicacion y comprension de las emociones. Como todo aquello
que se adquiere y se aprende, debe asimilarse en un clima célido, afectuoso y
enriquecedor. El lenguaje pasa a ser un medio a través del cual se expresa cari-
fio y afecto.

A medida que se va adquiriendo mayor capacidad cognitiva, se amplia la
relacion social y crece la posibilidad de control emocional condicionado por la
propia cultura.

CONOCIMIENTO SOCIAL

Es a partir de los 6 afios cuando se desarrolla la capacidad de adquirir auto-
nomia familiar y aumentan las relaciones entre iguales y la vida social, que
pasaran a ser los agentes fundamentales en el desarrollo del individuo. Se inicia
pues una etapa que parte de unos conocimientos parciales o sesgados de la rela-
cion. La educacion emocional tiene un papel importante en este periodo. Al
finalizar la etapa, se alcanza un conocimiento social suficiente para el inicio de
las criticas y valoraciones personales.

EL APEGO

Se considera esta edad como un periodo afectivo de tranquilidad, teniendo
en cuenta que por lo general se han dejado de lado los celos y se ha incremen-
tado la capacidad de autocontrol, de regulacion y de comunicacion, lo que per-
mite mantener una relacion social mas amplia.
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En condiciones favorables es ésta una etapa de buenas relaciones con la figu-
ra de apego.

Entre los 6 y 12 afios se desarrolla una notable capacidad para comprender
las emociones propias y las de los demas.

Alrededor de los 8 afios se produce un considerable avance en lo que se
refiere a la comprension de la ambivalencia y a la aceptacion de experiencias
emocionales contrarias en una misma situacion, es decir, es posible tener emo-
ciones ambivalentes.

En este periodo ya se controla la expresion de las emociones y los nifios son
conscientes de la adecuacion y utilizacion de ellas, siendo capaces de obtener
estrategias de regulacion. A lo largo de esta etapa se va adquiriendo la capaci-
dad de regular la vida emocional.

RELACIONES ENTRE IGUALES

Es una etapa de cambio en las interacciones entre iguales; se van sustituyen-
do las agresiones fisicas por las verbales, insultos, amenazas, desprecios. Se
pasa de los juegos de imitacion a aquellos otros que tienen reglas, a los depor-
tes, a los juegos de mesa, y se empieza a mantener conversaciones entre iguales
sobre los demas.

Es en esta etapa en la que el grupo pasa a ser la base de las relaciones, crean-
do sus propias normas sociales para organizar y regular la relacion, y es ell
momento en el que surge la formacion de roles.

La amistad pasa a ser de cooperacion, confianza mutua y ayuda reciproca.

EL DESARROLLO DEL YO

Entre los 6 y los 8 afios se define el yo a través de la comparacion con uno
mismo en su pasado, sin embargo entre los 8 y los 12 afios se incorpora la com-
paracion social, dando paso a la relevancia de las habilidades sociales y, con
ellas, a las relaciones interpersonales.

Por lo que se refiere a la autoestima, hasta los 8 afios la percepcion de uno
mismo es favorable. A partir de esta edad, al compararse entre iguales, se va
hacia una percepcion mas realista que no siempre es favorable. Esto puede
influir en la autoestima.
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DESARROLLO MORAL

A partir de los 7-8 afios se realiza la transicion hacia la moralidad auténoma,
basada en la cooperacion, el respeto a los compaieros y la conciencia de las
necesidades y derechos de los demas.

A medida que aumenta el conocimiento y la comprension de los demas
aumenta la sensibilidad hacia las necesidades del otro. En la adolescencia el
individuo entra en una fase de preocupacion por las personas desconocidas.

La latente agresividad fisica y verbal en estas edades ird menguando a medi-
da que se descubren maneras diferentes de comunicarse, como, por ejemplo, a
través de la comunicacion verbal.

CONCIENCIA EMOCIONAL

A los 6 afios los nifios empiezan a comprender que la manifestacion de sus
emociones es conocida por los demas, lo que lleva a iniciar un camino de regu-
lacion de la expresion emocional. Es a partir de los 7 afios cuando adquieren
conciencia de que la emocion no perdura, sino que con el tiempo disminuye su
intensidad.

Trabajar el vocabulario emocional enriquece al alumnado en la conciencia
emocional y ayuda a la familiarizacion con un nuevo mundo con lenguaje y
forma de expresion propia. Las emociones toman forma de vocabulario, se
expresan con palabras: “Estoy contenta”, “me has puesto nervioso”, “estoy
enfadado”.

El recuerdo también es fuente de emocion y las emociones vividas afloran
ante situaciones similares. Por ello, si el recuerdo suscita emociones agrada-
bles, se muestra mas seguridad ante la vida. En cambio, si sucede lo contrario,
se debe vencer el miedo y mostrarnos ante ¢l con una actitud positiva. El adulto
es quien debe ofrecer esta actitud de superacion.

En esta etapa el alumnado se toma a si mismo como punto de referencia y su
capacidad de imaginacion proyectista les ayuda a ponerse en el lugar del otro.

REGULACION EMOCIONAL

La distraccion cognitiva se manifiesta alrededor de los 8 afios, cuando los
nifios son capaces de tener en mente otros pensamientos. Modificar la interpre-
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tacion de un acontecimiento que suscita la emocion es una estrategia regulado-
ra que se va adquiriendo a medida que se tiene mas madurez cognitiva (Ortiz,
1999).

Se debe trabajar la regulacion emocional para que el alumnado asimile el
concepto y busque estrategias de regulacion, su utilidad y sus consecuencias.
Que sean estrategias flexibles para poder adaptarlas a diferentes contextos y
situaciones, y que ayuden a desarrollar la confianza en la propia capacidad de
regulacion.

La regulacion emocional favorece también la interaccion social.

DESARROLLO DE LA EMPATIA

La vida aporta un sinfin de emociones. A medida que el individuo crece, se
incrementan las experiencias emocionales vividas y, si se han vivido experien-
cias emocionales, sera mas facil desarrollar la capacidad de empatia.

Es a partir de los 9 afios cuando se manifiesta: “Lloro porque mi amigo

1Y

llora”, “estoy contenta porque papa estd contento, porque tl estas bien”.

A medida que se avanza en la edad y se potencia la regulacion de las emo-
ciones, se favorece el desarrollo de la empatia y se reduce la manifestacion de
la emocidn propia para dirigir la respuesta y el afecto al otro.

La comprension de las emociones ajenas es basica para el desarrollo de las
relaciones sociales. Segun los estudios de Denham (1986) y Garner (1994),
existe una gran relacion entre la conciencia emocional y la aceptacion entre
iguales. Asi pues, si el alumnado reconoce los sentimientos de los demas,
puede desarrollar el sentimiento de empatia, favoreciendo al mismo tiempo la
convivencia y la relacion social.

HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

Los amigos del nifio seran aquellas personas que le traten bien, que jueguen
con ¢€l, que le defiendan y que le proporcionen seguridad emocional. La capaci-
dad de querer y ser querido por sus iguales es basica para el desarrollo de la
autoestima y para el bienestar social. Para tener buenos amigos es necesario
conocer a los demas, comunicarse, ser capaz de expresar sentimientos positivos
y desarrollar la capacidad de averiguar lo que sienten los otros (Milicic, 1992).
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HABILIDADES DE VIDA

Por ultimo, la educacion emocional, en todos estos aspectos, prepara a las
personas para la adquisicion y asimilacion de estrategias. En este proceso de
educacion deben intervenir la familia, la escuela y el propio entorno, con el
objetivo de favorecer el desarrollo de un individuo auténomo, critico y capaz
de mantener buenas relaciones. En definitiva, prepararse para la vida y el bie-
nestar subjetivo.

A modo de resumen se debe recordar que si las actividades se utilizan como
un hecho puntual, caeran en el olvido; por tanto, deben utilizarse dentro de un
programa de actividades secuenciadas y coherentes enfocadas al logro de unos
objetivos. Para ello, siempre que surja una situacion conflictiva en el aula, se
debe hacer mencion de las competencias que se han trabajado previamente; es
decir, en el momento en que se detecte una conducta impulsiva, se hara men-
cion de la actividad en que se trabajo el control de la impulsividad; si se ha tra-
bajado la regulacion emocional a través de un ejercicio de relajacion, en un
momento de bullicio, de descontrol del alumnado, se debe utilizar la relajacion.
De esta manera,el programa se asimilard como parte integrante en la formacion
y la vida del individuo.
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Bloques tematicos

CONCIENCIA EMOCIONAL

La conciencia emocional es la capacidad de estar alerta, de reconocer indica-
dores e indicios externos que permiten conocer los sentimientos personales y
utilizarlos de una manera correcta, como guia que informa constantemente de
las actuaciones.

Las personas pensamos, sentimos y actuamos. Estas tres acciones se dan
continuamente, forman parte de nuestras vidas.

Ser mas conscientes emocionalmente no solo significa identificar, reconocer
y expresar nuestras propias emociones, sino tomar conciencia de que las demas
personas también sienten y expresan sus emociones y sentimientos.

Tener conciencia de las propias emociones es la competencia emocional fun-
damental sobre la cual se construyen las otras, incluso el autocontrol. Constitu-
ye la guia para sintonizar de manera adecuada con el desarrollo de las funcio-
nes laborales, para regular los sentimientos, para ser capaz de mantenerse
motivado, para captar los sentimientos de los demas y para desarrollar habili-
dades socio-emocionales.

La psicoterapia tradicional promueve la conciencia emocional como el vehi-
culo primario para el cambio de vida. Las personas hablan de lo que les hace
sentir miedo, tristeza, enojo, culpabilidad, porque hablar de los sentimientos es
la manera mas directa de comprenderlos y regularlos.

Todas las emociones son, en esencia, impulsos que llevan a la accion, porque
en toda emocion hay implicita una tendencia a la accion.

En el mundo infantil se puede detectar facilmente como, de una manera
natural, la emocion tiende a la accidn; es ya en el mundo de los adultos donde
los impulsos de las emociones basicas pueden controlarse.
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Aprender a identificar y transmitir las emociones forma parte del desarrollo
de la comunicacion y es un aspecto relevante de la regulacion emocional.

Las personas dotadas de conciencia emocional saben qué emociones estdn
sintiendo y por qué, comprenden los vinculos existentes entre sus sentimientos,
sus pensamientos, sus palabras y sus acciones y tienen conocimiento de la
manera en que sus sentimientos influyen en sus acciones.

El lenguaje emocional es el primer paso para identificar y reconocer qué esta
pasando en nuestro mundo interior, cOmo nos sentimos y cdmo podemos mani-
festarlo externamente. Saber expresar nuestras emociones y nuestros senti-
mientos hacia los demas nos hace sentirnos mas proximos a ellos.

Las actividades que forman parte de este bloque tematico pretenden trabajar
vocabulario emocional como: alegria, tristeza, ira, preocupacion, ternura, rabia,
miedo o sorpresa, conciencia emocional relacionada con las actuaciones y
situaciones de la vida, asi como diferentes formas de expresion: lenguaje ver-
bal y lenguaje no verbal.

Vocabulario

Alegria: Sentimiento de gozo o satisfaccion interior que suele manifestarse
con signos externos.

Conducta: Actividad motora o glandular que se traduce en un cambio o
trasformacion del organismo en el medio en el que se desarrolla.

Creatividad: Facultad para crear, para innovar.

Emocion: Estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion
o perturbacion que predispone a una respuesta organizada.

Enfado: Sentimiento de contrariedad, molestia...

Felicidad: Estado de &nimo del que se encuentra contento y satisfecho.

Ira: Reaccion de irritacion, furia o colera desencadenada por la indignacion
de sentir vulnerados nuestros derechos.

Estado de animo (o de humor): Estado emocional de mayor duracioén y
menor intensidad que las emociones.

Miedo: Sensacion, reaccion ante situaciones amenazadoras o que causan
inseguridad, ante un peligro real o imaginario, aprension sobre algo desco-
nocido, sobre la posibilidad de un contratiempo.

Motivacion: Variables intermedias que activan la conducta y la orientan
hacia la consecucién de un fin.

Preocupacion: Ocupar el animo un temor que hace sufrir. Busqueda de lo
que puede ir mal y de como evitarlo.
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Sentimiento de ambivalencia: Estado emocional en el que coexisten dos
emociones opuestas al mismo tiempo. Por ejemplo, alegria y tristeza.

Sentimiento: Percepcion causada por la sensacion, componente subjetivo o
cognitivo de las emociones. Emocion que se prolonga con el tiempo.

Sorpresa: Reaccion provocada por algo imprevisto o extrafio.

Ternura: Sentimiento de amor, afecto, carifio, amabilidad.

Tristeza: Sentimiento experimentado ante la pérdida irrevocable de algo que
se valora como importante: un ser querido, salud, bienes...

Vergiienza; Turbacion del animo por alguna falta cometida o por alguna
accion incorrecta, propia o ajena

REGULACION EMOCIONAL

La regulacion emocional es la capacidad de controlar los impulsos y senti-
mientos conflictivos. Consiste pues en encontrar el equilibrio entre la expresion
de las emociones y su control.

La regulacion emocional no sélo tiene relacion con la capacidad de dismi-
nuir el estrés o extinguir los impulsos, sino que también implica la capacidad
de provocar deliberadamente una emocion.

En el momento en que la represion emocional adquiere un caracter cronico,
puede llegar a bloquear el funcionamiento del pensamiento, a alterar las fun-
ciones intelectuales y a obstaculizar la interaccion equilibrada entre iguales.

La regulacion de los impulsos y la capacidad de hacer frente a los contra-
tiempos constituyen el niicleo esencial de cinco competencias emocionales fun-
damentales:

Autocontrol: Gestionar de manera adecuada las emociones y los impulsos
conflictivos.

Confiabilidad: Ser persona honrada y sincera, en la que se puede confiar.
Integridad: Cumplir de manera responsable las propias obligaciones,
Adaptabilidad: Afrontar los cambios y los nuevos retos con flexibilidad.

Innovacion: Estar abierto a nuevas ideas, perspectivas e informacion.
Las personas dotadas de estas competencias gobiernan de manera adecuada
los sentimientos impulsivos y las emociones conflictivas, son personas equili-

bradas y positivas incluso en los momentos mas criticos y piensan con claridad,
llegando a poder concentrarse a pesar de las presiones.
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Las descripciones fisiologicas de los estados emocionales deben convertirse
en una parte integrante del vocabulario comun, resultando efectivas para tras-
mitir el grado en que se experimenta una sensacion. Se puede experimentar y
sentir multitud de emociones, tanto agradables como desagradables. No se
debe renunciar a ninguna de ellas, pues forman parte de nuestras vidas y nos
ayudan a conocernos mas. El dilema est4, basicamente, en que las emociones
desagradables pueden hacer desarrollar conductas no muy saludables. Por
ejemplo, la ira puede desencadenar conductas de violencia o agresividad. La
tristeza, conductas depresivas, etc.

Para la adquisicion de estrategias de regulacion se pueden poner en practica
algunas técnicas, como la relajacion, el didlogo interno, la evaluacion de la
intensidad de las emociones, la asertividad, la reestructuracion cognitiva, etc.
El primer paso es comunicar como uno se siente y buscar formas que ayuden a
sentirse mejor, como reir, cantar, pasear, correr, comunicar, hablar, relajarse.
Estas estrategias se trabajan en las actividades de este bloque tematico.

Vocabulario

Asertividad: Capacidad de expresar los propios sentimientos, necesidades y
derechos a la vez que se respetan los sentimientos, derechos y necesidades
de los demas.

Autorregulacion emocional: Ser consciente de lo que se siente, buscar la
serenidad de la naturaleza para relajarse.

Canalizar las emociones: Dirigir, regular las emociones buscando el bie-
nestar.

Dialogo interno: Accion de hablar con uno mismo.

Emocion: Estado complejo del organismo caracterizado por una excitacion
o perturbacion que predispone a una respuesta organizada.

Emociones agradables: Emociones que se experimentan cuando se logra
una meta.

Emociones desagradables: Emociones que se experimentan cuando se blo-
quea una meta, ante una amenaza o una pérdida.

Estado de animo: Estado emocional de mayor duracién y menor intensidad
que las emociones.

Paciencia: Calma y tranquilidad cuando se espera algo que se desea, capaci-
dad para soportar los infortunios sin perturbarse.

Pensamientos positivos: potenciadores de emociones agradables.

Reaccién: Respuesta a un estimulo o a una situacion que puede ir desde un
reflejo a un proceso emocional.
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Relajacion: Estado del cuerpo y de la mente caracterizado por una disminu-
cion de la tension.

Reestructuracion cognitiva: Sustitucion de los pensamientos desagradables
por otros agradables.

Refuerzo: Ayuda que se presta ante una necesidad.

AUTOESTIMA

La autoestima es la consideracion, la valoracion y la estima que uno siente
hacia si mismo. El grado de desarrollo puede variar segun la etapa de madurez,
época o momento de la vida en que cada uno se encuentra. Cada persona puede
medir su autoestima observando su propia manera de actuar.

La vision que de si mismo tiene cada nifio es el producto de las imagenes
registradas que llegan de diversas fuentes. Los mensajes que escucha, el trato
que recibe, el dominio fisico que puede ejercer y el grado de realizacion y reco-
nocimiento de los logros en sus diversas actuaciones.

La autoestima esta constituida por sentimientos aprendidos y pensamientos
positivos, que reflejan una actitud positiva de puedo conseguir, en oposicion a
una actitud pesimista de no puedo hacer. Confianza, valoracion y respeto
por uno mismo. Autoestimarse incluye respetar a los demas, pero también
tener armonia y paz interior.

La autoestima afecta a todas las relaciones que se establecen, refleja la
manera de ser de una persona en su interaccion con todos aquellos con quienes
se comunica.

Cada uno nace con capacidad de tener sentimientos positivos, y es posible
aprender a agradarse y gustarse uno mismo a través de la practica y/o experien-
cias de la vida.

Las personas dotadas de autoestima son conscientes de sus puntos fuertes y
débiles, reflexionan y son capaces de aprender de la experiencia y son sensibles
ante las emociones de los demas.

Cada persona es diferente y esto nos hace ser especiales. El aspecto fisico,
las conductas y las capacidades son diferentes en cada sujeto. Cada uno tiene
unas caracteristicas que le permiten actuar en un momento y ante una situacion
determinada.

Desde el momento del nacimiento se quiere descubrir el mundo y quiénes
somos; para ello se necesita la ayuda de las personas que forman parte de nues-
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tro entorno (familia, amigos, educadores...). Estas personas juegan un papel
esencial en la construccion de la identidad social y personal.

Como nos ven los demas, qué esperan de nosotros, como se sienten al estar a
nuestro lado y también cémo nos vemos, qué esperamos de nosotros mismos y
cémo nos sentimos son un conjunto de aspectos que forman parte de la cons-
truccion de nuestra imagen como individuos.

La imagen que uno tiene de si mismo tanto fisica como personal (autocon-
cepto) contribuye a la construccion de la autoestima (la aceptacion y estima de
uno mismo). Se deben construir y reconocer las capacidades, pero también las
limitaciones y se ha de aprender a aceptarlas y valorarlas. Todo ser humano
posee autoimagen y, ante todo, debe asumirla con aprecio.

Las actividades que forman parte de este bloque tematico pretenden trabajar
el conocimiento de uno mismo: como somos fisicamente y qué cualidades
tenemos como personas.

Vocabulario

Autoconcepto: Percepcion de uno mismo. La vision que uno tiene de sus
propias habilidades, caracteristicas, cualidades y limitaciones.

Autoestima: Aceptacion, valoracion y estima hacia uno mismo.
Creatividad: Facultad para crear, para innovar.

Confianza en si mismo: Seguridad en uno mismo, animo o aliento para
hacer algo.

Expectativas: Esperanza en las posibilidades de conseguir algo.

Motivacion: Causa, razén o estimulo que impulsa a hacer algo, activa la
conducta y la orienta hacia la consecucion de un fin.

Identidad: Caracteristicas que hacen de un individuo un ser particular y
diferente de los demas.

HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

Las habilidades socio-emocionales constituyen un conjunto de competencias
que facilitan las relaciones interpersonales. En estas relaciones se viven y se
experimentan emociones tanto agradables como desagradables. Para favorecer
un buen clima social en la escuela, en la familia y en otros contextos se debe
desarrollar un conjunto de habilidades de relacion tales como la comunicacion,
el dialogo, el respeto, la cooperacion y la colaboracion. También se debe desa-
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rrollar el sentimiento de empatia, la asertividad, la resolucion de conflictos y el
bienestar social.

La competencia social seria una subcategoria del comportamiento adaptati-
vo y se refiere exclusivamente al comportamiento interpersonal. La competen-
cia social no es un rasgo de personalidad, sino mas bien un conjunto de com-
portamientos aprendidos y adquiridos.

La competencia social es un constructo hipotético, tedrico y global, y las
habilidades sociales forman parte dicho constructo.

Una persona puede tener una serie de habilidades sociales, pero para ser
competente socialmente las ha de poner en juego ante una situacion especifica.
Una de las caracteristicas de las habilidades sociales es que se pueden aprender.
Segtn palabras de Michelson y Wood (1980), “Las habilidades sociales son
conductas y repertorios de conducta adquiridos principalmente a través del
aprendizaje, siendo una variable crucial en el proceso de aprendizaje y el entor-
no interpersonal en el que se desarrolla el alumnado”.

Categorizacion de las habilidades sociales:

— Habilidades basicas: expresion facial, postura corporal, habla...
— Habilidades de iniciacion de la interaccion y conversacionales
— Habilidades para cooperar y compartir

— Habilidades relacionadas con los sentimientos y las emociones

— Habilidades de autoafirmacion

Desde la educacion emocional se trabajan diferentes aspectos de las habili-
dades socio- emocionales con el fin de adquirir estrategias para comprender la
perspectiva de los demas, mantener una escucha y comprension empatica, leer
las emociones de los demas, leer e interpretar claves sociales, reconocer las
influencias socio-emocionales en el comportamiento y verse a si mismo desde
la perspectiva de los demas.

Las habilidades sociales en la resolucion de conflictos engloban las estrate-
gias de negociacion y la identificacion de alternativas creativas de accion.

Es necesario tomar conciencia de como las emociones desempefian un papel
importante en la resolucion de conflictos. La mayoria de las situaciones con-
flictivas son estresantes, ya que en su mayoria conllevan dolor, pérdida de algo
estimado, frustracion, incertidumbre y complejidad.
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La competencia social presenta dos dimensiones:

Empatia: conciencia de los sentimientos, necesidades y preocupaciones aje-
nas, comprension de los demas, orientacion hacia el servicio, saber ponerse en
el lugar del otro...

Habilidades sociales: capacidad para inducir respuestas deseables en los
demas, influencia, comunicacion, resolucion de conflictos, liderazgo, estableci-
miento de vinculos, colaboracién y cooperacion y habilidades de equipo.

El ser humano necesita relacionarse con los demas, sentirse querido y acep-
tado, recibir apoyo emocional, compartir experiencias, etc.

Las actividades que forman parte de este bloque tematico pretenden trabajar
algunos aspectos necesarios para estas edades educativas: saber esperar, com-
partir, respetar el turno, cumplir normas, aceptar la opinion de los demads, agra-
decer, pedir...

Vocabulario

Agresividad: Capacidad de ofender o dafiar a alguien, golpeando, chillando,
atacando verbalmente, insultando, etc.

Asertividad: Capacidad de expresar los propios sentimientos, necesidades y
derechos a la vez que se respetan los sentimientos, derechos y necesidades
de los demas.

Conflicto: Discrepancia entre dos o mas intereses simultaneos que algunas
veces conduce a un estado de tension emocional responsable de estados de
ansiedad y de comportamientos impulsivos.

Desatinado: El que se muestra indiscreto, con desmesurada falta de cortesia.

Deshonesto: El que dice una cosa por otra para ocultar la realidad, mentir.

Empatia: Capacidad personal para conectar, respetuosamente y de manera
sincera, con los sentimientos y emociones de otra persona y comprender
sus argumentos y sus puntos de vista, ponerse en su lugar.

Evasivo: Que trata de evitar una dificultad, que no quiere enfrentarse a las
dificultades, a los problemas, a los peligros

Indiferente: cuando aparentemente no se le da importancia a lo que esta
sucediendo guardandose la propia opinion

Irdnico: El que expresa algo de manera hiriente. Dice una cosa por otra
dejando en evidencia lo que se esta haciendo, burlarse de alguien o algo,
actuar grotescamente realzando algun gesto....

Norma: Regla que se debe seguir o a la que se debe ajustar la conducta.
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Relaciones: Tratos, comunicaciones, conexiones entre dos 0 mas personas.

HABILIDADES DE VIDA

Este concepto engloba la experimentacion de bienestar subjetivo (emocio-
nes agradables) en las cosas que hacemos diariamente en la escuela, en el
tiempo libre, en el trabajo, en la familia y en las actividades sociales. Se trata
de ofrecer recursos que ayuden a organizar una vida sana y equilibrada, supe-
rando los posibles obstaculos que la vida pueda deparar. Tener afan de colabo-
rar y comprender a los demas. Experimentar bienestar al compartir emociones,
vivencias, situaciones con los que nos rodean. Colaborar en la resolucion de
conflictos.

* Habilidades de organizacion (del tiempo, trabajo, tareas cotidianas) y desa-
rrollo personal y social.

* Habilidades en la vida familiar, escolar y social.
* Actitud positiva ante la vida.

* Habilidades para afrontar cambios, mantener posturas éticas y comporta-
mientos respetuosos.

* Habilidades de toma de decision, asumir responsabilidades.

Nos movemos en diferentes espacios: hogar, escuela, barrio, centros socia-
les, etc. Asi mismo, experimentamos emociones en estos lugares en los que
intervienen personas, actividades, relaciones sociales y materiales. Se trata de
conocer qué se siente en cada uno de ellos, como se puede tener una vida mas
sana y equilibrada que favorezca el bienestar y adquirir la capacidad de refle-
xionar sobre el propio comportamiento

Las habilidades de vida se conciben como aquellas competencias que se
hacen necesarias para la vida. El punto de partida podria expresarse mediante
la idea de adiestrar al alumnado en habilidades necesarias para dirigir sus pro-
pias vidas y al mismo tiempo para ayudar a los demas de forma efectiva.

Las actividades que forman parte de este bloque tematico pretenden trabajar
el conocimiento de nuestro entorno y el grado de satisfaccion que nos ofrece,
teniendo en cuenta la familia, la escuela, el tiempo libre y los amigos. Asimi-
lando estrategias de habilidades de vida se favorece el desarrollo hacia una
vision de la vida capaz de desarrollar la propia conciencia y la responsabilidad.
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Vocabulario

40

Agresion: Acto intencionado mediante el cual un sujeto pretende hacer dafio
a otro.

Amistad: Afecto de una persona hacia otra, relacion personal desinteresada
que se basa en un sentimiento reciproco de carifio y de simpatia.
Autonomia: Capacidad de autogobernarse, de determinar la propia conducta.

Bienestar: Tranquilidad de animo, conciencia de un estado de satisfaccion y
plenitud corporal.

Conflicto: Situacion confusa, de enfrentamiento, problematica, de dificil
solucion.

Esfuerzo: Utilizacion de medios superiores a los normales para conseguir
algo, para mejorar el rendimiento.

Reestructuracion cognitiva: Sustitucion de los pensamientos negativos por
otros positivos.
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Programa para primer ciclo
6-8 anos

Bloque I. CONCIENCIA EMOCIONAL

1. Cuando digo... quiero decir...
2. En este cuento

3. En el teatro

4. El juego de las emociones

5. Las fotografias de la vida

Bloque I. REGULACION EMOCIONAL

1. Las consecuencias de mis reacciones
2. Accidn y reaccion

3. Vamos al teatro

4. Sintiendo con las manos

5. Influyo en los demas

Bloque III. AUTOESTIMA

1. T puedes hacer cosas diferentes
2. Flexion y movimiento

3. TG y yo no vemos lo mismo

4. Asi opino yo

5. Controlo mi cuerpo

Bloque IV. HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

1. Nuestro rompecabezas
2. Imaginar y adivinar

3. Ayudando a un amigo

4. ;Qué hacer en vez de...?
5. (Qué se sentira?

Bloque V. HABILIDADES DE VIDA

1. La silueta de mis amistades
2. Mi juguete preferido

3. Gafas de colores

4. Un domingo familiar

5. Mi clase es...






Bloque I

Conciencia emocional

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: Isabel Paula, Nuria Pérez y Montse Talavera

1. Cuando digo..., quiero decir...
2. En este cuento

3. En el teatro

4. El juego de las emociones

5. Las fotografias de la vida






Bloque I

1. CUANDO DIGO..., QUIERO DECIR...

Definir y entender lo mismo en el campo de las emociones resulta dificil.
Cuesta imaginar que aquello que sentimos los demas también lo sientan, y lo
sientan de la misma manera, que hablemos de las mismas cosas, que entiendan
y vivan situaciones similares. Tomar conciencia de las propias emociones y de
las de los demas facilitara un mejor conocimiento de uno mismo.

Objetivos

— Adquirir vocabulario de las emociones.

— Diferenciar emociones: alegria, tristeza, miedo, vergiienza, sorpresa ¢ ira.
— Detectar emociones en diferentes situaciones.

— Tomar conciencia de las emociones de los demas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador preguntara a los alumnos qué creen ellos que son las emociones
y les dejara que libremente expresen su opinion sobre ellas. Brevemente iran
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buscando palabras y hechos que las describan. Se anotardn en la pizarra hasta
establecer una definicion que englobe el maximo de aportaciones, como por
ejemplo: “Respuesta del organismo producida por un acontecimiento externo o
interno a ¢l, que tiende a provocar actuaciones involuntarias (cambios corpora-
les, fisiologicos) y voluntarias (expresiones faciales y verbales, comportamien-
tos, acciones...)

De este modo se ird perfilando una definiciéon muy sencilla en la que se
tomara lo mas esencial de las caracteristicas indicadas.

Un ejemplo de definicion puede ser: “Es una respuesta de nuestro organismo
ante un suceso determinado”.

A continuacion el educador les pedird que nombren diferentes emociones
(alegria, tristeza, miedo...). Para favorecer la participacion se pedira al alumna-
do que descubra algunas emociones pensando en como se siente en diferentes
situaciones del dia: al llegar al colegio, cuando van al patio, durante una pelea,
al salir de clase y se reencuentran con los padres, etc. Se intentard identificar
las emociones de alegria, tristeza, miedo, vergilienza, sorpresa ¢ ira.

Ejemplos:

Cuando llego al colegio siento alegria, tristeza, vergiienza. ..
Cuando voy al patio siento alegria, sorpresa, miedo...
En una pelea siento miedo, ira, tristeza...

Cuando me encuentro con mis padres siento alegria, sorpresa...

Trabajo en pequerio grupo

Se divide la clase en grupos de 3 o 4 alumnos y se les da a cada grupo una
cartulina, dividida en dos partes; en cada una de ellas estara escrita una emocion
(de las 6 estudiadas.) Asi, un grupo trabajara unas emociones y otros otras. Se
les facilitara revistas, pegamento y tijeras y se les pedira que busquen y engan-
chen imagenes que segun ellos representen la emocion correspondiente.

Puesta en comun

Cada grupo nombrara un portavoz que sera el encargado de explicar al resto
de la clase las imagenes que han enganchado y qué es lo que les ha motivado a
pensar que esa imagen refleja la emocion.
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Recursos

Cartulinas
Revistas
Pegamento
Tijeras

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos.

Orientaciones

Se deben comentar los trabajos expuestos en las cartulinas, intentando rela-
cionar emociones, buscando situaciones que hagan vivir esas emociones, evi-
denciando que la vida en si produce emociones diferentes a cada persona. Des-
pués se colgaran en una pared de la clase en forma de mural.

Esta actividad se puede dividir en dos sesiones y en cada una de ellas traba-
jar tres emociones, por ejemplo alegria, tristeza y miedo en la primera y ver-
glienza, ira y sorpresa en la siguiente.
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2. EN ESTE CUENTO

Los cuentos estan llenos de personajes que viven situaciones diversas, pasan
penas, alegrias, sustos, enojos, vergiienzas, etc. Vivir y hacer vivir las emocio-
nes que nos transmiten los demas facilita descubrir nuestras propias emociones.

Se puede descubrir cosas nuevas en un cuento, ademas de disfrutar de una
historia divertida, y trabajar las emociones a través de personajes de ficcion.

Objetivos

— Identificar las emociones que se pueden experimentar en situaciones deter-
minadas.

— Nombrar las propias emociones frente a una situacion determinada.

— Identificar diferentes situaciones en que se ha experimentado una emocion
determinada.

— Comparar las diferentes emociones que se pueden producir ante las mis-
mas situaciones.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se selecciona un cuento, con imagenes grandes, que puede ser conocido por
el grupo. Es conveniente que el alumnado se situe de tal manera que todos pue-
dan ver con claridad las iméagenes del cuento y seguirlo sin dificultad.

El educador explica el cuento, con ayuda de las imagenes, poniendo énfasis
en aquellas situaciones que provoquen emociones de manera clara, por ejemplo
cuando aparece el lobo, sale el mago de la lampara, se apaga la luz y queda
todo oscuro...

Puesta en comun

Una vez acabado el cuento se pasa a reflexionar sobre la explicacion, tenien-
do en cuenta todo aquello que nos ha hecho vivir el relato. Para ello se propo-
nen una serie de preguntas que el alumnado debera responder, intentando la
participacion de todos.
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Preguntas

1. Recordando el cuento, nombra situaciones en las que, segiin tu opinion, el
personaje... sintid alegria, tristeza, vergiienza, ira, miedo...

2. (Cuando recuerdas haber sentido alegria? (tristeza, vergiienza, ira, miedo.
etc)

3. (Son mis emociones parecidas a las de los demas ante una misma situa-
cion?

Recursos

Cuento con laminas grandes

Preguntas de reflexion

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones
Las emociones se deben trabajar de una en una.

Se destacara el hecho de que, al igual que nosotros mismos, las demas perso-
nas también tienen emociones, y que en la vida se nos presentan situaciones en
las que unos experimentan una emocion y otros otra, asi como que cada situa-
cion puede provocar mas de una emocién en uno mismo y emociones muy
diversas en las demas personas.

Educacion emocional. Programa para la Educacion Primaria (6-12 afios) © PRAXIS 49



3. EN EL TEATRO

Continuamente estan sucediendo cosas que provocan muchas emociones, a
menudo no detectadas por los demés. Observando bien la representacion de los
actores se puede descubrir sus emociones.

Objetivos
— Representar emociones.

— Identificar las emociones que se manifiestan en los demads, en situaciones
diferentes.

— Descubrir maneras de actuar frente a las mismas emociones.

Procedimiento
Trabajo en pequeiio grupo

Se divide la clase en pequefios grupos de 4 o 5 alumnos. De uno en uno,
cada grupo representara una breve escena que se les explicara en el momento
de la representacion, mientras los demas deberan observar el “teatro”.

La escena, al ser muy breve, también es muy simple, por lo que no se utiliza-
ran mas accesorios que los propios cuerpos. Deben estar representados todos
los personajes de la historia, ya sean objetos, animales o seres humanos. Serd el
educador quien ayudara a identificar los personajes y a que logren distribuirlos.
En cada escena, deberan ademas representar algunas emociones que ellos pien-
sen que podrian sentir al enfrentarse a dicha situacion en la vida real, ayudados
de la expresion corporal y sobre todo de la facial. Los “actores” no deberan
hablar, s6lo hacer mimica.

Una vez terminada la escena el educador realizard unas preguntas a los
observadores. Las preguntas se repetiran al finalizar cada escena; se trata de
motivar al alumnado para que adivine de qué trata la historia y descubra la o
las emociones que puede haber provocado la escena en cada uno de sus compa-
feros, tanto en los que actlian como en los que observan.

Preguntas

1. {Quién quiere contar de qué trata esta historia?

2. ¢Qué emociones expresaron los actores de esta escena?
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3. (Qué emociones observaste en otros compafieros mientras veias la escena?

Escenas
1. Unos amigos van caminando por la calle y de repente aparece un raton
que se cruza rapidamente entre sus piernas.

2. Un grupo de personas conversa sentados; la silla de uno de ellos se rompe
y éste se cae al suelo.

3. Un grupo de personas esta hablando tranquilamente en la calle; de repente
aparece un perro que muerde los pantalones de uno de ellos y se los baja.

4. Un grupo de alumnos observa un objeto en secreto, cuidando de que nadie
les oiga ni vea el objeto que tienen, pero alguien se acerca sigilosamente,
les quita de las manos el objeto apreciado y sale corriendo sin que nadie lo
pueda detener.

5. Una persona estd sentada muy triste junto a otras que la observan; llega
una tercera persona y le da un beso y un abrazo.

6. Dos personas se abrazan, rien a carcajadas y se revuelcan en el suelo de
alegria.

7. Una persona camina delante de otras y de repente se gira y se burla de
ellos.

Puesta en comun

Una vez finalizadas todas las representaciones, se llevara a cabo una refle-
xion grupal para facilitar el debate y se preguntara: ;Las personas actuamos de
manera similar ante las mismas emociones? ;Son mis emociones parecidas a
las de los demés frente a la misma situacion? ;Se parecen las actuaciones de
los demas a las mias cuando se trata de la misma emocion?

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La reflexion grupal debe llevar a la comprension de que se pueden producir
emociones diferentes entre las personas ante una misma escena y que las actua-
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ciones pueden ser diversas, sin que existan emociones correctas o incorrectas,
ni positivas o negativas.

Si el grupo es numeroso, se puede hacer esta actividad en dos sesiones,
aumentar el nimero de grupos y con ello el nimero de escenas.
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4. EL JUEGO DE LAS EMOCIONES

Representar emociones facilita la posibilidad de expresarse desde la propia
experiencia y desde la de los demas, observar las diferencias y valorar las
expresiones propias.

Objetivos
— Expresar emociones.
— Observar las representaciones de los compaifieros.
— Valorar diferentes maneras de expresion.

— Seguir instrucciones dadas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se dibuja un circuito de carreras en el suelo de la clase, con 20 paradas o
estaciones en cuadros de unos 50 x 50 cm. En cada una de ellas se pondra un
cartel con un mensaje visible enganchado en el suelo, tal como lo indica la
ficha de las estaciones. Los alumnos se pondran en fila, por orden tiraran el
dado y se colocaran en el lugar correspondiente, segin el nimero que salga en
el dado. Leeran el mensaje y seguiran sus instrucciones.

Si se cae en una estacion donde estd escrita una emocion, se representara
libremente durante un periodo corto de tiempo; al finalizar la escenificacion el
alumno se sentara en el cuadro hasta que se indique otra instruccion. Si se cae
en una parada donde hay un mensaje, lo leera en voz alta y se cumplira la orden.

El juego no tiene un ganador o perdedor, sino que se acabara en el momento
en que todos hayan participado y una cantidad considerable de alumnos haya
llegado al final.

Puesta en comun

Es el momento de reflexionar sobre lo ocurrido; para ello todos se sentaran
en el suelo formando un semicirculo de tal manera que se puedan ver las caras;
el educador dirigira el debate con estas preguntas.
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1. (Cémo os habéis sentido?
2. (Creéis que so6lo hay una formula de expresar emociones?

3. ;Habéis descubierto cosas nuevas?

Recursos
Tiza
Fichas de las estaciones

Dado

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesién de 60 minutos aproximadamente

Orientaciones

El juego permite transmitir y actuar de manera natural y tranquila, lo que
permitira detectar y favorecerd la identificacion de las diferentes maneras de
expresar y actuar de las personas.

El juego acaba a criterio del educador, siempre y cuando todos hayan partici-
pado.

Cada persona debe representar la emocion segun su criterio, no se deben dar
ideas ni tampoco cuestionar las expresiones de los compaiieros.
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Anexo

Ficha de las estaciones

Estacién | Mensaje Estacién | Mensaje
1 Tristeza 11 Todas las emociones avanzan
hasta la préxima emocion.
2 Alegria 12 Alegria
3 Avanza a la estacion 7 y siéntate 13 Regresa a la fila y ponte el
ultimo.
4 Miedo 14 Ira
Todas las emociones avanzan 15 Sorpresa
3 estaciones
6 Sorpresa 16 Todas las emociones avanzan 3
estaciones.
7 Tristeza 17 Alegria
8 Todos los que estan sentados 18 Regresa a la fila y ponte el
avanzan 3 estaciones ultimo.
9 Regresa a la fila y ponte el ultimo | 19 Todos los sentados avanzan
una estacion.
10 Verglienza 20 Alegria
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5. LAS FOTOGRAFIAS DE LA VIDA

El mirar fotografias provoca en cada persona sensaciones diferentes. Al
observarlas, podemos darnos cuenta con mas detalle de lo que en ellas sucede y
esto puede provocar diferentes emociones.Vamos a ver una serie de fotografias
para analizar y descubrir emociones.

Objetivos

— Reconocer emociones a través de una imagen dada.
— Expresar verbalmente emociones.
— Aprender de las experiencias de los compafieros.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se ensefiara a los alumnos una fotografia, de manera que quede al alcance de
todo el grupo y pueda ser observada con facilidad. Se les pedira que, por orden,
expresen la emocion primera que les ha provocado el mirar la foto, y ésta se
escribird en la pizarra. Cuando todos los miembros de la clase hayan comunica-
do una emocion respecto a la fotografia mostrada, se hard una reflexion. Para
ello se les preguntard: ;Qué imagen, objeto o situacion ha sido la que os ha
provocado el sentimiento? ;Es la misma sensacion que la de tu compafero?.

Como conclusion final y a modo de dialogo entre todos los participantes se
ird preguntando: ;La vida nos aporta sensaciones? ;A todos por un igual?

La actividad se repetira con diferentes fotografias, y con cada una de ellas se
reflejard una emocion: alegria, sorpresa, ira, miedo, tristeza. Las fotografias se
iran intercalando para poder reflexionar sobre la diferencia entre alegria y tris-
teza, tranquilidad y temor

Recursos

Fotografias

Temporalizacion
Esta actividad se desarrollard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.
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Orientaciones

Se preparan diversas fotografias que muestren situaciones de alegria, triste-
za, ira... Por ejemplo, un nifio llorando, una familia feliz, un grupo jugando a
la pelota, una discusion, un lugar de trabajo...

El educador les hara reflexionar sobre el hecho que todas las personas son
diferentes y que no estd ni bien ni mal que se tenga una emocién u otra. Tam-
bién destacara que cada uno puede tener emociones diversas en un tiempo
breve.
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Bloque 11

Regulacion emocional

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: [sabel Paula y Montse Talavera

1. Las consecuencias de mis reacciones
2. Accibén y reaccion

3. Vamos al teatro

4. Sintiendo con las manos

5. Influyo en los demas






Bloque 11

1. LAS CONSECUENCIAS DE MIS REACCIONES

Ante una determinada situacion, cada persona reacciona de una manera en
particular, pero esta reaccion tiene consecuencias que se deben conocer, prever
y ser conscientes de ellas. Observando se puede detectar e identificar la reac-
cion de los demas, lo que facilitara el regular nuestras emociones.

Objetivos

— Identificar posibles reacciones ante una situacion determinada.
— Identificar posibles consecuencias de nuestras reacciones.

— Desarrollar la predisposicion a regular nuestras reacciones teniendo en
cuenta sus posibles consecuencias.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador narrard una breve situacion conflictiva, por ejemplo: “nos
encontramos en un autobus lleno de gente y sube una persona dando empujo-
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nes y pisotones a los demas”. Una vez que se ha escuchado, los alumnos indi-
caran las posibles reacciones que ellos tendrian. El educador ira anotando en la
pizarra todas y cada una de estas reacciones, sin discriminar ni omitir ninguna
(sean del tipo que sean), ni hacer criticas o comentarios. Una vez que todos
hayan participado, el educador las revisara en voz alta y eliminard aquellas que
se repitan. Posteriormente, el grupo ira identificando las posibles consecuen-
cias de cada una de las reacciones mencionadas. De este modo se podra identi-
ficar cual de ellas parece la mas adecuada.

Ejemplos:

Reaccion: “pegar”. Se pregunta: ;qué podria pasar? y se describen las posi-
bles consecuencias: recibir un golpe, un insulto, un reproche, como respuesta.

Reaccion: “chillar”. Se pregunta: ;qué podria pasar? y se describen las posi-
bles consecuencias: ambiente alterado, enojo, indiferencia...

Reaccion: “hablar”. Se pregunta: ;qué podria pasar? y se describen las posi-
bles consecuencias: tranquilidad, didlogo, indiferencia, acuerdo o desacuerdo...

Puesta en comun

Entre todos intentaran identificar la reaccion mas adecuada para este caso, o
la que sea mas favorable tanto para ellos como para las demas personas que
son parte de esa situacion. Pueden surgir diferentes opiniones.

Recursos

Pizarra

Ejemplos de situaciones conflictivas:

1. Al entrar en clase, un compaifiero le da un empujon a otro.
2. No me dejan jugar.

3. Estés trabajando tranquilo en clase, viene un compafiero y te quita la
goma.

Temporalizacion
La actividad se desarrollara en una sesion de 40 minutos aproximadamente.
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Orientaciones

Seria conveniente hacer consciente al alumnado de que hay diferentes alter-
nativas para reaccionar ante una misma situacion y que cada una de ellas tienen
consecuencias que pueden favorecerles o no. Esto facilita obtener informacion
sobre las posibles reacciones, valorando y regulando las propias, adecuandolas
a las expectativas de cada cual, sin olvidar que no existe una actitud o solucion
correcta o valida.
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2. ACCION Y REACCION

Todas nuestras acciones provocan reacciones en nuestro entorno, incluso en
nosotros mismos. Es necesario descubrirlas e identificar la importancia de
conocerlas y de regular la manifestacion de nuestras emociones.

Objetivos

— Nombrar las reacciones que provocan en otros nuestras acciones.

— Identificar las reacciones que provocan en nosotros las acciones de los
demas.

— Descubrir la necesidad, utilidad y ventajas de regular la manifestacion de
nuestras acciones.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se pedird un voluntario que deberd hacer de invitado especial. Por un
momento saldrd de la clase y volvera a entrar para ser presentado al grupo
clase. El educador presentara al invitado, explicando que se trata de un perso-
naje famoso que nos ha venido a visitar. Este se colocara en medio de la clase,
a ser posible encima de una silla,para poder ser observado por todo el grupo. A
continuacion se les pedira que saluden al invitado diciendo cosas agradables y
habléandole en tono suave. Durante 5 minutos se dejara al alumnado que hable
con el invitado y, a la vez, que observe la reaccion de éste al recibir sus mensa-
jes. Pasado el tiempo se les pedira que griten, den palmadas y patadas en el
suelo, hasta que pasados dos o tres minutos una sefial les indique que deben
parar; tendran que detenerse y permanecer en el maximo silencio durante un
tiempo similar al anterior.

Puesta en comun

Una vez finalizada la experiencia se sentaran en su sitio y se llevard a cabo
una reflexion grupal sobre lo ocurrido.

Para ello el educador les preguntara:

1. ({Cual ha sido la reaccion del invitado ante vuestros saludos? ;Y ante los
gritos (Y en el momento de silencio?
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2. {Coémo reaccionamos cuando hay ruido y alboroto?

3. {Como reaccionamos cuando hay silencio?

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 30 minutos

Orientaciones

La actividad se puede llevar a cabo con una musica suave seguida de una
musica estridente, para finalmente llegar al silencio

Se intentara que los alumnos sean conscientes de que, segin se actla, se
pproducen diferentes reacciones, tanto en el entorno como en ellos mismos. Se
reflexionara sobre la influencia de cada uno en su propio medio, lo que facilita-
ra la regulacion de la manifestacion de las emociones.
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3. VAMOS AL TEATRO

Se puede reaccionar de diferentes maneras frente a una misma situacion,
pero cada una de estas reacciones tiene diferentes consecuencias y siempre hay
una que es mas adecuada. Conocer las posibles consecuencias frente a una
situacion permite identificar y adoptar aquella que més nos convengta y nos
agrade dependiendo de cada situacion y de cada circunstancia, lo que constitu-
ye la base para aprender a regular emociones. Observar facilita la reflexion y la
posible regulacion de las emociones.

Objetivos

— Observar una situacion determinada.
— Identificar posibles consecuencias frente a actitudes determinadas.

— Identificar actitudes de forma coherente a los propositos individuales.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se invita al alumnado a participar en el teatro. Se acondiciona la clase dejan-
do un espacio amplio como escenario. El educador les explicard que van a
representar una escena muy sencilla donde algunos de ellos seran los actores y
otros el publico.

Se escogeran 7 alumnos al azar y se les entregard a cada uno de ellos una
ficha en la que estara escrito el papel a representar. Se les deja 5 minutos para
que cada actor prepare su representacion, teniendo en cuenta que solo podra
hacer mimica y expresion corporal, por tanto todo sucedera en absoluto silencio.

En este tiempo se prepara a los espectadores, que no deberan perder detalle
de las actuaciones de sus compaieros y deberan pensar en como deben sentirse
los actores. Estos entraran a escena de uno en uno; en el momento en que acaba
su actuacion el primero, entrard el segundo y asi sucesivamente hasta finalizar
las seis actuaciones.

Los espectadores observaran detenidamente cada una de las escenificaciones
de sus compaiieros y la respuesta del actor principal, que estara sentado en
medio del escenario en completo silencio.
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Situaciones

El actor principal de la representacion esta sentado y se pone el dedo en la
nariz. Responde con un simple gesto ante cada una de las actuaciones que se le
presentan.

Actuaciones de los compafieros / as

1.

Entra el primer actor en escena, mira al que se limpia la nariz y pone cara
y actitud de enfado, se le acerca y lo empuja.

Reaccion del actor principal: le da otro empujon, se enfada y continiia con
su accion anterior (el primer actor sale del escenario).

. Entra en escena el segundo actor; cuando ha visto al que se limpia la nariz

intenta ignorarlo, mirando para otro lado y haciendo como que se interesa
por otra cosa.

Reaccion del actor principal: lo mira y también ignora su presencia. Conti-
nua con su accion (sale del escenario el segundo actor).

. Entra el tercero y hace una manifestacion de asco con la cara y el cuerpo.

Reaccion del actor principal: se gira y contintia haciéndolo.(sale del esce-
nario el tercer actor).

. Entra el cuarto actor. Cuando ve al que se limpia la nariz, manifiesta agra-

do por la situacion, rie junto a €l y le da golpes de complicidad en la
espalda.

Reaccion del actor principal: rien juntos y contintia haciéndolo (sale del
escenario el cuarto actor).

. Entra el quinto actor, lo mira, se queda inmoévil con la boca abierta y cara

de espanto ante el espectaculo que esta presenciando.

Reaccion del actor principal: pone cara de intriga sin comprender y
comienza a buscar en su propia ropa y en su cuerpo algo que el otro
pudiera estar mirando (sale del escenario el quinto actor).

. Entra el ultimo actor, mira al actor principal y le dice que no con el dedo y

moviendo la cara, como indicando que no esta de acuerdo con sxu accion.
Le pasa un paiiuelo para que se limpie.

Reaccion del actor principal: lo agradece con un gesto y se limpia la nariz
con el pafiuelo.
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Puesta en comun

Una vez finalizada la representacion, se invita a todos los actores a que sal-
gan a escena. De uno en uno, comenzando por el primero que ha actuado y
siguiendo el orden, se les pide que repitan, muy brevemente, su reaccion para
que los espectadores las recuerden y vayan respondiendo a las preguntas que se
les formulara.

1. (Como ha reaccionado este actor? ;Qué ha hecho? (lo mismo para cada
uno de los otros actores)

2. ({Como reacciono el actor principal en esta situacion?
3. ;Qué os ha parecido esta actuacion?

4. ;Qué le dirias a este actor?

Recursos
Espacio amplio que permita la representacion.

Actuaciones a representar

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La finalidad de esta actividad es que el alumnado pueda observar las reaccio-
nes que se producen como fruto de nuestras acciones y/o actitudes.

En el debate no se dara por valida ninguna actuaciéon o reaccion, ya que se
debe reflexionar sobre cada una de ellas y sus consecuencias, atender a las opi-
niones aportadas por los compaifieros y decidir si se quiere actuar de una mane-
ra u otra. De esta manera cada uno se podra ir conociendo a si mismo y refle-
xionar sobre sus reacciones y sobre las posibles consecuencias de sus actos.
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4. SINTIENDO CON LAS MANOS

El cuerpo nos transmite diversas sensaciones, que nos pueden ayudar a rela-
jarnos. Las manos nos dan la posibilidad de sentir, transmitir y recibir energia.
Entrenar al cuerpo para sentir, facilita el poder conducir situaciones y regular-
las. La relajacion trabaja el entrenamiento de estrategias ante situaciones ines-
peradas.

Objetivos

— Relajar el cuerpo.
— Utilizar las manos para relajarse.

— Sentir y canalizar emociones a través de la relajacion.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador pedira a los alumnos que dejen sus mesas libres de utensilios y
que coloquen sus manos extendidas, con la palma encima de la mesa o superfi-
cie plana; en este momento se les hard notar la sensacion que esto produce (se
debe dejar unos minutos para que todos puedan experimentar y notar sensacio-
nes). Al cabo de 1 o 2 minutos se les pedira que levanten las manos, aproxima-
damente 1 centimetro, sin que toquen la superficie de la mesa pero conservan-
do la postura y se les ira preguntado sobre las sensaciones experimentadas.
(Que sentis? ;Notais alguna sensacion? ;Es diferente si tocais la mesa?

Una vez comentadas las sensaciones, se llevard a cabo la puesta en comin a
través de la respuesta a las preguntas siguientes.

Puesta en comun
1. {Qué habéis sentido?
2. ( Estais ahora mas tranquilos que antes de hacer la actividad?
3. ;(Para qué creéis que sirve el conseguir tranquilizarnos?

4. ;Qué cambios habéis notado?
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Recursos

Aula o espacio comodo y amplio

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 15 - 20 minutos.

Orientaciones

Esta actividad se puede llevar a cabo juntando las manos, ya sea las de ellos
mismos o las de otros compaiieros de clase, lo que les permitira compartir
experiencias. Se pueden compartir experiencias en el momento en que se ha
trabajado la primera actividad de manera individual.

70 © PRAXIS



5. INFLUYO EN LOS DEMAS

La presencia de una persona afecta a las demds mucho mas de lo que imagi-
namos. La actitud y las emociones se contagian facilmente, o al menos influ-
yen en las emociones de los demas, por ello es conveniente regular emociones
y aprender a manifestarlas de la manera mas adecuada para cada situacion en
particular.

Objetivos

— Sentir y regular emociones.
— Identificar la necesidad de regular emociones.

— Conocer la repercusion de nuestras emociones en los demas.

Procedimiento

Trabajo individual

Cada alumno/a elaborara seis mascaras muy sencillas, utilizando 6valos de
cartulina del tamafo de la cara, con un palito pegado para sostenerlas. Dibuja-
ran caras con diferentes expresiones: feliz, triste, ira, miedo, vergilienza y otra
con expresion indiferente.

Trabajo en grupo clase

El educador pedira la colaboracion de tres voluntarios y a cada uno de ellos
se les facilitard una ficha donde habra escrito su papel a representar.

Se les deja 2 minutos para interiorizar el personaje, tiempo durante el cual el
educador escribira en la pizarra las emociones que representan las caretas (ale-
gria, tristeza, ira, miedo, verglienza).

Alegria | Tristeza Ira Vergiienza| Miedo

Actor primero

Actor segundo

Actor tercero
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A continuacién irdn entrando de uno en uno, actuando en funcion de lo que
previamente se les habrad indicado. Cada actor debe esperar a que finalice el
anterior para actuar.

Actuaciones
Actor primero: entrara llorando

Actor segundo: entrara con cara de enfado, dando patadas, haciendo movi-
mientos bruscos y con una actitud negativa.

Actor tercero: entrara con cara feliz, sonriente y repartira caramelos a sus
compafieros.

Los espectadores, viendo la actuacion de sus compaiieros, pensaran en las
emociones vividas, elegiran una méscara que represente la emocion que sienten
y se taparan la cara con ella.

Una vez finalizadas las representaciones, el educador preguntara al alumna-
do: ;cuantos de vosotros habéis sentido alegria, tristeza, ira, indiferencia,
miedo, vergiienza, en la primera representacion? ;Y en la segunda? ;Y en la
tercera? Ird apuntando en la pizarra el nimero de alumnos que indiquen cada
emocion.

Al finalizar cada actuacion el educador contard las caretas y escribira en la
pizarra el nimero de caretas correspondientes a cada emocion expresada.

De este modo, quedara reflejado en la pizarra el nimero de alumnos que
habran elegido la primera mascara, luego la segunda y asi sucesivamente, para
saber quiénes coincidieron y cuantas emociones se han sentido, y poder identi-
ficar la emocion mas generalizada ante cada situacion.

Puesta en comun

Se comentaran los resultados obtenidos, reflexionando sobre las emociones
surgidas. Para facilitar el debate el educador preguntara.

1. (Nos hace feliz ver a otra persona feliz?
2. ;Nos pone triste ver a alguien llorando?

3. ({Como puedo regular mi ira, miedo, tristeza, alegria, en determinadas
situaciones?

72 © PRAXIS



Recursos
Para cada alumno/a

— 6 6valos de cartulina
— 6 palitos (de helado)
— Un rotulador

— Pegamento

— Caramelos

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La finalidad de esta actividad es que el alumnado se dé cuenta de que la
manifestacion de sus emociones influye en las demas personas, incluso puede
llegar a contagiar, por ello se hara ver la posibilidad de transmitir las emocio-
nes positivas a los demas y aprender a regular aquellas que producen situacio-
nes no deseadas.
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Bloque 111

Autoestima

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: Manuel Alvarez e Isabel Paula

1. Ta puedes hacer cosas diferentes
2. Flexion y movimiento

3. TGy yo no vemos lo mismo

4. Asi opino yo

5. Controlo mi cuerpo






Bloque III

1. TU PUEDES HACER COSAS DIFERENTES

Cada persona puede hacer cosas diferentes. Ser original permite ser uno
mismo, expresarse tal como se es, escucharse, imaginar y crear. Quien posee
una buena autoestima puede valorarse como ser diferente y creativo, es una per-
sona que tiene el valor de asumir riesgos y enfrentarse a los fracasos y frustra-
ciones como oportunidades para aprender a crecer y los asume como desafio.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de la autoestima.

— Desarrollar la valoracion de la propia individualidad.

— Expresar graficamente una imagen creada.

— Identificar el nivel de satisfaccion por la obra realizada.

Procedimiento
Trabajo individual

Se colocaran las mesas separadas las unas de las otras, de tal manera que los
alumnos no puedan ver el trabajo de los demas.
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Se les pedira que realicen un dibujo (como un cuadro de un pintor) El cuadro
sera la composicion libre de 4 elementos dados. Podran dibujarlos y distribuir-
los como deseen, pero dentro de un mismo contexto, es decir, se relacionaran
entre si. El educador escribird en la pizarra los 4 elementos y el alumnado
empezara a realizar su obra de arte. Para ello primero reflexionaran en silencio
sobre lo que quieren dibujar y después lo plasmaran en el papel.

Para facilitar la comprension se les dara un ejemplo: “Si los elementos son
casa, perro, arbol y pajaro, se podria dibujar un jardin donde se viera la casa de
un perro, un pequefio arbol junto a ella y un pajarito en su nido. Cada artista
podra agregar mas objetos a su dibujo, siempre y cuando los elementos se rela-
cionen entre si.

Trabajo en grupo clase

Terminados los dibujos, se colocaran en una pared de la clase a modo de
exposicion. El alumnado se paseara por la clase, como si estuviera en una sala
de exposiciones, y mirara con detalle el trabajo de los demas.

En el momento en que todos los participantes hayan observado toda la expo-
sicion, cada uno explicara al grupo lo que dibujo, qué significa y como se le
ocurrio su obra. En el momento de la exposicion el resto de la clase debe per-
manecer en silencio.

Puesta en comun

Se dejaran unos minutos para reflexionar sobre el trabajo personal. Mientras,
el educador hard unas preguntas, para facilitar la reflexion, que en ningin
momento se deben contestar. La reflexion debe ser en silencio y con la voz
interior.

1. ; Te ha gustado tu dibujo?
2. (Qué has pensado de tu propio cuadro al ver el trabajo de los demas?
3. (Te hubiera gustado hacerlo diferente?

4. ;Te has divertido creando?

No se comentara nada, ni se dejara opinar sobre el trabajo realizado por los
compaineros. Toda la reflexion debe ser individual.
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Recursos
Papel blanco de 30 x 42 cm. (DIN A3).

Lapices de colores.

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 50 minutos, de los cuales 20
minutos aproximadamente se dedicaran al dibujo

Orientaciones

Los elementos deben ser cotidianos, habituales y seleccionados de tal mane-
ra que no sea ni muy dificil ni muy fécil poder relacionarlos. Evitar por ejem-
plo zapatilla, cordon, calcetin.

Cada uno sera libre de interpretar el objeto como mejor considere. Por ejem-
plo, si se dice casa, puede ser una casa de juguete, de un perro, su propia casa,
de madera, o el dibujo de una casa que esté en un cuadro, etc.

Se debe reflexionar sobre el hecho de que hacer cosas diferentes identifica a
cada uno como ser unico. Observar que el resultado no es necesariamente
correcto o incorrecto, sino propio. Por ello, se debe evitar que se produzcan
valoraciones y comparaciones competitivas (bueno-malo, mejor-peor, correcto-
incorrecto, bonito-feo); en cambio, se fomentara el valorar la creatividad, las
diferencias y la individualidad.

La explicacion del cuadro puede ser voluntaria.
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2. FLEXION Y MOVIMIENTO

El dominio del cuerpo se inicia con el conocimiento del propio cuerpo, sus
posibilidades y limitaciones. Descubrir y observar las funciones y posibilidades
de movimiento de nuestro cuerpo es una de las bases de la autoestima.

Objetivos
— Valorar el propio cuerpo y las capacidades personales.

— Estimular el desarrollo del conocimiento de uno mismo.

— Desarrollar la seguridad y control del espacio con el dominio del propio
cuerpo.

— Contar y nombrar algunas articulaciones.

— Experimentar lo que sucederia si no existieran las articulaciones.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador pedira al alumnado que explique qué es para ellos una articula-
cion. Con las aportaciones de los alumnos se definira el término “articulacion”
(unién de dos o mas huesos entre si). A continuacion se les invitara a descubrir
cuantas articulaciones tienen en la mano, en el brazo y en el hombro.

Después de comparar la cantidad con los compafieros, se les pedira que
digan acciones que pueden hacer con las manos, brazos y con ambas partes.
Por ejemplo, que indiquen que articulaciones del brazo o mano utilizan para
poder rascarse la cabeza, escribir, coger agua con las manos, nadar, colgarse de
una rama, etc.

Trabajo en parejas

A continuacion se colocaran de dos en dos y, con la ayuda del compaiiero, se
procedera a inmovilizarse o entablillarse alguna zona de las estudiadas, com
los dedos, la mano, el brazo (codo) o el hombro. Cada uno intentara realizar
diferentes actividades en que esa zona inmovilizada se vea involucrada.
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Puesta en comun

El educador iniciard un espacio de reflexion sobre la actividad realizada. De
manera individual pensaran y contestaran para si las siguientes preguntas.

1. {Qué cosas has descubierto hoy de tu cuerpo?

2. Piensa en todas las cosas que a diario puedes hacer gracias a tus articula-
ciones.

3. (Podemos hacer todos las mismas cosas?

Recursos

Pafiuelos, tablillas, etc., en general objetos que sirvan para entablillar o
inmovilizar las diferentes partes a trabajar.

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 45 minutos.

Orientaciones
La reflexion puede ser grupal o individual en funcion del grupo.

Se puede dividir el grupo en tres subgrupos. Cada uno de ellos puede ocu-
parse de algunas articulaciones, como por ejemplo

—de la pierna y el pie,
— de la mano y el brazo
— del tronco y la cabeza.

Después de realizar las mismas actividades propuestas anteriormente, cada
grupo explicard y compartira su experiencia con el resto de la clase.

La finalidad de esta actividad es procurar que descubran su propio cuerpo,
caracteristicas y posibilidades, de manera que puedan llegar a controlar sus
movimientos y desplazarse con seguridad en el espacio, incluso si dentro del
grupo hubiera alumnos con algun tipo de discapacidad. En este caso se podra
trabajar con aquellas zonas del cuerpo que todos puedan mover (la clase en
general o el grupo en el que esté trabajando).

El educador debe ser quien les ayude a inmovilizar la zona y procurar que no
se hagan dafio.
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3.TUY YO NO VEMOS LO MISMO

Cada persona ve las cosas de manera distinta a los demas, aunque estén
mirando lo mismo. Dependera de la experiencia vivida y de las apreciaciones y
valoraciones personales. La autoestima positiva implica una valoracion tam-
bién positiva de la propia opinion y de lo que uno mismo hace como ser dife-
rente.

Objetivos

— Descubrir y comparar los diferentes puntos de vista.
— Valorar la diferencia de apreciacion, observacion y expresion.
— Estimular la valoracion de la propia individualidad y originalidad.

— Observar como un objeto puede ser visto de maneras diferentes por cada
persona.

Procedimiento
Trabajo en grupo clase

Se seleccionara previamente una imagen de un animal, de unos 30 x 40cm.,
de modo que pueda ser vista por todo el grupo, con claridad y sin dificultad.

El educador les mostrara la imagen, la colocara en la pizarra o en la pared
para que la observen durante un minuto.

Para favorecer la observacion y la reflexion, el educador formulara unas pre-
guntas, de una en una, dejando tiempo suficiente para que cada uno pueda res-
ponderse a si mismo, en silencio.

“Imaginaos que estdis junto al animal y que podéis verlo, tocarlo, sentirlo,
saber lo que piensa y lo que siente.

. {Qué ves?

. (De qué color es?

. Toca su piel. ;Cémo es?, ;aspera, suave, fria, tibia?
. {Qué esta haciendo?

. (Qué siente?

. Donde estuvo antes de llegar alli?

~N O L AW~

. (En qué esta pensando?
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8. (Qué le gustaria hacer ahora?
9. (Tiene nombre?, ;como se llama?

Puesta en comun

Finalizadas las preguntas y dejando un tiempo corto para la reflexion perso-
nal, se lleva a cabo un debate, en el que se invitard a compartir opiniones,
ideas, sentimientos, en un espacio de discusion. Se motivara al alumnado a par-
ticipar respondiendo a las preguntas, escuchando activamente a los compafieros
y razonando su opinion ante la opinion contraria de los demas.

Preguntas

1. (| Pensamos todos igual?

2. (Por qué si todos estabamos viendo la misma imagen, respondemos cosas
distintas?

3. {Me han gustado mis respuestas?
4. ;Me hubiera gustado responder o imaginar cosas diferentes?.

Recursos

Imagen de algun animal de aproximadamente de 30 x 40 cm.

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 50 minutos.

Orientaciones

Se debe trabajar para que el alumnado consiga elaborar una opinioén propia y
la valore como tal sin que exista ningun tipo de juicio de valor hacia ella,
pudiendo de este modo enriquecer la propia opinioén con la de los demas, lograr
que la satisfaccion esté en descubrir que se puede dar una opinion diferente sin
que esté equivocada. Para ello se debe remarcar que no se realicen valoraciones
de correcto o incorrecto, bien o mal, sino que hay que dejar claro que escuchar
otras opiniones puede modificar o reafirmar la propia.

Se debe procurar que la imagen elegida sea una fotografia lo mas cercana
posible a la realidad y que no contenga demasiados elementos que distraigan la
atencion.
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4. ASI OPINO YO

Todas las personas opinan y valoran las cosas de manera diferente y particu-
lar. Una misma situacion puede ser vista de maneras muy diversas y eso no sig-
nifica que una opinidn sea buena o mala, sino diferente. Pero si bien es impor-
tante tener una opinion propia acerca de un tema, también lo es saber escuchar
y aprender de las opiniones ajenas.

Quien posee una autoestima positiva acepta y valora a los demads tal cual
son, se comunica de forma clara y esta abierto a nuevos conocimientos que le
puedan ofrecer los compaiieros.

Objetivos

— Valorar las opiniones personales y las de los demas.
— Defender los puntos de vista propios

— Estimular la valoracién de la propia individualidad mediante la diferencia-
cion personal.

— Desarrollar el conocimiento de si mismo.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador inicia la actividad con una breve actividad de relajacion, inten-
tando conseguir un ambiente tranquilo.

Se propondré un tema a debate, motivando al alumnado a participar, a dar su
opinion personal, con el fin de que surjan ideas y opiniones diversas. Se inicia
el debate con la participacion libre del alumnado. Pasado un periodo corto de
tiempo (unos 10 minutos), se interrumpe el debate para llevar a cabo una reca-
pitulacion de la informacion aportada. El educador recogera las aportaciones y
las escribira en la pizarra. Se estructurara la informacion para llegar a una con-
clusion, donde se reflejaran las diferentes opiniones.

Para iniciar el debate se pueden formular preguntas como:

1. {Conocéis a alguien que haya (hecho eso)...?
2. (Por qué crees que lo hizo?

3. ;Qué crees ti que es lo mejor?
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A medida que se va desarrollando el tema, si la participacion del alumnado
es pobre o se mantienen en silencio, se pueden formular pregunta que se iran
adecuando segun el tema a debate.

. {Qué harias tu en este caso?

. {Como se podria solucionar?

. (Has pensado en que (tal situacion) no sea asi?

. {Qué cosas nos han ensefiado los mayores respecto a...?

. Respecto a lo que dice (tal nifio), ;qué piensas?

AN L A W N =

. {Qué piensas ahora de las personas que, por ejemplo, cortan arboles?.

A modo de ejemplo se proponen diversos temas:

(Os parece bien que se talen los arboles?
(Crees que la TV. ayuda a aprender cosas?

(,Qué os parece...?

Recursos

Espacio amplio
Pizarra

Tiza

Temas a debate

Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en una sesion de 45 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Es preciso que el debate sea de un tema muy concreto, que cada uno pueda
dar su propia opinioén y que ellos mismos la valoren por ser diferente, ya que de
esta manera puede enriquecer también la opinion de los demas. Podran variar
su opinion en funcion de las aportaciones y de la discusion.

El educador, en este caso, hard de guia motivador y mediador, generador de
opiniones individuales, de dudas, alternativas y soluciones. Debe estar atento a
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las aportaciones para que el alumnado se sienta satisfecho de sus opiniones,
sobre todo de aquellos alumnos a los que les cuesta mas participar y dar su opi-
nion.
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5. CONTROLO MI CUERPO

Controlar los movimientos del cuerpo forma parte del desarrollo de la mus-
culatura y del logro del equilibrio. Practicar ejercicios facilita conseguir el con-
trol del propio cuerpo. En esta actividad, la autoestima sera trabajada desde el
punto de vista del conocimiento y del dominio corporal.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de la autoestima positiva mediante el control cor-
poral.

— Desarrollar la motricidad gruesa.
— Valorar la importancia del control de la propia corporalidad.

— Estimular el conocimiento del propio cuerpo.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Con el fin de conseguir un ambiente tranquilo y una distension de la muscu-
latura, la actividad se iniciara con un ejercicio de relajacion.

El alumnado se colocara de pie, mirando hacia el educador, que se dispondra
frente al grupo de manera visible. El educador realizara movimientos muy sua-
ves y sencillos, de desplazamiento amplio de las partes del cuerpo, intentando
no moverse del lugar. Realizard movimientos dindmicos y estaticos en simetria
y disociados que impliquen equilibrio. El alumnado, por su parte, imitara los
movimientos del educador.

Este ejercicio requiere concentracion y para ello se acompafiara de musica
tranquila y suave.

Puesta en comun

Se llevara a cabo una reflexion grupal en la que el alumnado pueda manifes-
tar aquello que ha experimentado: la dificultad o no de controlar su cuerpo y el
placer del movimiento.
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Recursos

Musica de fondo
Espacio amplio
Radiocassette

Temporalizacion

Esta actividad se llevara a cabo en una sesion de 30 minutos aproximada-
mente.

Orientaciones
Se recomienda que se realicen todo tipo de movimientos
— Movimientos estaticos simétricos.
— Movimientos estaticos asimétricos.
— Movimientos dindmicos simétricos.

— Movimientos dindmicos asimétricos.

El educador debe respetar el ritmo de cada uno y evitar comparaciones y
valoraciones subjetivas. Sin embargo, motivara al alumnado hacia la consecu-
cion de nuevos logros. Se recomienda realizar esta actividad periddicamente.

El espacio para la realizacion de la actividad debe ser suficientemente
amplio como para impedir que se choquen los unos con los otros.
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Bloque IV

Habilidades socio-emocionales

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: [sabel Paula y Montse Talavera

1. Nuestro rompecabezas
2. Imaginar y adivinar

3. Ayudando a un amigo

4. ;Qué hacer en vez de...?

5. {Qué se sentira?






Bloque IV

1. NUESTRO ROMPECABEZAS

Las actividades de grupo, tanto de trabajo intelectual como ludicas, favore-
cen las relaciones sociales, ya que en ellas se alcanza el objetivo mediante
acuerdos y cooperacion. Trabajar en grupo puede resultar a la vez entretenido y
productivo.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de las habilidades socio-emocionales mediante la
cooperacion.

— Ordenar un rompecabezas.
— Valorar las ventajas e inconvenientes del trabajo individual y grupal.
— Valorar aspectos y actitudes positivas en el trabajo cooperativo.

— Analizar el proceso y grado de satisfaccion con relacion al trabajo realizado.

Procedimiento

Esta actividad consta de dos partes:
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Primera parte
Trabajo en pequerio grupo

Se dividira la clase en pequefios grupos de tres personas, que se sentaran en
el suelo dejando un espacio central amplio. Se depositara en el centro de cada
grupo un sobre que contendra 27 piezas para formar 3 puzzles diferentes (uno
por alumno), de 9 piezas cada uno. Para diferenciar las fichas de cada puzzle,
cada una de ellas llevara en el reverso un adhesivo del mismo color.

El sobre no se debe abrir hasta el momento en que todos estén colocados y
en cada circulo haya un sobre. Se explicara a los alumnos que deberan cons-
truir su puzzle, para lo cual abriran el sobre donde encontraran mezcladas las
piezas necesarias. Cada componente del grupo debera elegir un color y tomar
sus fichas, separandolas de las del resto del grupo para construir el puzzle
correspondiente. Una vez finalizado, enganchara su puzzle en una cartulina,
que podra colgar en la clase.

Esta actividad no es competitiva, por tanto no se gana o se pierde, solo se
finaliza en el momento en que todos los alumnos tengan su puzzle montado y
enganchado.

Segunda parte
Trabajo en pequerio grupo

Se trata de construir un puzzle, pero de forma colectiva. El numero de puzzles
variara en funcion del tamafio de la clase. Por ejemplo, en una clase de 25 alum-
nos se construiran 2 puzzles de 9 piezas y uno de 7. Para diferenciarlos se pondra
un adhesivo del mismo color en el reverso de cada pieza de un mismo puzzle.

Las piezas de los puzzles se mezclaran y se distribuiran en 5 sobres, equipa-
rando el numero de fichas de cada sobre.

Para iniciar la actividad se darad a cada nifio un adhesivo de color, y se dis-
pondra de tantos colores como puzzles se puedan construir.

Se divide la clase en cinco grupos y se les reparte un sobre. Cada miembro
del grupo debera recoger del sobre una pieza del color de su adhesivo y se
agrupara buscando a los otros compatfieros que tengan el mismo color que él.

Agrupados por colores, deberan construir el puzzle entre todos y al finalizar
lo pegaran en una cartulina.

Esta actividad tampoco debe ser planteada como una competencia
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Puesta en comun

Terminada la actividad, el alumnado mostrara su obra y cada grupo comenta-
rd a los demas lo que le ha parecido la actividad. Se les invitara a que reflexio-
nen sobre el trabajo realizado en grupo y a que expongan qué les ha gustado, lo
que les ha costado, de qué manera han logrado organizarse, si alguien ha toma-
do la iniciativa, si alguno en particular ha dirigido la actividad, si les ha pareci-
do que alguien organizara u ofreciera una estrategia, si les parece mas facil o
mas dificil trabajar en grupo y por qué, etc. Se ird remarcando la identificacion
especifica de valores y actitudes positivas que pudieran haber observado, qué
emociones han surgido y cudl ha sido el motivo y cdmo han conseguido regular
esa emocion para llegar a alcanzar el objetivo.

A continuacion se les invitard a recordar la primera actividad y se les pedira
que comparen ambas, sobre todo respecto al tiempo de realizacion y a la difi-
cultad, preguntandoles cual de las dos actividades les ha resultado mas amena,
en cual han trabajado mas o si piensan que el hecho de trabajar en grupo favo-
rece el aprendizaje.

Recursos

Primera parte
Sobres de papel.

Puzzles de 9 piezas de papel de 10 cm x10 cm. En el reverso de cada pieza
habra un adhesivo de color, diferente para cada uno de los tres puzzles.

Cartulina de 34 cm x 34 cm, marcando en su interior un cuadrado de 30 cm
x 30 cm.

Pegamento en barra.

Cartulinas

Segunda parte
Sobres de papel.
Puzzles de aproximadamente 9 piezas cada uno.

Cartulina de 30 cm x 30 cm.
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Adhesivos de colores.
Pegamento en barra.

Cartulinas.

Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en dos sesiones de 30 minutos aproximada-
mente para cada actividad.

Orientaciones

Es conveniente realizar las actividades en sesiones diferentes pero consecuti-
vas, realizando primero la actividad de la primera parte y en otra sesion la acti-
vidad de la segunda parte.

En el caso que el numero de alumnos no sea multiplo de tres, alguno hara de
observador, para que en la puesta en comun explique al resto del grupo lo que
ha visto, impresiones sobre las actuaciones de los compafieros y como hubiera
actuado ¢l de haber estado en el grupo.

Para la actividad de la segunda parte se intentara que cada puzzle tenga 9
fichas. La idea es que para un mismo puzzle se agrupe la mayor cantidad de
alumnos posibles, alrededor de 9.
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2. IMAGINAR Y ADIVINAR

El trabajo en grupo suele ser algo complejo, porque es dificil aceptar la opi-
nién de los demas, organizar un trabajo entre varios, ponerse de acuerdo y que
todos queden satisfechos. Vamos a participar y cooperar para conseguir una
representacion sencilla, donde se podra dirigir, tomar decisiones, representar y
dejarse llevar por la imaginacion.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de las habilidades socio-emocionales.
— Cooperar.

— Expresar una breve historia.

— Valorar actitudes positivas para la cooperacion.

— Analizar el grado de satisfaccion del trabajo realizado.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se divide la clase en tres grupos, dos de ellos con 10 alumnos cada uno y el
tercero con el resto de la clase. Este Gltimo representara al jurado. Para la dis-
tribucion de los grupos, se les repartira una ficha donde se habra dibujado un
circulo, un cuadrado y una estrella. Los circulos formaran el grupo A, los cua-
drados el grupo B y las estrellas seran el jurado.

Los grupos A y B deberan representar una historia o anécdota corta, atracti-
va (puede ser divertida) y muy sencilla. Las escenas seran diferentes para cada

grupo.

El educador les explicara la historia a representar, tendran 10 minutos para
prepararla y después la representaran ante la clase. Para la representacion no
dispondran de mas material que su propio cuerpo, tanto para los personajes
como para todos y cada uno de los objetos que se utilicen. También podran ir
cambiando de rol segun sea necesario. Para que comprendan mejor lo que
deben hacer se les dara un ejemplo.

Ejemplo

Vamos a representar la sala de un hospital. Un actor sera la doctora, otro el
paciente y otro el enfermero. El resto del grupo representara los elementos a
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utilizar. De esta manera, uno serd la camilla, otro la maquina de oxigeno, con
uno de sus brazos imitara el tubo de oxigeno y con su mano la mascarilla. Otro
actor sera la maquina de suero, parandose a un lado de la camilla y usando un
brazo para simular la botella de suero y una mano para simular el catéter; un
dedo sera la aguja.

En la representacion no se debe hablar, sélo se actuara con mimica. Las
maquinas y todo elemento anexo no podrd moverse por si solo, sino que debera
esperar a que lo haga la doctora o el enfermero, quedando en la posicion que lo
dejen; el actor debera imaginarse que es una maquina, por lo que tampoco
podra gesticular, reir, ni nada que le distraiga de su papel.

Una vez finalizada la representacion del grupo A, el grupo B explicara lo
que segun su opinion se ha escenificado. A continuaciéon se cambiaran los
papeles. El grupo B representara su obra y el grupo A observara y la explicara.

El jurado no debera hacer comentarios en el momento de la representacion,
pero una vez finalizadas las dos escenas, resaltard todos los aspectos positivos
de ambas representaciones.

Puesta en comun

Se puede hacer una puesta en comun en la que todos participen dando su opi-
nién de lo ocurrido y resaltando las actitudes de cada uno a la hora de organizar-
se o representar. Es interesante que se remarquen aquellos aspectos que favore-
cen el trabajo en grupo y los sentimientos que provoca en cada uno: seguridad,
ilusion, motivacion por el trabajo... Sobre todo hay que identificar las emocio-
nes que favorecen el trabajo grupal y las que no lo favorecen. Seria interesante
llegar a reconocer qué actitudes se deben tomar para beneficiar al grupo.

Propuestas de temas

Procesos diferentes desde que se extrae la materia prima hasta su venta en el
mercado

1. Nos encontramos en una fabrica artesanal de mantas de lana fabricadas en
el telar. Primero traeremos ovejas que deberemos trasquilar, luego se for-
maran ovillos de lana. Posteriormente se llevaran estos ovillos al telar para
tejer las mantas. Por ultimo se venderan las mantas en el mercado.

2. Nos encontramos en el mar. Un pescador se sube a su barca y tira redes
para sacar peces. Una vez que ha pescado, los lleva a puerto y los vende
en el mercado.

96 © PRAXIS



3. Un agricultor siembra tomates. Para ello prepara la tierra, siembra la semi-
lla y riega la tierra donde comienzan a salir las matas. Posteriormente
recoge los frutos, los pone en un cajon y los lleva a vender.

Recursos
Espacio libre, amplio
10 fichas con una estrella
10 fichas con un cuadrado

5/6 fichas con un circulo

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente,
de los cuales 15 minutos se dedicaran a que cada grupo prepare la actividad, 30
minutos para la representacion y el resto para la puesta en comuin

Orientaciones

Puede adaptarse el nivel de dificultad a la preparacion del grupo, permitien-
do que los mismos alumnos inventen su propia historia.

Se les motivard para que identifiquen valores y actitudes positivas que
pudieran haber observado en la organizacion, en el desarrollo de la actividad y
en el trabajo en grupo.

La idea de dar un tiempo limitado para que preparen la actividad conlleva la
necesidad de organizarse de forma rapida y no tener tiempo para la discusion.
Se debe dejar muy claro el tiempo de que disponen para organizarse y la nece-
sidad de escuchar a todos los participantes y de no tratar de imponer opiniones
propias. Esta actividad no tiene el propdsito de fomentar la competitividad.
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3. AYUDANDO A UN AMIGO

En las relaciones surgen problemas, desavenencias, crispaciones... A menu-
do pensamos que es dificil mantener una amistad, poder ayudar a los compafie-
ros, conocer qué les estd pasando...Vamos a intentar ayudar a un amigo muy
especial.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de las habilidades socio-emocionales.
— Identificar actitudes y valores que favorecen la amistad.

— Identificar actitudes adversas en una amistad.

— Expresar verbalmente las propias ideas.

— Analizar valores y actitudes positivas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El alumnado se sentara en el suelo formando un circulo. Se les presentara un
personaje singular (un titere); se trata de un mufieco que tiene un problema y
que le gustaria compartirlo con ellos para ver si entre todos pueden buscar
soluciones.

El educador presenta al mufieco: “Este es Paco y os quiere explicar una his-
toria”. Paco les explica su situacion: “Me siento triste y disgustado por un pro-
blema que me surgio el otro dia. Me gustaria saber qué es lo que he hecho mal
y si me podriais ayudar. Mi gran ilusion es tener amigos”. A continuacion les
relata su historia:

“Ultimamente, cuando llego al colegio, mis compafieros me contestan mal,
parece que todos me tienen mania y no s¢ qué hacer; yo creo que me tienen
envidia o que piensan que yo soy... (antipatico, agresivo, egoista...).”

Mientras cuenta su problema muestra actitudes negativas o que pueden ser
rechazadas por los demads: egoismo, tratos con gritos y malas palabras, intole-
rancia, deseo de querer dirigirlo todo y no dejar opinar a otros, trangresion de
las reglas del juego, posturas intransigentes, personalidad explosiva, enfado y
agresividad...
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Paco les pedira que le ayuden a identificar las emociones y actitudes que
estan perjudicando sus relaciones. El alumnado le ayudara a identificar esas
actitudes y, con la ayuda del educador, le indicaran actitudes positivas como
alternativas a las anteriores para que sus relaciones mejoren.

A continuacion y para recoger las alternativas dadas, se nombrara un secreta-
rio o secretaria encargado de ir anotando en la pizarra las alternativas o solu-
ciones concretas que se propongan para cada una de las situaciones.

Una vez que se ha concluido este espacio, Paco, en colaboracion con el
alumnado, hara un repaso y resumen de las actitudes y emociones deseables a
las que debe tender y aquellas que quiere cambiar. Ademas, manifestara su
satisfaccion y su agradecimiento por la ayuda que le han prestado. Se despedira
hasta una préxima ocasion.

Recursos

Un titere.

Un pequefio teatro en el que el personaje pueda aparecer y desaparecer.

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

En las manos del educador estd la magia, el encanto y el atractivo que el per-
sonaje pueda tener, por tanto debe preparar muy bien la situacion a explicar e
imaginarse la actitud y las posibles respuestas del personaje, considerando los
rasgos de su caracter (personalidad).

El educador pasa a ser la voz del personaje. Sin embargo, hara un doble papel
porque también podra participar incentivando y motivando el didlogo, regulan-
do y controlando al grupo en sus opiniones. De hecho, el personaje estara al
lado del educador detras de un pequeiio teatro donde podré aparecer y desapare-
cer de la vista del grupo si se cree necesario. Para favorecer este proceso es
necesario que las actitudes del personaje sean muy concretas y que queden cla-
ramente definidas, para que los alumnos puedan identificarlas facilmente.
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4. ;QUE HACER EN VEZ DE...?

Al nacer nos incorporamos a un mundo en el que las relaciones forman parte
de la vida. Sin embargo, la experiencia va indicandonos que hay actitudes que
favorecen nuestra relacion con las demas personas y otras que la distorsionan.
A través de esta actividad se puede llegar a descubrir este nuevo mundo.

Objetivos

— Identificar actitudes que ayuden a las relaciones sociales.
— Analizar posibles valores y actitudes positivas.
— Valorar el grado de satisfaccion del trabajo realizado en grupo.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador explicard al alumnado que van a hacer una entrevista a otros
maestros del centro para saber qué opinan sobre las relaciones, qué es lo que
les gusta o aquello que les molesta de los demés y qué alternativa nos ofrecen
para poder cambiar.

Se hara un ejemplo en la pizarra, para que todos tengan claro el objetivo y la
dinamica de la entrevista.

Ejemplo

Le pediréis al entrevistado que os diga una actitud o conducta que le pueda
molestar, la emocion que le provoca y una alternativa a esa actitud.

Actitud Emocion Alternativa

Egoismo Ira Generosidad
Compartir

Decir mentiras Enfado Sinceridad

Trabajo en grupo pequeiio

Se divide la clase en pequefios grupos, de entre 3 o 4 personas, que saldran
de la clase en busca de la persona adulta. Le haran una entrevista para obtener
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informacion sobre las actitudes especificas de otras personas que le hacen sen-
tirse triste, agobiado, molesto, y qué actitud o conductas le gustaria que se
cambiaran y por qué

Por ejemplo: una actitud negativa, decir una mentira, me hace sentir mal,
enfadado, porque la préxima vez no creeré a esa persona y pensar¢ que me esta
engafiando. Me gustaria que la gente fuera sincera.

Los grupos saldran de la clase durante unos 15 o 20 minutos.

Obtenida la informacion, volverdn a la clase y expondrdn a los compaiieros
lo que escucharon. El educador, en la pizarra, ira resumiendo en pocas palabras
la informacion aportada por los grupos, remarcando la actitud rechazada —“en
vez de...”—y la alternativa —“seria apropiado...”—.

Puesta en comun

Terminada la ronda de exposiciones se lleva a cabo un debate, dando la
posibilidad de comentar los resultados y de compartir aquello que crean con-
veniente.

Como trabajo final se sentaran en circulo y se iran tirando una pelota, de uno
a otro. El que lanza debera decir una actitud inapropiada que haya sido analiza-
da anteriormente y el receptor debera decir aquella actitud que haya sido identi-
ficada como alternativa. Se pueden repetir actitudes. La actividad finaliza en el
momento en que todos hayan participado; para ello se les pedird que mantengan
sus manos en actitud receptiva y que las escondan cuando hayan participado.

Recursos

Personas adultas dispuestas a colaborar
Lapiz y papel
Pizarra

Pelota

Temporalizacion
La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.
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Orientaciones

El educador debe dar muy bien las instrucciones y dejar claro cual es el obje-
tivo de la entrevista. Debe motivar a los grupos a pedir a los adultos que les
cuenten varias actitudes que les desagraden para tener un amplio repertorio de
actitudes a analizar.

Se debe contar con la disposicion y colaboracion de educadores y personal
del centro, tantos como sea posible para los diferentes grupos.

Previamente se debe explicar a los adultos colaboradores los objetivos de la
actividad, para que expongan a los nifios de manera clara y sencilla las actitu-
des requeridas y no una experiencia completa. Ademas, es importante que el
adulto tenga pensado lo que les va a decir. También se les indicara un tiempo
aproximado de duracion de la entrevista; sera el propio adulto quien controle
este factor. El tiempo puede ser estimado en unos 10 minutos.

Para facilitar la accion se indicard a cada grupo donde podra encontrar a la
persona indicada.
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5. ;QUE SE SENTIRA?

De manera general, alrededor de los 6 afios el egocentrismo tiende a desapa-
recer, para deja paso a la tarea de conocer, investigar y lograr la empatia. Prac-
ticar, reflexionar y adquirir estrategias facilitard el aprendizaje de actitudes
socio-emocionales.

Objetivos

— Ejercitar la empatia.
— Observar y comparar experiencias propias con otras ajenas.
— Usar la imaginacion.

— Estimular la sensibilidad respecto a terceros.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador explicara al alumnado que va a realizar una tarea que habitual-
mente hacen otras personas. De esta manera observaran qué actividades llevan
a cabo y con qué materiales, el esfuerzo que requieren y las cosas que les gus-
tan 0 no de esos trabajos.

Trabajo en grupo pequeiio

Se dividira la clase en grupos de dos o tres alumnos. A cada grupo se le daré
una ficha en la que estara escrito el lugar al que deben ir (Anexol) y asumir el
rol de la persona indicada; asi pues, un grupo podra hacer de educador, otro de
personal de limpieza, otro de conserje, etc. El grupo que en su ficha tenga
escrito ‘tercer curso’, asistira a la clase correspondiente, donde sera recibido
por el auténtico educador. Este les explicard qué tarea han de realizar, dando
paso a que lleven a cabo una actividad concreta con el alumnado (hacer un
barco de papel, cantar una cancion...). Terminada la actividad, volveran a la
clase. El grupo que debe hacer de personal de limpieza, ira al patio, les recibira
la persona encargada de la limpieza y llevaran a cabo la actividad encomenda-
da —recoger papeles del suelo, vaciar las papeleras en bolsas y barrer—. Termi-
nada la actividad, volveran a la clase.
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Cada grupo ira realizando las actividades previstas para cada rol diferente.

Puesta en comun

Al volver a la clase, cada grupo reflexionara sobre la tarea realizada y se
pondran de acuerdo en escoger un compromiso para hacer mas llevadero el tra-
bajo de la persona que diariamente se tiene que enfrentar a esa situacion que
les tocd vivir. Lo escribiran en un papel y se lo entregaran al educador.

Una vez que todos los grupos hayan escrito un compromiso, se engancharan
en una cartulina y se colgaran en la clase.

Se puede hacer una reflexion grupal en la que cada grupo puede explicar su
propia experiencia, identificando las dificultades con las que se han encontra-
do, qué emociones han tenido, como les hubiera gustado que fuera o que suce-
diera y qué compromiso han adquirido.

Ejemplo: “Escojo el compromiso de no tirar papeles al suelo, ya que me ha
tocado ir a recoger los papeles que han tirado los demas”. “Escojo el compro-
miso de escuchar mas en clase, ya que me he sentido mal cuando no me escu-
charon”. “Escojo el compromiso de...”

Recursos

Fichas de profesionales
Papeles de colores
Tijeras

Cartulina

Temporalizacion

La actividad se realizara en una sesion de 60 minutos

Orientaciones

El educador debera explicar al alumnado la actividad que tiene que realizar,
dejando muy clara cual es la mision de cada uno y lo que se espera de ellos.
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Planificara la actividad junto a los otros profesionales implicados y comuni-
cara al centro las diversas actividades que se realizaran. La duracion de la acti-
vidad no debe rebasar los 10 minutos.

La actividad se puede realizar en otras ocasiones cambiando los papeles y
dando la posibilidad de obtener varias experiencias.

El educador intentard en todo momento que esta actividad signifique una
oportunidad de poder ponerse en el lugar de los otros.

Anexo
Fichas de trabajo con el lugar en el que los alumnos deben presentarse:

1. Tercer curso

2. Sexto curso

3. Parvulario

4. Conserjeria

5. Personal de la limpieza

6. Cocina
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Bloque V
Habilidades de vida
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1. La silueta de mis amistades
2. Mi juguete preferido

3. Gafas de colores

4. Un domingo familiar

5. Mi clase es...






Bloque V

1. LA SILUETA DE MIS AMISTADES

La vida conlleva relacionarse con otras personas, con unos mas que con
otros; a aquellos con los que nos llevamos bien los llamamos amigos. Pero,
,qué es realmente un amigo? ;Se puede identificar un buen amigo? Pensar e
identificar las cualidades de un buen amigo nos puede ayudar a reflexionar
sobre nuestras acciones ante los demas.

Objetivos

— Identificar las caracteristicas de un buen amigo.
— Tener interés por ser un buen amigo de los demas.

— Valorar la importancia del concepto amistad.

Procedimiento
Trabajo por parejas

Se distribuira la clase por parejas. Cada miembro de la pareja dibujara sobre
papel blanco la silueta de su compatfiero, la recortard y escribird el nombre del
nifio o nifia al cual pertenezca.
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Seguidamente escribira dentro de ella con rotulador azul cuatro cualidades o
caracteristicas que le gusten de ¢l o ella. Del mismo modo, escribira en color
rojo cuatro cualidades o caracteristicas que no le gusten y que crea que debe
cambiar para poder ser amigos.

Puesta en comun

Una vez que tengan su silueta con todas las caracteristicas positivas (en color
azul) y negativas (en color rojo), las expondran al resto de la clase. En el
momento de exponer las cualidades o caracteristicas negativas, se pedira a los
compaferos que aporten su opinion, asi como que hagan sugerencias para
poder mejorarlas y hacer que se conviertan en positivas. Por ejemplo, si se dice
de un companero que es egoista, se debe contestar: “si me prestaras la goma, si
no te escondieras tus cosas, entonces serias un buen amigo”. Se dice de otro
que es un mandon/a, y se le puede sugerir; “si nos dejaras opinar o no nos man-
daras tanto, te buscariamos mas para jugar contigo”.

El educador preguntard a todo el alumnado como se siente al escuchar los
comentarios sobre sus cualidades negativas y positivas.

Para finalizar, se construiran dos siluetas en cartulina grande; en una de ellas
se anotaran todas aquellas cualidades positiva que vayan saliendo y de comun
acuerdo se considerara el perfil de un buen amigo. En la otra silueta se escribi-
ran aquellas caracteristicas que, segin la opinion del alumnado, sean conside-
radas como negativas en la relacion con los amigos. Estas siluetas se colgaran
en la pared de la clase, con el fin de hacer referencia a ellas en el momento en
que se crea oportuno.

Recursos
Papel de embalar en color blanco
Lapiz

Rotuladores (azul y rojo)

Temporalizacion
La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 50 minutos.
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Orientaciones

Esta actividad precisa de un espacio amplio, para que los alumnos se puedan
estirar en el suelo al dibujar su silueta.

Para evitar conflictos se debe escribir el mismo niimero de caracteristicas
positivas y negativas, ya que resulta dificil aceptar la opinion de los demés y
sobre todo si se trata de cosas negativas, por ello, en la puesta en comun, se
tendra en cuenta el grupo clase y el educador debera conducir el debate de tal
manera que ningin alumno se quede con caracteristicas negativas sin ver otras
positivas. No se debe dejar ningun conflicto por resolver.

En el momento de la puesta en comun, seria conveniente la disposicion en
semicirculo.
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2. MI JUGUETE PREFERIDO

Siempre encontramos compaiieros, amigos o conocidos que tienen cosas que
nosotros no tenemos, de la misma manera que nosotros tenemos cosas que
otros no tienen. Compartir alegrias, ilusiones, juegos... hace que se multiplique
por dos nuestra alegria e ilusion. Ganar o enriquecerse compartiendo depende
de cada uno de nosotros.

Objetivos
— Valorar el esfuerzo de compartir.

— Compartir las cosas.

— Respetar las cosas de los compaiieros.

Procedimiento

Antes de la actividad se pedira al alumnado que, para la clase del dia
siguiente, traigan un juguete, el que mas les guste, siempre que sea de unas
dimensiones aceptables; aquel con el que mas jueguen, que mas ilusion les
haga, etc.

Trabajo individual

Se les explicara que en esta clase van a compartir con sus compafieros los
juguetes. Para ello, cada alumno dejard el juguete que ha traido de su casa a
otro compaifiero, intentando que no se repartan los juguetes entre los mas ami-
gos, sino que se presten a aquellos con los que se tiene menos relacion o con
los que generalmente no se juega..

Durante 15 minutos, jugaran con el juguete prestado y, una vez finalizado el
tiempo, se dejaran los juguetes en un rincon y los alumnos se colocaran for-
mando un semicirculo.

Puesta en comun

Cada alumno explicard a sus compafieros como se ha sentido y el educador,
para animar el debate, les ira preguntando:

1. {Como te has sentido?

2. (Creias que tu compatfiero te romperia tu juguete?
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3. (Has podido jugar con el que te han prestado o has estado pensando en tu
juguete?

4. ;Qué has aprendido?
5. (Crees que el compartir te hace sentir bien?

Al finalizar las preguntas se debe llegar a la conclusion de que es dificil
prestar algo que apreciamos, que se debe pensar en los demas cuando utiliza-
mos sus cosas, que ellos también se pueden sentir igual y quizas por ello a
menudo nos cuesta prestar las cosas. Al compartir multiplicamos por mil las
cosas que tenemos.

Recursos

Un juguete por alumno.

Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en una sesion de 30 minutos.

Orientaciones

Esta actividad pretende hacer reflexionar al alumnado sobre la necesidad de
entender lo que sentimos y lo que sienten los demas al dejar una cosa que apre-
ciamos.

Se debe controlar que el juguete no sea demasiado aparatoso y que se pueda
jugar con ¢l en un corto periodo de tiempo.

El educador participard en el reparto de los juguetes e intentard que no se
presten entre los amigos habituales.
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3. GAFAS DE COLORES

Si pensamos en la expresion “todo depende del color del cristal con que se
mire”, nos daremos cuenta de que, ante situaciones adversas, podemos extraer
consecuencias positivas. Dependera de nuestra actitud vital y de la voluntad de
buscar y conseguir nuestro propio bienestar.

Objetivos

— Identificar situaciones negativas o desagradables.

— Identificar diferentes soluciones ante situaciones negativas o desagrada-
bles.

— Adoptar una actitud vital y optimista ante la vida.

— Tener interés por conseguir un estado de bienestar.

Procedimiento
Trabajo individual

Se pedira a los alumnos que piensen en una situacion negativa o desagrada-
ble, que puede ser real o inventada. Para ello se les pueden dar ejemplos como:

— He prestado mi goma y me la han roto.

— No quieren jugar conmigo en el patio.

— Mis padres no me dejan jugar con los videojuegos.
— No me gusta la verdura y me obligan a comerla.

— Etc.

Trabajo en grupo clase

Se dispondran las sillas de la clase formando un semicirculo, y se dejara
enfrente de este semicirculo dos sillas; en una se pondran gafas de “cristal”
claro, y en la otra silla, gafas de “cristal” oscuro.

De forma voluntaria o echandolo a suertes iran saliendo los alumnos por tur-
nos. Deberan exponer una situacion desagradable; para ello se sentaran en la
silla que tiene las gafas oscuras, y mientras explican dicha situacion, tendran
puestas las gafas. Una vez acabada la historia, el educador pedira a los demas
nifios que piensen en posibles soluciones para tal situacion o simplemente que
piensen en otra manera mas positiva de ver dicha situacion desagradable. El
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nifio o nifia que quiera exponer su punto de vista positivo, se sentara en la otra
silla y se pondra las gafas claras para dar sus explicaciones. Puede salir mas de
uno a dar su opinion.

Una vez escuchadas las aportaciones de sus compaifieros, el nifio o nifia que
habia expuesto la situacion desagradable deberd comunicar al resto de la clase
si ha conseguido cambiar su forma de pensar (reestructuracion cognitiva) y ha
logrado ver su situacion de forma mas positiva. Si es asi, se quitara sus gafas
oscuras y se pondra las claras dando las gracias a sus compafieros.

Se procedera de igual forma con aquellos que quieran explicar su historia.

Si se encuentra una situacion que ofrezca dificultades para lograr la reestruc-
turacion cognitiva, se aprovechara el momento para comentar que es normal
que existan situaciones dificiles de cambiar y que debemos aceptarlo y sobre-
llevarlo de la mejor manera posible sin perder nunca una actitud vital positiva.

Recursos
Dos gafas de plastico
Papel celofan amarillo

Papel celofan azul marino

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 50 minutos.

Orientaciones

Para construir las gafas de colores, simplemente se quitara el plastico que
viene en las mismas y se afiadira en su lugar un trozo de celofan con la misma
forma que el plastico anterior. Se puede pegar con cinta adhesiva.

Es importante la disposicion en semicirculo de la clase, ya que contribuye y
favorece la participacion; de esta manera se vive mas la actividad, implicando
al grupo de manera directa y motivandole a dar su opinion.
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4. UN DOMINGO FAMILIAR

La convivencia es una realidad que favorece el bienestar; convivir con otros
en un mismo lugar crea relaciones emocionales entre las personas. Compartir
experiencias con los compafieros puede favorecer un mayor entendimiento vy,
como consecuencia, la aceptacion de los demas. ;(Nos atrevemos a explicar
como nos sentimos en nuestra casa con nuestra familia en un dia de fiesta?

Objetivos

— Intercambiar informacion.

— Ofrecer la posibilidad de conocer a los compaiieros en situaciones no esco-
lares.

— Descubrir la identidad de los demas.
— Compartir emociones, vivencias.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se pedira al alumnado que piense en su familia, en un domingo o dia de fies-
ta, al mediodia, todos sentados alrededor de la mesa para comer.

Cada uno dibujara en un DIN A4 esta situacion. Mientras estan dibujando, el
educador ira preguntando en voz alta, sin esperar respuesta, para ir motivando
a los alumnos a dibujar:

. (A quién veis en esta mesa?

. (Donde se sienta cada uno?

. ({Qué hay para comer?

. {Quién ha hecho la comida?

. (De qué estan hablando?

. (Participas en la conversacion?

~N N L AW N~

. ( Te sientes a gusto en la mesa?

Puesta en comun

Una vez finalizado el dibujo, irdn saliendo de uno en uno de manera volunta
ria a explicar su dibujo. Mientras se comenta el dibujo, los demas compafieros
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pueden preguntar sobre lo que se explica, ya sea para aclarar algiin concepto o
para hacer un comentario, siempre que éste sea positivo.

Una vez que han finalizado las exposiciones, el educador preguntara:

1. {Qué cosas te han gustado de los demas?
2. (El compartir situaciones de tu familia te ha hecho sentir mejor?
3. (Prefieres no hablar de ello?

4. ;Crees que tu familia es muy diferente de las de tus compafieros?

Recursos
Papel blanco DIN A 4

Lapices de colores

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos

Orientaciones

Para llevar a cabo esta actividad se debe tener en cuenta la situacion familiar
de los componentes de la clase; si la mayoria vive en una situacion desestructu-
rada, se puede hacer la misma actividad con un momento grato con alguno o
todos los componentes de la familia que ellos quieran recordar. Es importante
que se sientan satisfechos con lo que tienen y que puedan aceptar su propia rea-
lidad. Si se cree conveniente, se podria realizar la actividad con una situacion
imaginaria inventada por el educador.

El salir a explicar el dibujo debe ser voluntario.
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5. MI CLASE ES...

El colegio puede ser un lugar divertido y también triste o aburrido; las situa-
ciones que vivimos cada dia influyen en cada uno de nosotros, en nuestro esta-
do de animo, en la manera de actuar, etc. Vamos a ver cOmo es nuestra clase,
qué nos gusta de ella y qué situaciones nos ayudan a estar bien.

Objetivos
— Identificar caracteristicas y situaciones de la clase.
— Diferenciar caracteristicas que favorecen y no favorecen el aprendizaje.

— Elaborar una clase imaginaria..

Procedimiento

Trabajo en pequerio grupo

Se distribuye la clase en grupos de 3 o 4 alumnos, que se dispondran alrede-
dor de una mesa de trabajo; en ella se colocara un papel de embalar en el que
se dibujaran dos circulos; en uno se escribira “me favorece” y en el otro, “no
me favorece”.

Se repartiran unas fichas; cada una de ellas llevara escrita una caracteristica
o situacion posible del aula, como por ejemplo amena, triste, oscura, divertida,
ruidosa (ver anexo) y cada grupo deberéd colocar las fichas en el conjunto
correspondiente, segun su opinidon y siempre después de ponerse todos de
acuerdo. Si con alguna ficha en concreto los miembros del grupo no se ponen
de acuerdo sobre en qué lugar debe ir esa ficha, se deja sin colocar, para la
puesta en comun, y se debatira con el resto de la clase.

El alumnado puede afiadir todas aquellas situaciones o caracteristicas que se
le ocurran, aunque no estén en las fichas.

Una vez que han colocado todas las fichas, se exponen los murales en la
clase y el alumnado se sienta formando un semicirculo.

Puesta en comun
El educador, para facilitar la reflexion, les preguntara:
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1. (Estabais todos de acuerdo?

2. (Os habéis encontrado con caracteristicas y situaciones que para unos son
positivas y para otros son negativas?

3. ({Qué podemos hacer para intentar estar mas a gusto en la clase?
4. (Hay cosas que nosotros podamos cambiar?

Al finalizar, se puede hacer un cartel con el titulo de nuestra clase, recogien-
do todos aquellos aspectos positivos que se han trabajado y aceptando los
negativos como una cosa a mejorar y a trabajar entre todos. Se coloca en una
pared de la clase y se utilizara en el momento en que se considere necesario.

Recursos
Papel de embalar
Pegamento

Fichas de cualidades o situaciones

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 50 minutos

Orientaciones

A lo largo del curso se iran recordando las cualidades o situaciones trabaja-
das, intentando buscar actuaciones para mejorar y poder trasladar fichas del
conjunto “no me favorece” al de “me favorece”.

Ejemplo: “En esta clase se grita mucho y me molesta para trabajar. ;Pode-
mos buscar momentos de silencio?”

No se debe olvidar que las cosas no se cambian de un dia para otro; por
tanto, todo aquello que se proponga para mejorar debe ser alcanzable y evalua-
ble en un tiempo corto. Si se propone cambiar el ruido por el silencio, nunca
debe ser para siempre, ya que es imposible, pero si se puede proponer para
cinco minutos del dia, cada mafiana, despu¢s del recreo, etc.
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Anexo

Caracteristicas del aula

Situaciones

Amena / pesada

Se oyen los ruidos de la calle

Alegre / triste

Un alumno molesta

Clara / oscura

Mi compafiero/a de mesa habla mucho

Répida / lenta No me prestan las cosas
Imaginativa No tengo amigos

Ordenada Se puede trabajar bien
Tolerante El patio es pequefio / grande
Complicada La hora del recreo es corta
Auténoma No te dejan hacer lo que quieres

Grande / pequefia

Prefiero jugar que trabajar

Trabajadora /distraida

No me gusta...

Amistosa

Ilusionada

Ruidosa
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Programa para segundo ciclo
8-10 anos

Bloque I. CONCIENCIA EMOCIONAL

1. El vocabulario emocional
2. La caja de las emociones
3. Sentimos y vivimos

4. jAdivina adivinanza!

5. Plasmando emociones

Bloque IL. REGULACION EMOCIONAL

1. Relajando el cuerpo

2. El semaforo de las emociones
3. {No te descontroles!

4. Témate tu tiempo

5. Plastica y emociones

Bloque III. AUTOESTIMA

1. Asi soy yo

2. Mi propia cueva

3. ({Como seria si...?

4. {Qué ven los demas en mi?

5. Cada persona espera algo diferente de mi

Bloque I'V. HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

1. Encuentros

2. Los demas también sienten
3. Identificar relaciones

4. Actuando con asertividad
5.Todo un monumento

Bloque V. HABILIDADES DE VIDA

1. Cometa de amistad

2. Yo hablo, ti no me escuchas
3. La tombola

4. Criticos de television

5. Cuento con mi familia






Bloque I

Conciencia emocional

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: M* Jests Agullo, Gemma Filella y Montse Talavera

1. El vocabulario emocional
2. La caja de las emociones
3. ;Sentimos y vivimos!

4. Adivina adivinanza

5. Plasmando emociones






Bloque I

1. EL VOCABULARIO EMOCIONAL

Podemos sentir una amplia gama de emociones, aunque a veces resulta difi-
cil ponerles nombre. Esto nos hace ver que no disponemos de suficiente voca-
bulario sobre las emociones. Adquirir vocabulario emocional facilita la comu-
nicacion, expresion e identificacion de los sentimientos.

Objetivos

— Identificar, clasificar y describir diferentes emociones.

— Utilizar y ampliar el vocabulario emocional.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se pedira a los alumnos que durante la semana piensen en todas aquellas
emociones que vayan experimentado y las escriban en un papel.

Después de una semana se inicia la actividad formando un semicirculo, de
tal manera que todos los alumnos se puedan ver las caras. Se les pedira que en
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silencio lean la hoja en la que han escrito las emociones vividas. A continua-
cion se les pedira que, de forma voluntaria, comuniquen al grupo las emocio-
nes que han experimentado durante la semana. Un voluntario/a ird anotando en
la pizarra todas aquellas emociones que vayan comunicando, sin dejar ninguna
aportacion por anotar ni hacer ningiin comentario. En el momento en que todos
los que libremente quieran hayan participado, se repasa lo escrito en la pizarra,
eliminando las emociones que aparezcan repetidas y las que, a juicio del alum-
nado, no deban ser consideradas como emociones.

Se dibujara en la pizarra una tabla de 6 columnas, en cada una de ellas se
escribird una emocion: alegria, tristeza, miedo, vergiienza, sorpresa ¢ ira, y se
agruparan las emociones dadas por el grupo segun esta clasificacion. Si alguna
de las emociones vividas no se ajusta a esta clasificacion, el educador la reco-
gera y les explicard que se trabajara en otro momento.

Puesta en comun

A medida que se van clasificando las emociones, el educador ird preguntan-
do: {Qué sentimos o qué nos pasa cuando tenemos miedo, estamos alegres,
sentimos vergiienza, etc.? De esta manera se reflexionara sobre el hecho de que
es posible que para expresar la misma emocion utilicemos palabras diferentes.

Recursos

Pizarra, tizas

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 40 minutos.

Orientaciones

La puesta en comln ha de permitir identificar y clarificar las emociones que
sentimos con el nombre dado, de tal manera que se favorezca el desarrollo del
vocabulario emocional.

Se trata de trabajar el concepto de emocion y para ello es necesario empezar
por las emociones mas basicas. En funcion de los conocimientos del grupo, se
trabajaran unas u otras emociones. Las emociones basicas pueden ser: alegria,
miedo, ira, vergiienza, tristeza.
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2. LA CAJA DE LAS EMOCIONES

La vida nos aporta vivencias, relaciones, amistades, ganancias, fracasos y
también cosas materiales. Cada una de estas situaciones lleva consigo emocio-
nes que son vividas de forma diferente. En esta actividad se podra reconocer e
identificar emociones.

Objetivos

— Utilizar vocabulario emocional.
— Adquirir conciencia de las distintas emociones.
— Distinguir emociones.

Procedimiento

Para esta actividad se prepararan previamente cuatro fichas en las que se
escribiran las emociones siguientes: alegria, tristeza, miedo e ira. Las fichas se
pueden poner en una caja a la que denominaremos “Caja de las emociones”.

Trabajo en grupo clase

Sentados en el suelo, se forma un circulo, Se pedira a los alumnos que pien-
sen situaciones en las que hayan sentido alegria, tristeza, miedo e ira, dejando
unos tres minutos para que puedan pensar.

El educador pedira cuatro voluntarios, a los cuales se les tapara los ojos con
un paiuelo y deberan sacar una ficha de la caja de las emociones. A continua-
cion se les dejara uno o dos minutos para que lean la ficha y piensen como van
a explicar o representar al grupo la emocion escrita en la ficha.

De uno en uno, explicardn o representaran una situacion en la que hayan
vivido la emocion sefalada.

Al finalizar cada explicacion o representacion, el educador preguntara a los
espectadores:

1. (Habéis pensado una situacion similar para esta misma emocion? Solo
deben contestar si 0 no. Se apunta en un lado de la pizarra cuantos han
dicho que si y cuantos que no.

2. (La representacion me ha provocado la misma emocion que al actor? Se
anotaran las respuestas en el otro lado de la pizarra.
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Al finalizar la actuacién de los cuatro voluntarios se lleva a cabo una refle-
xion grupal.

Puesta en comun

El educador planteara una serie de preguntas para dirigir el debate y facilitar
la participacion del grupo:

1. { Todos sentimos la misma emocion en situaciones similares?
2. (Esta emocion se puede vivir en situaciones diferentes?

3. (Has aprendido algo nuevo sobre las emociones?

Recursos

Pizarra

Tiza

Panuelo

Fichas de emociones

Caja de las emociones

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 50 minutos.

Orientaciones

Para facilitar la comprension de las emociones y favorecer la representacion,
se facilitara a los nifios ejemplos de situaciones en los que se puedan vivir las
emociones. Se trabajara el hecho de que se pueden tener emociones diferentes
en situaciones similares, lo que dependera de cada uno. Hay que tratar de acep-
tar las diferencias individuales.
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3.;SENTIMOS Y VIVIMOS!

Nuestro cuerpo se ve alterado por situaciones externas que pueden influir en
las emociones, predisponiendo a las personas a actuar de una manera u otra en
funcion de dicha situacion.

Objetivos
— Descubrir emociones frente a determinadas circunstancias.

— Asociar emociones a sucesos de la vida diaria.

Procedimiento

Se dibujara en la pizarra un cuadro que esté¢ dividido en 6 partes iguales.
Cada parte sefialara un color con una emocion diferente (ver anexo).

Trabajo en grupo clase

Se entrega a cada alumno/a 6 fichas. Cada una de un color y con el nombre
de una emocion, segun la ficha de la pizarra.

El educador planteara situaciones de la vida diaria y el alumnado contestara
a cada situacion levantando la ficha de la emocidon que crea vivir ante dicha
situacion. Se anotaran en la pizarra el nimero de emociones vividas en la situa-
cién mencionada. Se iran planteando situaciones hasta que se hayan nombrado
todas las emociones planteadas.

Puesta en comun

Se reflexionara sobre la diversidad de emociones experimentadas y sobre
como las emociones de cada uno pueden verse alteradas por situaciones exter-
nas.

Recursos
6 fichas de colores que representen las emociones a trabajar
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Pizarra

Tizas

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en un tiempo de 40 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Se combinard la explicacion de situaciones del aula con otras externas al
ambito escolar.

Esta actividad permite trabajar situaciones vividas y no resueltas en un
momento dado de la vida del aula, teniendo en cuenta que, si sale a flote, un
conflicto se debe resolver. También puede servir para reflexionar sobre las dife-
rentes emociones vividas por cada persona ante un mismo conflicto o situa-
cion.

A modo de ejemplo, se facilitan las siguientes situacione, aunque no es nece-
sario plantearlas todas; dependera del grupo clase y de su situacion en ese
momento.

Anexo
Hoja de situaciones

. Vas en bicicleta y te caes.

. Por la noche no puedes dormir.

. Tu amigo te quita la goma.

. Tu mascota se ha muerto.

. No haces bien un ejercicio de clase.

. Tu abuelo te viene a buscar al colegio.

. Jugando en el patio te haces dafio en un brazo.
. Vienes al colegio sin desayunar

. Te premian un trabajo.

10. Un compaiiero te regala un caramelo.
11. Llegas a casa muy cansado.

12. Estas en clase y tienes suefio.

13. Tu mejor amigo te da una patada.

14. Se incorpora un nuevo alumno a la clase

O 0 1 O\ L B W —
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Ficha de recogida de informacion

Situaciones

ROSA
Amor

GRIS
Tristeza

NEGRO
Ira

AMARILLO
Alegria

AZUL
MARINO
Mmiedo

ROJO

Vergiienza
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4. ]ADIVINA ADIVINANZA!

En la vida cotidiana sentimos muchas cosas y con frecuencia sin tener con-
ciencia de ello. Sélo si nos paramos a pensar, después de vivir una experiencia
podemos darnos cuenta de las emociones que hemos sentido. En esta actividad
se puede ampliar y reconocer el vocabulario emocional.

Objetivos

— Expresar emociones a través de la dramatizacion.

— Relacionar diferentes situaciones con las emociones que generan.

Procedimiento
Trabajo en pequeiio grupo

Se divide la clase en grupos de cuatro personas y se reparte a cada grupo un
sobre cerrado, donde figuran cuatro emociones.

Se les dejara 20 minutos para que se organicen y puedan crear cuatro situa-
ciones a representar ante el resto de la clase, una escena para cada emocion. Se
trata de intentar hacer sentir a los compaifieros cada una de las emociones escri-
tas en la ficha. Se crearan tantas situaciones como emociones dadas.

Se empieza la simulacion y, por orden, cada grupo hara una breve dramatiza-
cion de las diferentes situaciones que hayan creado; el resto de la clase debera
adivinar qué emocion se esta representando. Para agilizar la dindmica es con-
veniente que las representaciones sean cortas y que los grupos vayan actuando
intercaladamente. Se debe continuar la actividad hasta que todos los grupos
hayan representado al menos una emocion.

Puesta en comun

Se puede hacer una puesta en comun en la que se analicen las posibles difi-
cultades que han encontrado los alumnos en el momento de ponerse de acuerdo
o de pensar qué hacer.

Para facilitar el debate el educador les formulara unas preguntas

1. {Os ha costado poneros de acuerdo para saber qué hacer?

2. ;Se entienden las emociones de la misma manera?
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3. (Una misma escenificacion provoca una o varias emociones?

4. ;Ha sido dificil acertar la emocion representada?

Recursos

Fichas de emociones
Sobres

Sala amplia donde se puedan realizar las representaciones.

Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en una sesion de 60 minutos.

Orientaciones

Las emociones que se faciliten se deben haber trabajado con anterioridad
para que todos los alumnos utilicen el mismo vocabulario. Cuantas mas emo-
ciones diferentes se puedan representar, mejor. De esta manera se podra ver
como las emociones son dificiles de identificar y de darles el mismo nombre en
una situacion concreta (vocabulario emocional).

Todos deben participar en las representaciones, por ello, segiin el nimero de
alumnos de la clase, se formaran grupos de cuatro o de cinco alumnos.
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S. PLASMANDO EMOCIONES

Cuando hablamos de emociones cada persona representa mentalmente cosas
diferentes. Si llegamos a representar cosas parecidas nos serd mas facil enten-
der de qué emocion estamos hablando.

Objetivos
— Representar emociones en forma grafica.
— Diferenciar emociones.

— Comparar diferentes expresiones representadas para cada emocion.

Procedimiento
Trabajo en pequeiio grupo

Se distribuye la clase en grupos de tres o cuatro alumnos. A cada grupo se le
daran lapices de colores, tijeras, revistas, pegamento y una cartulina dividida
en 6 partes iguales, donde se escribiran las emociones a trabajar (ira, alegria,
miedo, vergilienza, sorpresa y tristeza).

La actividad se divide en seis partes diferentes y para cada una de ellas se
plantea una instruccion. Se les iran dando las normas de una en una, esperando
a que concluyan una para darles la siguiente y dejando unos 5 minutos para
cada actividad. En cada recuadro escribirdn la emocion dada.

Instrucciones

1.- Buscar en las revistas fotografias de caras que representen ira.
2.- Escribir una breve historia que provoque miedo.

3.- Dibujar caras que representen alegria.

4.- Dibujar una situacion que represente vergiienza.

5.- Dibujar un animal que represente sorpresa.

6.- Buscar en las revistas situaciones que representen fristeza.
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Puesta en comun

Una vez completados los seis recuadros, se colocaran las cartulinas en la
pared de la clase y el alumnado se paseara para observar el mural de los otros
grupos.

No se debe hacer ninglin comentario en voz alta; la reflexion debera ser indi-
vidual y en silencio.

Recursos

Una cartulina por grupo
Lapices de colores
Revistas

Pegamento

Tijeras

Temporalizacion

Esta actividad se llevara a cabo en una sesion de 50 minutos.

Observaciones

La reflexion serd individual y en silencio para evitar las comparaciones y
que se produzcan conflictos. Es conveniente que los nifios se acostumbren a
observar y reflexionar en silencio, sin necesidad de que los otros opinen al res-
pecto.

Esta actividad se puede repetir en momentos diferentes con diversas emocio-
nes, en funcidon de la situacion del grupo. Puede ser una manera de detectar
sentimientos internos y de comunicarse sin necesidad de utilizar la palabra.
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Bloque 11

Regulacion emocional

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: M* Jesus Agullé y Gemma Filella

1. Relajando el cuerpo

2. El semaforo de las emociones
3. No te descontroles

4. Témate tu tiempo

5. Plastica y emociones






Bloque IT

1. RELAJANDO EL CUERPO

La relajacion significa una ausencia de tension o activacion que se manifies-
ta a tres niveles: fisiologico, conductual y subjetivo. Cuando nos sentimos rela-
jados tomamos decisiones mas acertadas, estamos mejor con nosotros mismos
y valoramos positivamente el esfuerzo de los demas. En definitiva, actuamos
de forma maés asertiva.

Objetivos

— Experimentar la relajacion.
— Describir el bienestar que ofrece la relajacion.
— Valorar la relajacion como un estado que nos permite regular las emociones.

— Adquirir la practica de la relajacion.

Procedimiento
Trabajo individual

Sentados en el suelo, se dice a los alumnos que piensen en lo que han estado
haciendo, en como se sienten y en las emociones que estan sintiendo.
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Se tenderan en el suelo y, con los ojos cerrados, se iniciara la relajacion
acompafiados por una musica de fondo muy suave que les invite a tranquili-
zarse.

El educador les leerd en voz suave y lenta un texto para que lo vayan interio-
rizando y les permita seguir las instrucciones que se les detalla: “Piensa que
has ido de excursion y has hecho muchas cosas; te lo has pasado muy bien
corriendo, saltando y jugando con tus amigos. Pero ahora estas muy cansado y
necesitas estirarte en el suelo. Notas como todo tu cuerpo empieza a descansar
y la respiracion se va haciendo mas lenta. Tu rostro esta cansado. También tus
ojos, la nariz, las orejas, la boca, la barbilla estan tensos. Deja que se relajen
poco a poco.

En este momento tus hombros notan la fatiga acumulada de todo el dia, pero
recuerda que ahora estés tranquilo y poco a poco te estéas relajando.

Mueve los dedos de las manos y déjalas abiertas y en reposo. Ahora concén-
trate en tus brazos y experimenta como se van relajando.

Respira lenta y profundamente y, con la mano encima de tu abdomen, expe-
rimenta como éste sube y baja al compas de tu respiracion.

Tus piernas estan cargadas por la tension que has ido acumulando mientras
corrias, saltabas y jugabas con tus amigos. Deja que se relajen lentamente.

Tus pies también necesitan un descanso, muévelos lentamente como si qui-
sieras abrirlos y cerrarlos. Deja que se relajen.

Puesta en comun

Se inicia una puesta en comun. El alumnado, de forma voluntaria podra
comunicar las sensaciones y emociones que ha experimentado. Para dirigir el
debate el educador formulard preguntas como las siguientes:

1. (Estas mejor ahora que antes de practicar la relajacion?
2. ;Qué has sentido?

3. (Has experimentado alguna emocion?

Recursos
Espacio amplio
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Radiocassette y musica de relajacion

Luz y temperatura adecuada

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 20 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Es necesario tener en cuenta el ambiente para llevar a cabo la actividad y
presentarla como una propuesta que favorece la percepcidon de sensaciones
nuevas y el conocimiento del propio cuerpo.

Para continuar ilustrando esta idea se pueden plantear situaciones en las que,
estando tensos y nerviosos, provocamos respuestas que incrementan nuestro
malestar y agravan nuestros problemas. La relajacion es una técnica que nos
ayudara a superar este estado de malestar.

Tratandose de una relajacion, la temporalizacion puede variar en funcion del
conocimiento previo de esta técnica.

Si es la primera vez que se lleva a cabo una sesion de relajacion, ésta debe
ser corta, entre 5 y 10 minutos. Se pedira a los alumnos que relajen una parte
del cuerpo, por ejemplo los brazos. Incluso puede iniciarse la relajacion sin
necesidad de que cierren los ojos; sera la practica la que les vaya descubriendo
la mejor manera de relajarse.
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2. EL SEMAFORO DE LAS EMOCIONES

En algunas situaciones, nuestras reacciones ante un hecho no son las mas
adecuadas para el bienestar propio ni el de los demas. Aprender a regular las
emociones implica tener dominio sobre nuestras reacciones y saber encontrar
una manera de expresarlas favorablemente.

Objetivos
— Identificar emociones.
— Reconocer y aceptar las emociones experimentadas.
— Analizar y valorar la respuesta mas apropiada.

— Regular las emociones.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se distribuira la clase en grupos de 3 o 4 alumnos y se les entregard una
ficha de trabajo (anexo). Cada alumno/a debera explicar a los otros miembros
de su grupo una situacion vivida en la que crea que su reaccion fue explosiva o
impulsiva. Todos deben explicar una historia o situacion.

Una vez escuchados a todos y cada uno de los componentes, entre todos
escogeran tres situaciones que quieran comunicar al resto de la clase. Nombra-
ran un secretario/a que sera el encargado de escribir en la hoja de trabajo las
tres situaciones elegidas para compartir.

Trabajo en grupo clase

El educador dibujard un semaforo en la pizarra utilizando tizas de colores,
segun la ficha de trabajo. Cada color indicard un paso a seguir que llevara
escrito en forma de consigna.

Luz roja: “IDENTIFICAR LA EMOCION”. Describir la emocion vivida.

Luz ambar: “DETENERSE A REFLEXIONAR”. Identificar la situacion,
causa o problema que ha provocado la emocion.
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Luz verde: “EXPRESAR LAS EMOCIONES”. Tomar conciencia de la varie-
dad de maneras saludables de expresar las emociones. Solucionar la situacion o
conseguir un objetivo sin molestar a los demas.

El portavoz de cada grupo, y segin el orden establecido, leerd al resto de la
clase una de las situaciones escrita. El educador llevara a cabo la reflexion y el
analisis de cada uno de los pasos expuestos (semaforo rojo, ambar y verde).

Ejemplo: “Mi hermano me ha quitado el estuche de lapices de colores sin
pedirme permiso; cuando lo he visto le he gritado, insultado y pegado”.

Analisis, siguiendo los pasos del semaforo.
Luz roja: ;Qué emocion he experimentado? Emocion, enfado y miedo.
Luz dambar: ;Cual es el problema?

Enfado: No me gusta que mi hermano me quite mis cosas porque después no
me las devuelve.

Miedo: Mi madre me rifie cuando pierdo mis cosas.
Ira: Le daré una bofetada.
Luz verde: ;Qué puedo hacer?

a) Hablar con mi hermano y pedirle que me devuelva mi estuche, lo necesito.
b) Explicarle los motivos de mi enfado.

c¢) Dejarle mis cosas sin reparo diciéndole que, cuando acabe de usarlas, me
los devuelva.

e)...

Trabajo en pequeiio grupo

Una vez trabajado el ejemplo entre toda la clase, los grupos se volveran a
reunir y realizaran el mismo ejercicio, siguiendo los pasos del semaforo con las
otras dos situaciones.

Puesta en comun

El portavoz de cada grupo expondra el trabajo realizado segun el modelo del
semaforo, compartiendo una de las situaciones trabajadas y explicando con la
maxima claridad los pasos dados.
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El educador debe dirigir la puesta en comun y ayudar a reflexionar sobre las
reacciones que a menudo son impulsivas. Deberd hacer comprender a los alum-
nos que siempre conviene buscar alernativas que nos produzcan mayor bienes-
tar.

Recursos
Semaforo, incluyendo los pasos en cada color.
Papel y boligrafo
Pizarra
Tizas de colores

Ficha de trabajo

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Poco a poco se ira ensefiando a desglosar por pasos las actuaciones persona-
les que causan problemas. De esta manera se favorecera la dinamica de la refle-
xi6n, buscando expresar emociones y regular reacciones.

Se trabaja con el apoyo visual de un semaforo para favorecer cada uno de los
pasos a realizar ante una situacion determinada, ante un problema o cuando hay
que tomar una decision. El semaforo se puede colgar en la pared para, en el
momento en que sea necesario, recordar la actividad e inducir a la reflexion.

Esta actividad no se debe dejar como una situacion aislada, sino que es acon-
sejable que se vaya retomando, recordandola y preguntando qué ha sucedido
ante una situacion determinada: si los alumnos han actuado pensando en el
semaforo y han reflexionado sobre los pasos dados.
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Ficha de trabajo
El semaforo

12 situacion

Yo hice

2% situacion

Yo hice

3 situacion

Yo hice

(Qué emociones experimento?
(Cual es el problema o la situacion que provoca
esta emocion?

AMBAR #
(Qué puedo hacer?

VERDE #
Buscar alternativas
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3. ;NO TE DESCONTROLES!

Todas las emociones forman parte de la vida y su expresion se presenta en
diferentes niveles de intensidad. Los efectos de las acciones pueden ser favora-
bles o adversos, tanto para nosotros mismos como para los demas. Saber regu-
lar la intensidad de las emociones nos ayudara a mantener el control sobre
nuestras acciones, incluso en situaciones limite.

Objetivos

— Identificar diferentes niveles de intensidad de las emociones.

— Reflexionar sobre posibles consecuencias que desencadenan los niveles de
intensidad.

— Evitar el descontrol.

— Analizar situaciones en que se han manifestado diferentes niveles de inten-
sidad emocional.

— Aceptar y experimentar emociones.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se presenta la actividad explicando que se van a trabajar cuatro emociones,
que se escribiran en el centro de la pizarra (miedo, enfado, alegria y tristeza).

A continuacion, el educador nombrara la primera emocion escrita y pregun-
tara: ;Qué sentis cuando tenéis mucho miedo? (terror, espanto...). A medida
que el alumnado va diciendo palabras, éstas se escribiran con un color a la
derecha de la pizarra. Con la misma emocion se pregunta: ;Y cuando el miedo
es muy suave? (susto, sobresalto...). Las aportaciones se escribirdn a la
izquierda de la emocion, con otro color.

Las preguntas se repetiran para las cuatro emociones, hasta llegar a comple-
tar el cuadro de la pizarra. De esta manera se podra construir una tabla como
por ejemplo la siguiente:

Molestia, irritacion, enojo enfado colera, ira

Aprension, susto, sobresalto miedo terror, espanto, panico
Pena, desanimo, abatimiento tristeza desconsuelo, depresion
Agrado, contento alegria jubilo, euforia
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Se seleccionard los méaximos extremos que se hayan identificado para cada
emocion y, orientados por una tabla que simula y compara el nivel de intensi-
dad de una emocion con el despegue de un avidn, se iran escribiendo en la
recta segun corresponda. La variacion de la intensidad estara determinada por

los adjetivos “suave” e “intenso”.
Ejemplo

Nivel de

descontrol

alto

bajo

Suave intenso

agrado contento

>
|

euforia

Nivel de intensidad

Para facilitar la comprension de la tabla se les explicard un ejemplo para
cada uno de los tres niveles, indicando la situacion, la emocion vivida y la

reaccion del momento.

Emocion: alegria

Suave Intermedio Intenso
Agrado Contento Euforia
Situacion Situacion Situacion

“El otro dia senti agrado
cuando mi hermano me dio

un beso”. mucho”.

“Mi mama me regal6 un
juguete que me gustod

“Vi desde el otro lado de la
calle a mi amiga del alma, a
la que no veia hace mucho
tiempo”.
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Suave Intermedio Intenso
Agrado Contento Euforia
Expresion Expresion Expresion
“Le di otro beso” “La abracé, salté de alegria | “Me puse a correr sin
y le di un beso”. importarme lo que sucedia
a mi alrededor”.

Puesta en comun

Se pedira al alumnado que comparta con el grupo experiencias de emociones
vividas y actuaciones en situacion de nivel intenso y suave. El educador com-
parard las expresiones segln el nivel de intensidad de la emocion, haciendo ver
al alumnado que si el nivel de intensidad es alto, se nos hace mas dificil contro-
lar las acciones.

Recursos

Tiza
Pizarra
Ficha de apoyo visual

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La actividad se puede dividir en dos sesiones, trabajando dos emociones en
una y las otras dos en la otra.

Mediante el analisis de los ejemplos dados en el trabajo en grupo, los alum-
nos descubriran la necesidad de regular las emociones, es decir, hasta un deter-
minado nivel de intensidad tanto los actos como sus consecuencias podran
estar bajo el control de la voluntad, pero a medida que la emocién se intensifi-
ca, este control queda fuera de nuestro alcance y es ahora la emocion la que
controla las acciones, o lo que es lo mismo, se produce un descontrol emocio-
nal y la persona puede llegar a ser incapaz de regular sus emociones hasta
pasado un tiempo, durante el cual ha quedado expuesta a diferentes peligros y
posibles dafios.
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4. TOMATE TU TIEMPO

Es necesario contar con diferentes estrategias que nos permitan regular el
nivel de intensidad de nuestras emociones, incluso en situaciones limite. Debe-
mos aprender a diferenciar maneras de experimentar y expresar nuestras emo-
ciones para favorecer el bienestar comun y el propio.

Objetivos
— Identificar diferentes estrategias de regulacion.
— Aceptar la existencia de emociones.

— Identificar situaciones en las que las emociones se manifiesten de manera
intensa.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador indicard al alumnado que piense en una situacion vivida en la
que la emocion sentida fuera de un nivel alto de intensidad. Se les explicara un
ejemplo relacionando la situacion dada, el nivel de la emocion vivida, la accion
inmediata y las posibles consecuencias.

Ejemplo

Situacion: una avispa se acerca a mi.

Emociones: miedo, temor.

Accion inmediata: gritar, mover el cuerpo y las manos desesperadamente.

Posible consecuencia: la avispa, al verse en peligro, me clava su aguijon.

A continuacién se les preguntara qué acciones creen que se podrian dar
como alternativa.

Acciones alternativas:

— Quedarse muy tranquilo esperando a que la avispa se vaya.
— Pedir ayuda a alguien.

— Alejarme suavemente del lugar.
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Trabajo en pequeiio grupo

Se organiza la clase en grupos de 3 o 4 personas y se les pedira que piensen,
escriban o dibujen una situacion vivida por ellos con un alto nivel emocional.

Una vez pensada la situacion, un grupo, de manera voluntaria, expondra al
resto de la clase la vivencia que ha preparado. Se analizard y escribird en la
pizarra, relacionando, como en el ejemplo, la situacion, emocion, accion y con-
secuencia.

Puesta en comun

A continuacién se les pedira que compartan con el resto de la clase las posi-
bles maneras de actuar para regular una emocion con alto nivel de intensidad.

Ejemplo:
Ante situaciones como... yo, para controlarme...

— Cuento hasta 10.

— Me relajo.

— Pienso, analizo y valoro el problema.
— Escucho musica, canto.

— Cierro los ojos y pienso en otras cosas.
— Hago deporte.

— Etc.

Recursos

Pizarra
Tiza

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Para esta actividad es necesario que se haya trabajado la actividad anterior,
“No te descontroles”.
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Se intentard trabajar la actividad con diferentes situaciones ante las que surja
la mayor cantidad de acciones alternativas posibles. Se deben guardar las
vivencias trabajadas por los diferentes grupos para actividades posteriores.

El educador explicaré al alumnado que las acciones alternativas son técnicas
que favorecen el bienestar, que se deben trabajar y ejercitar para ser asimiladas
y formar parte de nuestros propios actos; de esta manera se transformaran en
un habito, lo que ayudara a regular emociones en situaciones limite.

Es recomendable que en situaciones de descontrol, se practique esta actividad.

Es aconsejable también ir retomando la actividad al cabo de un tiempo para
fijar el aprendizaje y proponer un espacio donde compartir experiencias.
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5. PLASTICA Y EMOCIONES

El dibujo es una forma de expresion habitual entre los escolares, un instru-
mento para canalizar la forma de sentir, de pensar y de reaccionar. El artista
expresa con la plastica sus emociones y nos muestra qué siente ante situaciones
vividas. Vamos a hacer de artistas y a expresar sentimientos.

Objetivos

— Identificar situaciones de la vida del aula en las que se controla la impulsi-
vidad.

— Representar a través de la plastica situaciones de regulacion emocional.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se propone al alumnado que piense en situaciones vividas en la clase en las
que crean que han expresado sus emociones de manera positiva, siendo capa-
ces de regular sus acciones, evitando peleas, comunicando sentimientos... en
definitiva, en lugar de agredir, han conseguido mantener una buena relacion..

Trabajo en pequerio grupo

Se distribuye la clase en grupos de 4 o 5 alumnos y se les facilitan revistas,
pegamento, tijeras, colores, pinturas... En fin, todo aquel material que pueda
favorecer la realizacion de un mural. Se les pedira que representen de forma
grafica la situacion pensada, como si fueran artistas. Para ello se deberan poner
de acuerdo, entre todos los componentes del grupo, en qué situacion van a tras-
mitir de las que han pensado. Ha de ser una situacion en la que hayan regulado
sus emociones y esto les haya sido favorable, tanto a ellos mismos como a los
que les rodean.

Cada grupo realizard un collage con diferentes materiales, pinturas, fotogra-
fias, dibujos etc.

Una vez terminado el mural, se expondra en la clase. De forma voluntaria
explicaran, al resto del grupo, su trabajo. Durante la exposicion, el grupo se
mantendrad en silencio, sin discutir ni cuestionar la exposicion de los demas,
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aunque alguno de ellos no esté¢ de acuerdo. La reflexion serd individual y en
silencio, para que cada uno llegue a ser consciente de sus propias acciones.

Recursos

Una cartulina por grupo
Lapices de colores
Revistas

Materiales de desecho
Pinturas

Pegamento

Tijeras

Temporalizacion

La actividad se realizara en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Seria conveniente que, antes de la realizacion del mural, el educador comen-
tara, en cada grupo, la decision tomada, por si fuera necesario cambiar la situa-
cion a expresar (s6lo se cambiara en el caso de que se quiera representar un
conflicto no resuelto).

La reflexion debe ser en silencio para evitar conflictos. Se puede favorecer
con una serie de preguntas, tales como: ;todos nos controlamos de la misma
manera?, jcreéis que cuando uno cree que calma una situacion, a otro le puede
provocar mas irritacion?
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Bloque 111

Autoestima

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: M* Jesus Agullé y Gemma Filella

1. Asi soy yo

2. Mi propia cueva

3. (Como seria si...?

4. ;Qué ven los demas en mi?

5. Cada persona espera algo diferente de mi






Bloque III

1. ASI SOY YO

Para valorarnos debemos conocernos, reconocer nuestros gustos, capacida-
des y caracteristicas. La persona que posee una buena autoestima se conoce, se
acepta y se valora con todas sus virtudes, defectos y capacidades.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de la autoestima a través del conocimiento personal.
— Identificar caracteristicas personales.

— Estimular la valoracion de la propia individualidad mediante la diferencia-
cion personal.

— Expresar verbalmente caracteristicas propias.

Procedimiento
Trabajo en pequernio grupo

Se distribuye la clase en parejas, siendo cada miembro A o B, de tal manera
que A quede frente a B. El educador explicara a los alumnos que se deben ima-
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ginar que estan en un teatro y hardn un monélogo. Un monologo en el que A
libremente y sin interrupcion explicara a B, durante un minuto, la mayor canti-
dad de ideas que se le ocurran respecto al tema dado, mientras B le escuchara
con atencidn y sin perder detalle. Al concluir el minuto (que el educador indi-
cara con una palmada), le tocara el turno a B, que debera hablar sobre el mismo
tema ante A.

El inicio y final del tiempo para el mondlogo se sefialara con una palmada,
un pitido o cualquier otro ruido corto y claro, para que todos lo puedan oir y
seguir el mismo ritmo.

El mondlogo se iniciara con los siguientes enunciados:

1. “Lo que me gusta de mi” (simpatico, buen estudiante, mis 0jos...)

2. “Soy capaz de...” (correr mucho, resolver problemas de matematicas, ser
carifioso...)

3. “A mi me gustaria...” (dibujar mejor, leer mas rapido...)

Al finalizar, dispondran de dos minutos mas para que B explique a A lo que
ha conocido de él. Por ejemplo: No sabia que te gustara nadar, o es verdad que
eres capaz de..., intentando recordar la mayor cantidad de informacion obtenida.

Trabajo individual

Al finalizar la actividad, se sentaran en su sitio y responderan en silencio a
las preguntas que les formulard el educador.

1. ;Me he sentido comprendido por mi compafiero?
2. ({Qué he descubierto de mi?
3. (Qué he sentido mientras mi compafiero me hablaba de ¢é1?

4. ;Y cuando mi compafiero me contaba lo que habia escuchado de mi?

Recursos

Espacio amplio

Temporalizacion
La actividad se llevara a cabo en una sesion de 30 minutos.
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Orientaciones

La finalidad de esta actividad es procurar que los alumnos se conozcan a si
mismos y valoren las diferencias personales.

Si el grupo es impar, el alumno que queda sin pareja podra hacer de arbitro,
marcando el inicio y final de los monologos, o formara pareja con el educador.

Dependiendo de las caracteristicas del grupo, es aconsejable realizar esta
actividad en tres sesiones para trabajar los tres enunciados de manera indepen-
diente.

Se debe formar las parejas de tal manera que sus miembros tengan poca rela-
cion de amistad entre ellos; a ser posible, que se conozcan poco.

Se debe remarcar la necesidad de no interrumpir el mondlogo y de que el
emisor no invite a que el receptor opine o participe. Se debe estar muy atento a
lo que el compatfiero dice, ya que posteriormente deberan contar lo que han
escuchado de é€l.

Hay que intentar explicar la mayor cantidad de cosas y generalizar aspectos.
Por ejemplo, en vez de decir: “me gusta el platano, la naranja, el chocolate...”,
generalizar diciendo: “me gusta comer, especialmente me gustan las frutas y
golosinas”.

El educador deberd invitar a aprovechar al méximo el momento de reflexion
personal, sin necesidad de comunicarse con nadie. Ser lo mas honestos consigo
mismos les hara crecer como personas.
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2. MI PROPIA CUEVA

Una buena autoestima requiere aceptarse a si mismo, lo que significa reco-
nocerse, aceptarse, valorarse y aceptar nuestros pensamientos y emociones.
Aprender a comunicar es un paso previo a la comunicaciéon y comprension de
los demas. Esta actividad da la posibilidad de que cada persona reflexione de
manera individual y en silencio.

Objetivos

— Aceptar, reconocer y experimentar pensamientos y emociones propias.
— Expresar pensamientos y emociones.

— Comparar estados interiores, previos y posteriores a la actividad

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se distribuira el grupo sentdndose en el suelo con las piernas cruzadas y muy
separados unos de otros. Cada uno tendra una manta amplia y una linterna. Una
vez colocados y en silencio, el educador les pedira que recuerden a alguna per-
sona conocida que para ellos sea especialmente agradable o desagradable
(puede ser un amor o alguien a quien le tengan mucha “mania” o que les caiga
muy mal) y que no puedan o no quieran decirle lo que sienten o piensan.

Se deben imaginar que estan en una cueva donde nadie les podra oir ni ver, ni
tampoco se les preguntard sobre la experiencia vivida. Imaginaran que ante ellos
tienen a esa persona de la que tienen pensamientos y sentimientos que no se
atreven a manifestar, ya sea por vergiienza, por miedo, porque sienten que no
estd bien, o tal vez porque no tengan la posibilidad de hablar con ella. Ahora
tendran la posibilidad de “hablarle “ y decirle todo lo que quieran, sin reparos,
pero lo haran de manera muy silenciosa o, si prefieren, s6lo con el pensamiento.

A continuacion, se cubrirdn completamente con la manta y con la linterna
encendida, que dejaran en el suelo entre sus piernas con el fin de iluminar su
“cueva”, e iniciaran un dialogo con la persona escogida.

El educador dirigira la actividad explicando al alumnado que es el momento
de decir todo aquello que llevan dentro, ya sea bueno o malo. Nadie les oye, por
tanto vale la pena sacar de dentro todo aquello que nos venga a la cabeza. Para
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el didlogo interno dispondran de dos o tres minutos aproximadamente. Si termi-
nan antes, permaneceran en sus cuevas en silencio hasta que se les indique.

Puesta en comun

Se dispondra el grupo de tal manera que se puedan ver las caras. El educador
preguntard coémo se han sentido mientras realizaban la actividad y como se sien-
ten ahora, después de haber podido expresar sus pensamientos y sentimientos.
Nadie debe explicar lo que se ha comunicado, tan solo el sentimiento vivido.

A continuacion se deja un momento de reflexion y, en silencio, responderan
a estas preguntas:

1. ; Te gustaria que esta persona supiera lo que piensas de ella? ;Por qué?
2. /Qué crees que podria pasar si se lo dijeras?
3. (Sigues siendo la misma persona?

4. ; Te gustaria que te hablaran asi?

Recursos
Una manta y una linterna para cada alumno

Espacio amplio

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 40 minutos aproximadamente.

Orientaciones

El educador remarcara la idea de que nadie sabra lo que cada uno piensa, y
debe velar por que asi sea.

El educador explicard que tener determinados pensamientos y sentimientos
no hace que seamos de una forma u otra; lo que nos hace diferentes es nuestra
manera de actuar y ésta se puede cambiar para mejorar nuestro bienestar y el
de los demas. Tener buenos sentimientos y pensamientos hacia los demas per-
mite desarrollar actitudes como la tolerancia, la comprension y el optimismo.
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3. ;COMO SERIA SI...?

Es interesante tener la oportunidad de experimentar como seria el mundo si
no pudiéramos ver y si tuviéramos que depender de otras personas para mover-
nos o satisfacer nuestras necesidades, pero sobre todo, es asombroso tener la
posibilidad de valorar las propias capacidades y posibilidades y darse cuenta de
lo maravilloso que es el cuerpo. Conocerlas y sentirnos satisfechos es un aspec-
to fundamental para conseguir una valoracion positiva de nosotros mismos.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de la autoestima positiva mediante la valoracion de
las propias capacidades y posibilidades

— Desarrollar la confianza en si mismo.
— Valorar la independencia.
— Valorar la capacidad de la toma de decisiones.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se distribuye la clase en parejas, un alumno serd A y el otro B, procurando
que no tengan una relacion de amistad demasiado estrecha, siendo A un ciego
y B un lazarillo. Cada pareja se sentara alejado de las otras, de tal manera que
no se puedan ofr.

El educador preparard una bateria de imagenes de un tema comun, como por
ejemplo de bosques, casas, catedrales, etc. Tantas imagenes como parejas haya.

El lazarillo de cada pareja tapara los ojos al que hara de ciego con un pafiue-
lo y el educador repartira a cada pareja una fotografia del mismo tema.

El lazarillo debera describir la imagen dada de la forma mas exacta posible,
dando detalles de las cosas, pero sin decir el nombre ni nada que la identifique
claramente, de manera que su pareja pueda construir una imagen mental lo mas
parecida posible a la descrita.

Una vez descritas las fotografias, el educador las recogera y las expondra
todas juntas en el centro del aula en una mesa. A continuacion se destapa los
ojos de A, el que hace de “no vidente”, y observara todas las fotografias para
identificar la imagen descrita sin la ayuda de su lazarillo.
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Se repetird la actividad, cambiando el rol de cada pareja. El lazarillo pasa a
hacer de ciego y a la inversa.

Trabajo individual

Se invita al alumnado a que, de forma individual y en silencio, reflexione
sobre la actividad. El educador facilitar la reflexion a través de estas pregun-
tas:

1. (Se parecia la imagen que te han descrito a la que imaginabas?
2. ;Te ha sido facil identificar la fotografia?
3. (Qué sensaciones concretas has experimentado en cada situacion?

4. ;Qué has conocido de ti?

Recursos
Un lugar amplio
Un pafiuelo por pareja

Imégenes de temas comunes

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 40 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La finalidad de esta actividad es valorar las posibilidades individuales. Inclu-
so si en el grupo hubiese algun discapacitado (ciego, sordo, etc.), éste podra
valorar sus posibilidades y las habilidades que ha desarrollado como compen-
sacion de su carencia. Los demds podran aprender de sus aportaciones. El edu-
cador debera considerar este factor y planificar cuidadosamente la actividad.

Debe indicar a los lazarillos que son los responsables de dar el maximo de
detalles para que el compafiero logre identificar la imagen.
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Esta actividad puede trabajarse con otros sentidos, como el habla o el movi-
miento, y con cosas simples. El educador debera modificar la manera de actuar
en funcion del objetivo. Por ejemplo, si se les priva del habla, que describan a
través de gestos el tema central de un cuento, para que el compafiero logre
identificarlo.

Las imagenes a describir deben ser del mismo tema para que el nivel de difi-
cultad de identificacion sea mas alto.
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4. ;QUE VEN LOS DEMAS EN Mi?

A veces ni siquiera nos imaginamos las cosas que los demas han logrado ver
en nosotros, cosas que conocemos de nosotros mismos y de las que tal vez no
somos conscientes. Esta experiencia da la oportunidad de saber las cosas posi-
tivas que ven y piensan nuestros compaieros de nosotros.

La valoracion y reconocimiento externo es uno de los elementos que ayudan
en la formacion de la autoestima.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de la autoestima.

— Desarrollar el conocimiento de nosotros mismos a través de la opinion de
los demas.

— Valorar aspectos positivos propios.
— Estimular el conocimiento de caracteristicas personales.
— Desarrollar la capacidad de observacion.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se prepararan unas fichas en las que se anote previamente: Mis comparieros
piensan que soy una persona... En cada columna se anotara una cualidad posi-
tiva (Anexo).

El educador entregard un rotulador y un letrero a cada alumno/a, y se lo
colocaran en la espalda, de tal manera que no puedan ver el suyo propio.

El alumnado se paseard por el aula marcando con un aspa en el cartel de
todos los compaiieros la caracteristica que considere que le define mejor. Solo
se marcara una caracteristica en cada cartel.

Trabajo individual

En el momento en que todos tengan su ficha completa, se les dara unos 5
minutos para mirar lo que les han escrito y entrar en un momento de reflexion
personal.
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Puesta en comun

Seria conveniente llegar a una reflexion grupal. Si el grupo estd preparado
para compartir opiniones, se les motivara a participar en una puesta en comun a
través de estas preguntas:

1. {Qué he descubierto de mi?
2. (Me ha gustado?
3. (Qué me hubiera gustado que me dijeran y nadie ha escrito?

4. ;Después de mirar mi cartel, pienso que mis compafieros me ven como yo
me muestro o actio?

Recursos

Lapiz o rotulador
Carteles en cartulina de 50 X 30 cm. aproximadamente

Cinta adhesiva

Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Los carteles pueden ser en cartulinas o en papel de embalar y se colgardn
con un cordel a modo de propaganda o con cinta adhesiva.

La finalidad de esta actividad es llegar a conocer lo que los demas piensan
de cada uno. Al ser un proceso muy delicado, el educador procurara que las
caracteristicas personales sean positivas, ya que en esta edad se inicia el proce-
so de formacion de la autoestima y es un momento dificil de aceptacion de cri-
ticas.

La puesta en comun dependera del grupo; si es un grupo preparado para reci-
bir bien las criticas, se le motivara para que manifiesten sus sentimientos o
apreciaciones hacia los demas; de no ser asi, la reflexion se debe realizar de
manera individual y en silencio, dejando muy claro que nadie les preguntara
sobre lo que piensan si ellos no desean compartir sus pensamientos.
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Ficha

Mis compaifieros piensan que soy una persona...

Alegre

Buena

Trabajadora

Simpatica

Generosa

Amigable

Tranquila

Carifiosa

Amable

Con sentido del humor
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5. CADA PERSONA ESPERA ALGO DIFERENTE DE Mi

Todos somos diferentes, tenemos opiniones diversas y esperamos distintas
cosas de todas y cada una de las personas que viven a nuestro alrededor, depen-
diendo de la relacion que mantengamos y de las caracteristicas de esta relacion
en particular.

Cada persona es diferente y la diversidad favorece el enriquecimiento de las
relaciones. Obtener informacion y conocer la opinion y la valoracion de los
demas pueden ser elementos de ayuda a la formacion de la autoestima.

Objetivos

— Estimular el desarrollo de la autoestima.
— Observar y valorar la diferencia de opiniones ante una misma historia.

— Desarrollar la seguridad en si mismo.

Procedimiento
Trabajo en gran grupo
El educador leera al alumnado esta breve historia:

“Un dia pasé por un pueblo un anciano que llevaba un burro y sobre el burro
iba montado un nifio. La gente, al verlo pasar, coment6: “jPero mira! Que
chico mas abuson, monta ¢l en el burro mientras el pobre anciano tiene que ir
caminando. En el camino, el chico se bajo del burro para que el anciano lo
montara. Al llegar al pueblo siguiente la gente comento6: “jQué anciano mas
abusén! El es quien monta el burro en vez de que lo monte el chico. Entonces,
cuando se acercaban al siguiente pueblo el anciano se bajo del burro. Al entrar
en el pueblo la gente comenzo6 a decir: “Pero qué ridiculo, llevan un burro y
ninguno de los dos lo monta”. Menos mal que no lo montan los dos, porque, de
ser asi, reventarian al pobre burro”.

Puesta en comun

Una vez finalizada la lectura, se invitara a los alumnos a que den su opinion,
dirigiendo el debate a detectar como las personas juzgan en funcion de lo que
ven y sin tener informacion ni conocimiento real de las causas, y se ird relacio-
nando con ellos mismos preguntandoles: ;Creéis que cada persona tiene una
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opinion diferente de vosotros, en funcion de donde estéis o lo que hacéis en ese
momento, como en la historia?

Trabajo individual

El educador les entregara la ficha de trabajo, compuesta por dos discos que
deberan poner uno encima del otro enganchados desde el centro y recortando la
parte indicada. En cada recuadro de la ficha A escribiran el nombre de seis per-
sonas dentro de las siguientes categorias: profesor, compafiero, amigo, familia,
barrio, pudiendo repetirse una categoria.

De esta manera escribirdn por ejemplo: “mi padre”, “mi hermana”, “mi
amigo Luis”, “mi compafiera de mesa”, “mi profesor de Educacion Fisica”,
“mi vecino”.

Cada alumno ird girando el disco en el que irdn apareciendo el nombre de las
personas y, en el lugar correspondiente escribiran unas frases respondiendo a
las preguntas.

Pensando en la persona que has escrito, responde a estas afirmaciones:
“Piensa que yo soy...”

“De mi valoran...”

“Le molesta que yo...”

Completaran con una o dos palabras el espacio que queda bajo el nombre de
cada persona segun vayan apareciendo al girar el disco. Lo haran de acuerdo
con lo que ellos piensen que es la respuesta mas adecuada en cada caso.

Una vez finalizado, retiraran el disco de encima y compararan las respuestas.
De este modo podran observar las diferentes opiniones que tienen de ellos esas
personas.

Reflexion personal

El educador les invitara a una reflexion personal y en silencio dirigida a tra-
vés de preguntas.:

1. {Como seria mejor que fuera yo?
2. (A quién le gusta como soy yo?

3. (A quién no le gusto mucho?
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4. ;Quién de todas estas personas coincide con la opinién que yo tengo de
mi mismo?

5. (Creo que todos piensan lo mismo de mi?

Puesta en comun

De forma voluntaria, se invita al alumnado a comunicar al resto de la clase
lo que han escrito en su disco. Es un momento de comunicacién y por tanto
nadie pueda discutir, dar su opinidn o estar en desacuerdo. Tan sélo es un ejer-
cicio de comunicacion.

Recursos
Historia
Ficha de trabajo A y B en cartulina

Lapiz

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

El comunicar los pensamientos a los demas facilita la expresion y la refle-
xi6n, pero se debe estar preparado, por ello la puesta en comun debe ser total-
mente voluntaria; en el caso de que no haya ningin alumno/a que quiera leer su
disco, se acaba la actividad en la reflexion personal y en silencio.

La finalidad de esta actividad es que los alumnos comprendan que no todas
las opiniones son iguales y que no pueden determinar los sentimientos hacia
uno mismo. A lo largo de la vida cada persona se enfrenta a muchas y diversas
opiniones que pueden o no coincidir con lo que cada cual piensa de si mismo.
Sin embargo, las opiniones externas favorecen el conocerse un poco mas e
intentar mejorar. Siempre hay cosas que se pueden mejorar.

El educador sera quien decida la cantidad de frases a trabajar, pudiendo repe-
tirse la actividad con otras frases.
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Ficha de trabajo A

1. - Piensa que yo soy...
2. - De mi valoran...
3. - Le molesta que yo...

-
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Ficha de trabajo B
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Bloque IV

Habilidades socio-emocionales

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: M* Jesus Agullé y Gemma Filella

1. Encuentros

2. Los demas también sienten
3. Identificar relaciones

4. Actuando con asertividad

5. Todo un monumento






Bloque IV

1. ENCUENTROS

Las habilidades sociales nos permiten mejorar las relaciones; en cada forma
de saludo o despedida podemos descubrir emociones que generan actuaciones
en los demas. El saludo es el primer contacto e inicia la relacion; la despedida
predispone al proximo encuentro.

Objetivos

— Reconocer maneras de saludar y despedirse.
— Identificar el saludo y la despedida en funcion de las personas.
— Predisponer al otro para la relacion.

— Identificar emociones en las diferentes actitudes de saludo y despedida.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se distribuye la clase en tres grupos y el educador les repartira fichas de
color rojo, azul y verde (se preparan 10 fichas de color rojo, 10 de color azul y
el resto de color verde).
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Los alumnos formaran grupo en funcion del color de su ficha y les denomi-
naremos ‘grupo A’ a los que tengan la ficha roja (actores), ‘grupo B’ a los que
tengan la ficha azul (actores) y ‘grupo C’ a aquellos que tengan la ficha verde
(observadores).

A cada actor del grupo A se le dard un papel donde estara escrita una ins-
truccion (anexo 1) que debera representar frente a su compafiero del grupo B.
Este ultimo actuara libremente. Los observadores, grupo C, recibiran la ficha
de recogida de informacion (anexo 2) en la que anotaran las reacciones de sus
compafieros.

Se inicia la representacion con las 5 simulaciones de saludo de una en una y
sin interrupcion.

Al finalizar la quinta, se lleva a cabo una reflexion grupal.

Puesta en comun

El alumnado se sentara formando un semicirculo y el educador les recordara
cada actuacion; luego pedira a los observadores que expliquen lo que hayan
anotado y lo escribira en la pizarra.

El debate debe dirigirse hacia una reflexion en la que se concluya que las
diferentes maneras de saludar pueden ser validas en funcion de a quién se diri-
gen y de en qué situacion se encuentren.

Se daré paso a la participacion con el fin de que den su opinidon personal de
manera voluntaria y sin forzar ninguna aportacion.

Trabajo en pequerio grupo

Con el mismo procedimiento anterior, se llevaran a cabo las otras 5 simula-
ciones de despedida. Igualmente, los observadores anotaran las reacciones de
sus compaifieros y, al finalizar éstas, se iniciara una nueva reflexion.

Recursos
Ficha de observacion
Papel
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Lapiz

Ficha de instrucciones

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 60 minutos.

Orientaciones

La reflexion se lleva a cabo con el fin de comprobar como la manera de salu-
dar y despedirse genera diversas emociones que predisponen al otro a relacio-
narse de una manera u otra, siendo valida cualquier forma de saludo o de des-
pedida y dependiendo de la persona y la situacion en la que se encuentren.

Se comparan las actuaciones de saludo y despedida, teniendo en cuenta que
entre las dos actuaciones ha mediado la reflexion.

Anexo
Situaciones de saludo

Actor 1: Ves a tu amigo del alma y le saludas
Actor 2: Ves a tu médico en la calle y le saludas
Actor 3: Llegas a casa y saludas a tu mama
Actor 4: Te encuentras a un conocido y le saludas

Actor 5: Entras en la clase y saludas a tu maestro

Para las representaciones de despedida, se aplicaran las mismas situaciones
de saludo pero en la despedida.
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Ficha de observacion

Saludo 1 2 3 4 5

1. {Qué emocion ha manifestado el actor B?

2. (Qué emocion has sentido al ver la mane-
ra de saludar de A?

3. Cémo saludarias t0 a esta persona?

Despedida 1 2 3 4 5

1. (Qué emocion ha manifestado el actor B?

2. ({Qué emocion has sentido al ver la mane-
ra de despedirse de A?

3. Como te despedirias ti de esta persona?
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2. LOS DEMAS TAMBIEN SIENTEN

De la misma manera que sentimos emociones, los demas también las sienten
y posiblemente sean vividas por cada uno de manera diferente. Aceptar a los
demas significa entender los sentimientos ajenos, lo que nos llevard a mantener
unas buenas relaciones. Vamos a intentar reconocer las emociones de los
demas.

Objetivos

— Favorecer la aceptacion de los demas.
— Detectar las emociones ajenas.

— Buscar alternativas.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se organiza la clase en grupos de 4 o 5 personas. A cada grupo se le entrega
una ficha con una pregunta y cuatro situaciones.

Cada grupo nombrara un secretario encargado de rellenar la ficha con las
aportaciones de todos los miembros. El secretario leera la pregunta y, por
orden, dirdn emociones que segin su opinion tendria la persona afectada; ¢l las
ird anotando en la ficha, todas y cada una de las emociones aportadas. Se deben
escribir sin discutir, corregir ni opinar, ya que todas las propuestas pueden ser
validas.
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Ficha de trabajo

FICHA DE GRUPO

Pregunta: ;Como crees que se sentirdn las personas que se encuentran en estas situaciones?

SITUACION EMOCIONES

1. No invitas a un amigo a tu fiesta de cum-
pleaiios.

2. Le regalas a tu hermano un juguete que
siempre habia deseado.

3. Pierdes el estuche de tu amigo.

4. Un amigo tiene que representar una fun-
cion de teatro y tu le ayudas a prepararla.

Puesta en comun

Se dispondra el alumnado de tal manera que todos se puedan ver las caras; el
secretario de cada grupo leera las emociones descritas, que el educador ira ano-
tando en la pizarra. Finalizada la exposicion de todos los grupos, el educador
eliminara aquellas emociones que se repitan y las que no se consideren emo-
ciones. A continuacion se lleva a cabo una reflexion grupal, destacando las
diferencias observadas en los compatfieros cuando hablamos de emociones vivi-
das en las mismas situaciones.
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Recursos
Ficha de grupo
Papel
Lapiz

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

El niimero de alumnos por grupo dependera del grupo clase, teniendo en
cuenta que deben ser un minimo de cuatro personas para que las opiniones sean
variadas y diversas.

La actividad ha de facilitar el ser consciente de que una misma situacion
puede provocar distintas emociones.

Hay que hacer ver también qué actitudes debemos adoptar para favorecer las
relaciones sociales, teniendo presentes las emociones de los demas.

Se debe llegar a alguna conclusion; para ello, en las situaciones 1 y 3 se pre-
guntara como se podria actuar para que, a pesar de todo la persona implicada
no se sienta mal.

Por ejemplo: ;Como le dirias a este amigo que no le invitas a la fiesta, para
que pueda aceptar la situacion y sentirse bien?
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3. IDENTIFICAR RELACIONES

La vida en sociedad conlleva necesidad de relacion y necesidad de las demas
personas. La variedad de personas que forman la sociedad aporta diversas mane-
ras de relacionarse. Descubrir cual es la mas adecuada facilitara unas buenas
relaciones sociales y, a su vez, generara emociones positivas para el bienestar.

Objetivos

— Nombrar diferentes maneras de actuar.
— Identificar emociones generadas en las relaciones.

— Definir el concepto de asertividad.

Procedimiento

El educador inicia la actividad con una breve introduccion sobre las diferen-
tes maneras de relacionarse, pidiendo al alumnado que nombre actitudes que,
segun ellos, son adoptadas por las personas en la relacion. Se escribirdn en la
pizarra y se intentara buscar una definicion muy sencilla para cada una de ellas,
dando un ejemplo que incluya posibles emociones que desencadenan en los
demas estas actitudes. Asi, podrian obtenerse actitudes y definiciones como las
siguientes:

* Agresiva: Cuando se quiere ofender o dafiar a alguien golpeando, chillan-
do, atacando verbalmente, etc. (esta actitud provoca emociones como ira,
miedo...).

* Evasiva: Cuando una persona no se enfrenta a la realidad y desvia las
intenciones, cambia de tema, guarda silencio... (provoca emociones como
ansiedad, enfado...).

* Irénica: Cuando alguien expresa algo de manera hiriente, dice una cosa por
otra dejando en evidencia lo que se esta haciendo, se burla, actua grotesca-
mente realzando algun gesto (provoca emociones como ira, tristeza...).

* Indiferente: Cuando aparentemente no se le da importancia a lo que esta
sucediendo, guardarse la opinién (provoca emociones como tristeza, ver-
gilienza...).

* Deshonesta: Decir una cosa por otra para ocultar la realidad, mentir (pro-
voca emociones como enfado, tristeza...).
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* Desatinada: Cuando una persona se muestra indiscreta, desmesurada, falta
de cortesia (provoca emociones como vergiienza, ira, tristeza...).

Trabajo en pequerio grupo

Una vez definidas las actitudes, se distribuira la clase en pequefios grupos de
4 o 5 alumnos y se les facilitara una serie de quince letras en la que deberan
encontrar una sola palabra que identifique una buena manera de relacionarse
con los demas, de tal manera que les haga sentirse a gusto.

La palabra que deberan identificar es “asertividad”. Una vez identificada y
construida, la copiaran como titulo en una cartulina.

Cada grupo debera definir qué significa la palabra asertividad, buscando las
palabras, frases o ideas que ellos crean que identifica mejor la asertividad, y las
anotaran en la cartulina.

Puesta en comun

Una vez definida la palabra, se pasard a la puesta en comun. De uno en uno,
compartiran sus ideas con el resto del grupo clase. De esta manera se iran
seleccionando las mejores aportaciones y se anotaran en la pizarra, buscando
una definicion general que recoja la idea de asertividad.

Ejemplos de asertividad:

— Saber actuar en cada momento de manera idonea.
— Hacer algo preciso en el momento adecuado.

— Hacer las cosas bien hechas.

En el momento en que se llegue a un acuerdo, las frases o ideas que mejor
definan la palabra se escribiran en una cartulina que se colgaré en la pared de la
clase.

Se llegard a la conclusion de que la asertividad es una manera de actuar que
favorece las habilidades sociales, predispone a tener emociones que hacen sen-
tire bien y mejora, por tanto, las buenas relaciones interpersonales.

Se pedira a los alumnos que durante una semana, después de haber trabajado
el concepto de asertividad, observen sus acciones y asi puedan evaluar si acti-
an o no de forma asertiva.
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Recursos
Letras
Cartulina
Rotuladores
Pizarra

Tiza

Temporalizacion

Esta actividad se realizar4 en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

El educador dirigira el debate hacia una relacion de ciertos conceptos que
complementan la idea de asertividad o de una accion asertiva, como precision,
veracidad, fidelidad, discrecion, prudencia, altruismo, cordialidad, etc.

Se asociara también a otros comportamientos, como son las normas de edu-
cacion, el uso de la razon, etc.

Las letras que se facilitaran a los grupos deben ser las que componen la pala-
bra asertividad y cuatro letras mas para dificultar la construccion de la palabra.

Esta actividad se complementara con la siguiente: “Actuando con asertividad”.
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4. ACTUANDO CON ASERTIVIDAD

La asertividad favorece las relaciones sociales. Saber actuar con asertividad
haréa de nosotros personas gratas para los demas y para con nosotros mismos, lo
que llevara a favorecer el bienestar subjetivo.

Objetivos

— Identificar actitudes asertivas.
— Identificar emociones que provocan actitudes asertivas.

— Analizar las propias actitudes.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

El educador pedira voluntarios para hacer de actores, con los que se formara
un grupo para representar una escena, mientras el resto de la clase hara de
observadores, anotando en la ficha de observacion (anexo) lo que vayan pre-
senciando.

El educador introduce la escena diciendo: “Se trata de una nifa que se pre-
senta a sus amigos con un vestido nuevo que le queda muy mal”.

A cada actor le dara una ficha en la que estara escrita la frase que deberan
decir en la obra.

Escena: Entra una nifia y, parandose en medio del grupo de amigos que
estan sentados en circulo, se mueve muy contenta y orgullosa mostrando su
nueva prenda y pregunta: “;Qué tal estoy?” Ante esa situacion, los amigos se
miran unos a otros y se sonrien. De uno en uno le iran respondiendo segun ten-
gan escrito en la ficha.

Actor 1: “estas muy bien”.

Actor 2: “pareces una vaca”.

Actor 3: “mi abuela tenia un vestido parecido”.

Actor 4: “a mi no me gusta como estas”.

Actor 5: “el color azul es mi preferido”.

Actor 6: “;como os ha ido el examen de matematicas?”’
Actor 7: “otras prendas te sientan mejor”.
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Actor 8: “;cudnto te cost6?”
Actor 9: “es de muy mal gusto”.

Los observadores completaran la ficha de observacion marcando con una
“X” el recuadro de la alternativa que, segiin su opinion, corresponda a cada
caso.

Puesta en comun

Se recordar la actividad anterior en la que se defini6 como asertiva la mane-
ra de actuar correctamente en cada situacion, teniendo en cuenta las emociones
de los demas, una buena educacion y las normas de buen comportamiento.

A continuacién se inicia un debate en el que se Ipreguntard a los alumnos
como se han sentido cada uno de ellos.

* La actriz principal, al escuchar cada una de las frases recibida.
* Los actores, en el momento de decirle su frase.
* Los observadores, al ver qué ocurria.

El educador recogera todas las aportaciones del alumnado, para llegar a una
reflexion grupal en la que se trataran las diferentes maneras de actuar para
decir lo que uno piensa sin ofender a los demads, poniendo especial atencion en
no dafiar al otro siendo a la vez lo mas honestos y precisos posible.

Recursos

Ficha de observacion.

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Esta actividad refuerza la anterior (identificar relaciones) y permite recordar
la definicion de asertividad y los conceptos a los cuales esta asociada.
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Se debe tener en cuenta que la persona que haga de actriz debe ser tolerante
ante las manifesetaciones de los demas, ya que la puesta en comun puede ser
dura. Por ello, en todo momento se remarcara que se trata de una representa-
cion, de una obra de teatro, que permite reflexionar sobre las actitudes. En nin-
gun caso se tratard como una cuestion personal.

Anexo

Ficha de observacion
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5. TODO UN MONUMENTO

El trabajo en equipo puede parecer costoso en tiempo y rendimiento. A
veces podemos pensar que trabajar de manera individual es mas provechoso,
pero si nos atrevemos a compartir y realizar trabajos con los compaiieros,
podremos ver como se enriquecen nuestros conocimientos gracias a los de los
demas.

Objetivos
— Realizar una actividad de manera cooperativa.
— Interactuar y cooperar.

— Compartir emociones que favorezcan las relaciones sociales.

Procedimiento
Trabajo individual

Se preparan fichas de colores, 4 de color verde, 4 de color rojo, 4 de color
amarillo y 4 de color azul; el resto hasta llegar al nimero exacto de alumnos
sera de color marrén.

El educador repartird a cada alumno una ficha de un color: a cuatro alumnos
les dara una ficha de color verde, a otros cuatro, una ficha roja, a otros cuatro
una amarilla y a otros cuatro una azul; al resto se la dard de color marron.

En el momento en que todos tengan una ficha, se levantaran para buscar a
los compaiieros con la ficha del mismo color. De esta manera se formaran 5
grupos, verdes, 10jos... y se sentaran alrededor de una mesa de trabajo.

El grupo de las fichas de color marrdn sera el encargado de observar y hacer
cumplir las normas del juego.

Trabajo en pequerio grupo

El educador facilitard a todos los grupos una imagen de un monumento
conocido con una estructura simple y material de desecho.

Cada grupo debera construir el monumento segin el modelo dado, de mane-
ra simple.

188 © PRAXIS



Antes de iniciar el trabajo, deberan planificar la tarea y decidir coémo lo van
a hacer, quién hara cada parte y qué es lo que cada uno sabe hacer mejor (pin-
tar, recortar, enganchar...) También deberan escoger un secretario para la pues-
ta en comun. Tendran 30 minutos para construir el monumento.

Los observadores se pasearan por la clase para detectar las maneras de orga-
nizarse y de trabajar de cada grupo. Qué hace cada persona, quién dirige, quién
pasa de los demas, etc.

Puesta en comun

Transcurrido el tiempo sefialado, el secretario de cada grupo expondra al
resto de la clase la obra realizada, como se han organizado, los problemas que
han tenido y las emociones experimentadas.

El grupo de los observadores ira interviniendo y afadiendo actitudes obser-
vadas. El educador dirigira el debate con el fin de hacer consciente al alumna-
do de la necesidad de compartir para mejorar el trabajo y adquirir mas conoci-
mientos. Cada persona tiene facilidad para alguna cosa, por tanto nos
encontramos con quien sabe de pintura, de dibujo, quien tiene buena habilidad
manual, sabe organizar, etc., y llegar a la conclusion que por ese motivo el
compartir favorece el trabajo en equipo y el trabajo bien hecho.

Recursos

Materiales de desecho

Pegamento

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Al repartir los papeles de colores se debera controlar la formaciéon de los
grupos, para evitar unir en un mismo grupo a dos lideres o a personas que se
rechazan de manera habitual. La formacion de los grupos debe parecer al azar,
para que el alumnado no se entere de las intenciones del educador en la organi-
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zacion de los grupos de trabajo. Este vigilara especialmente el trabajo y la
forma de relacionarse que tienen los grupos. Si se presentara algun conflicto,
intervendra para encontrar la mejor manera de solucionarlo.

Se puede utilizar la actividad para hacer consciente al alumnado de si existe
algin problema de relacion en el aula; para ello se formarad un grupo experi-
mental compuesto por los miembros del aula que tengan conflictos entre ellos,
dandoles el papel del mismo color. De ser asi, en la puesta en comun se debera
sefialar qué ha pasado y si los otros grupos se han organizada mejor, para refle-
xionar sobre el conflicto y lo que comporta.
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Bloque V

Habilidades de vida

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Montse Talavera

Con la colaboraciéon de: M* Jesus Agullé y Gemma Filella

1. Cometa de amistad

2. Yo hablo, ti no me escuchas
3. La tombola

4. Criticos de television

5. Cuento con mi familia






Bloque V

1. COMETA DE AMISTAD

Si reflexionamos sobre aquellas cualidades que valoramos mas en nuestros
amigos, estamos dando un paso importante para reconocerlas ¢ intentar alcan-
zarlas. Asi, nuestra actitud tenderd a potenciar nuestro concepto de la amistad.

Objetivos
— Identificar las caracteristicas que valoramos en nuestros amigos.
— Interesarse por ser un buen amigo de los demas.
— Construir mentalmente el concepto de amistad.

— Valorar la importancia del concepto amistad.

Procedimiento
Trabajo individual

De forma individual, cada alumno construira, segin el modelo presentado
por el educador, una cometa con cartulina (tamafio DIN A-4, cortada en forma
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cuadrada) y una cinta blanca de aproximadamente un metro. Escribiran en la
cinta blanca aquellas cualidades que pueden tener los buenos amigos, tantas
como se les ocurran. Pueden anotar igualmente situaciones o caracteristicas
propias de un buen amigo.

Puesta en comun

El educador preparara una cometa de la clase, con cartulina mas grande y
una cinta mas larga que las individuales. Cuando todos los miembros de la
clase tengan su cometa lista, se hara la puesta en comun. Se nombraran dos
secretarios, uno anotara en la pizarra y el otro en la cometa de la clase. Se
escribiran todas y cada una de las cualidades, caracteristicas o situaciones que
vayan nombrando los compaiieros de la clase, sin repetir ninguna.

Una vez terminada la cometa, se invita a los alumnos a que de forma volun-
taria expliquen vivencias relacionadas con la amistad, y que a la vez expresen
como se han sentido en cada una de ellas.

Recursos
Lapiz
Rotuladores
Cartulinas DIN A-4 (210 x 297 mm)

Cartulinas grandes
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Reglas
Cinta blanca

Pizarra

Temporalizacion

La actividad se desarrollara aproximadamente en 60 minutos.

Orientaciones

Se puede aprovechar esta actividad para trabajar las relaciones entre los
compaifieros de la clase o incluso para detectar algun conflicto en las interrela-
ciones entre ellos. Se podran trabajar intercaladas con alguna de las actividades
de los bloques de Regulacion emocional o Habilidades socio-emocionales.
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2. YO HABLO, TU NO ME ESCUCHAS

Cuando queremos explicar alguna cosa nos gusta que nos escuchen y, para
conseguirlo, hablamos y hacemos gestos o cualquier otro movimiento. Vamos a
ver qué pasa si cuando queremos explicar alguna cosa no nos escuchan. Segu-
ramente seremos conscientes de la necesidad de escuchar y del sentimiento que
nos provoca el querer explicar alguna cosa y que nadie nos haga caso.

Objetivos

— Apreciar la necesidad de escuchar.

— Descubrir el sentimiento de sentirse ignorado.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se forman grupos de 3-4 alumnos (deben quedar grupos pares que denomi-
naremos A y B).

Se trata de organizar, para el ultimo dia de clase, una salida a un parque
tematico, de atracciones o acuatico. Los grupos A prepararan la salida buscan-
do argumentos para que su propuesta sea la mas votada. Los grupos B también
prepararan la actuacion. El objetivo de los grupos B es no escuchar al grupo A;
para ello deberan organizarse y pensar como actuaran para no escuchar a los
miembros del grupo A.

El educador podré orientar al alumnado a través de unas fichas de trabajo
(anexo).

Trabajo en grupos A — B

Se colocan los miembros del grupo A frente a los del B. Los componentes
del grupo A empiezan a explicar y tratar de convencer a los del grupo B de su
propuesta. Lo hardn de manera organizada y con una informacion estructurada
siguiendo la ficha de trabajo. Los componentes del grupo B deben actuar segun
lo estipulado (ficha de trabajo) para no escuchar a los miembros del grupo A.

Se les deja actuar durante unos 10-15 minutos para la discusion: mientras A
intenta convencer a B de su eleccion, B no hace ningun esfuerzo para escuchar,
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mas bien ignora y rechaza la informacion. Pasado el tiempo se detiene la acti-
vidad y se pasa a una reflexion grupal.

Puesta en comun

El educador inicia el debate formulando unas preguntas que seran diferentes
en funcion de los grupos A y By, por tanto, seglin la actuacion realizada.

Grupo A

1. {Qué ha pasado?

2. ({Como te has sentido?

3. (Has podido explicar tus argumentos?
4. (Por qué?

5. (Qué has hecho para que te escucharan?

6. (Crees que si te hubieeran prestado mas atencion te habria sido mas facil
hablar?

7. (Seguirias hablando en esta situacion?

Grupo B
1. (Te hubiera gustado escuchar?
2. {Has perdido informacion?

3. {Como te hubieras sentido de haber estado en el grupo A?

Recursos
Fichas de trabajo grupo Ay B
Papel
Lapiz
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Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en una sesion de 60 minutos.

Orientaciones

Los grupos deben ser pares, tantos grupos A como B. Se les da poco tiempo
para el trabajo en grupo, ya que no se trata de convencer a nadie, sino de que
sean conscientes de qué pasa cuando se intenta explicar alguna cosa que se cree
interesante y el receptor no escucha.

También se puede llevar a cabo la actividad con un tercer grupo C; éste hara
de observador, lo que permitira aportar mas informacion a la puesta en comun;
de esta manera se analizaran las cosas desde un punto de vista externo. Para
ello los alumnos han de estar entrenados en la observacion.

Seria conveniente que en el trabajo de grupo el espacio fuera suficientemen-
te amplio como para no interceptar o escuchar informacion de unos grupos a
otros.

Anexo

FICHA Grupo A

Preparar una excursion Preguntas a contestar

Doénde vamos a ir

Qué podemos hacer alli

Qué vamos a ver

Qué medio de transporte utilizaremos

Qué nos puede costar

Por qué este lugar es mejor que otros
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FICHA Grupo B

Si el grupo A hace... Reaccion del grupo B

Si hablan y nos miran Mirar a otro lado

Si nos preguntan No contestar / contestar con monosilabos
Si nos llaman la atencion Hablar entre nosotros

Si nos responden No estar de acuerdo

Mirar fijamente sin escuchar

Levantarse de la silla

Preguntar cosas sin sentido

Distraerse con cualquier cosa
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3. LA TOMBOLA

Algunas de las situaciones que vivimos son fruto de la suerte, pero la gran
mayoria lo son del esfuerzo personal y del trabajo del dia a dia. Por ello debe-
mos valorar nuestro esfuerzo y el de los demas, y tenerlo presente para la con-
secucion de nuestros objetivos.

Objetivos
— Identificar las diferentes situaciones producto de la suerte y del esfuerzo.

— Valorar el esfuerzo personal dirigido a la consecucion de objetivos.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se colocaré una cuerda colgada de una pared a otra de la clase, a la altura de
las cabezas de los alumnos. De la cuerda se colgaran, con cinta adhesiva, 12
sobres que contendran diferentes situaciones, como:

1. Tener muchos amigos.

. Ganar un buen sueldo cada mes.

. Tener el carifio de la familia.

. Ganar mucho dinero en la loteria.
. Tener un buen trabajo.

. Ser una buena persona.

. Encontrarnos dinero por la calle.

0 N N W Bk~ WN

. Ser apreciado por los profesores.

9. Tener un ordenador.

10. Ser apreciado por los compatfieros.
11. Sacar buenas notas.

12. Recibir muchos regalos el dia de nuestro cumpleafios.

Se designaran doce alumnos. Por turnos, elegiran un sobre, lo abriran, leeran
su contenido en voz alta y decidiran si la situacion planteada es cuestion de
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suerte o del trabajo y esfuerzo personal. Deberan defender su opinion, exponer-
la al resto de compaiieros y argumentarla. Los demas podran discutirla o con-
firmarla.

Puesta en comun

Después de identificar qué situaciones tienen que ver con la suerte y cudles
con el esfuerzo personal, el educador intentara hacer ver al alumnado que la
mayoria de las cosas dependen de nuestro esfuerzo, por lo cual vale la pena
luchar si queremos conseguir un objetivo.

Se puede iniciar una conversacion sobre como se siente cada uno cada vez
que consigue algin objetivo a través de su esfuerzo, asi como qué emociones y
sentimientos experimenta si, a pesar de esforzarse, no consigue lo que se pro-
pone.

Recursos

Cuerda

Sobres

Cinta adhesiva
Papeles

Lapiz
Rotuladores

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 60 minutos.

Orientaciones

Si se quiere que todos participen, se debera buscar tantas situaciones como
numero de alumnos haya en clase.

Si existen dificultades para colocar la cuerda con los sobres, se puede utilizar
en su lugar una cesta o caja donde se introduciran los sobres.
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4. CRITICOS DE TELEVISION

Los medios de comunicacion estan ejerciendo cada vez mas una gran
influencia sobre la sociedad. Entre ellos, la television es el elemento que mas
poder ejerce sobre unos espectadores concretos: los nifios y nifias. Por ello, es
necesario que aprendan a ver la television con un sentido critico.

Objetivos
— Identificar mensajes que transmiten los programas de television.
— Buscar alternativas a ver la television.
— Valorar el contenido didactico de algunos programas de television.

— Valorar la necesidad de convertirnos en espectadores criticos.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se iniciara una conversacion sobre la television preguntando al alumnado
cuales son sus programas de television favoritos y por qué.

El educador podra ir elaborando una lista en la pizarra con los programas de
television favoritos, y anotara a su vez las razones que los alumnos dan para
que un programa de television les guste.

Seguidamente, se comentara la necesidad de ver la television de una manera
critica, identificando los aspectos positivos y negativos de cada programa. Para
ello, se hard un ejemplo sobre un programa concreto, que se resolverd entre
toda la clase, con la guia del educador.

Trabajo individual

El educador elegira —segun su criterio— cuatro o cinco programas a debatir, y
se asigara a cada alumno un programa, de manera que el reparto quede equili-
brado. A continuacién completaran de forma individual la ficha “Critica a un
programa de television”. En el apartado “conclusion” deberia llegarse a la
decision de si vale la pena ver el programa o no.
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Trabajo en pequeiio grupo

Cuando todos hayan completado su ficha, se formaran grupos en funcion del
programa asignado. Cada grupo nombrard un secretario, que sera el encargado
de escribir en la ficha. Se pasa a completar la ficha de grupo “Critica a un pro-
grama de television”. Cada miembro del grupo leera a sus compafieros lo que
ha escrito en su ficha individual, y se reuniran todas las aportaciones hechas
por cada uno de ellos, cuidando de no repetir ninguna. Podran discutir aquellas
en las que no estén de acuerdo, pero deben llegar a un consenso.

Puesta en comun

Cada secretario explicara al resto de la clase el programa de television traba-
jado y los aspectos positivos y negativos que contienen, asi como la conclusion
a la que han llegado.

Todo el alumnado podra intervenir dando argumentos a favor o en contra de
lo expuesto por sus compafieros.

Junto a las conclusiones a que cada grupo haya llegado, se anadira la bus-
queda de actividades alternativas a la television, que se iran anotando en la
pizarra. Se trata de buscar actividades alternativas que aporten mas cosas posi-
tivas y beneficios que los programas de television, y comprobar que estos
beneficios repercutiran de forma favorable en nuestras vidas, con lo cual
aumentaran necesariamente nuestro bienestar. Por ejemplo, actividades deporti-
vas, musicales, realizar los deberes primero para que no se haga muy tarde,
jugar con nuestros amigos, etc.

Recursos

Pizarra
Ficha “Critica a un programa de television”
Lapiz

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 60 minutos.

Orientaciones

La temporalizacion puede variar en funcion de la participacion del grupo, ya
que alguna de las partes puede alargarse. En este caso, puede dividirse la acti-
vidad en dos sesiones, dejando para la segunda la puesta en comun.
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Si el alumnado se implica bien en esta actividad, se puede aprovechar para
hablar del tiempo que destinan a ver la television y comprobar que es un alto
porcentaje de horas del dia el que dedican a ello. Serd importante trabajar este
aspecto, ver sus consecuencias, como les hace sentir y qué conclusiones se
pueden extraer de esta situacion.

Ficha de trabajo

CRITICA A UN PROGRAMA DE TELEVISION

PROGRAMA

ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS

CONCLUSION
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5. CUENTO CON MI FAMILIA

El relevante papel que juega la familia en el desarrollo de los nifios/as hace
necesario plantearse si el alumnado aprecia su valor. El trabajo en este sentido
debe encaminarse al desarrollo de una actitud positiva hacia la institucion familiar.

Objetivos

— Identificar situaciones desagradables en las cuales la familia fue un gran
apoyo.

— Valorar la familia como el referente clave en momentos dificiles.

— Adoptar una actitud positiva hacia la familia.

Procedimiento

Trabajo individual

Se pedira a los alumnos que piensen en una situacion dificil o desagradable
que comportara peligro o malestar para ellos. Se les pueden dar ejemplos que
les ayudaran a recordar situaciones.

A continuacion se les facilita la ficha de trabajo que deberan completar, para
recoger informacion sobre esa situacion y sus reacciones (anexo). En ella debe-
ran expresar como se sintieron ante tal situacion, a quién pidieron ayuda y
quién les ayudo en ultima instancia.

Trabajo en pequeiio grupo

Cuando todo el alumnado haya completado la ficha, se agruparan seglin sean
las personas que les han ayudado a superar la situacion desagradable o de
malestar: padres, abuelos, hermanos, tios, maestros, amigos de la clase, amigos
del barrio, etc. Cada alumno leera su ficha mientras los otros escuchan sin
hacer ninglin comentario. A continuacion cada grupo nombrara a un secretario,
que sera el encargado de leer la situacion que previamente habra sido elegida
por todos los miembros del grupo.

Puesta en comun

Se expondran las situaciones seleccionadas de cada grupo y el educador ano-
tara en la pizarra las personas que han ayudado a superar las situaciones. Una
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vez que estén todas anotadas, se observara a qué circulo pertenece la mayoria:
familia, colegio, amistades...

El resultado esperado es la familia, lo que dara pie a comentar su importan-
cia, especialmente ante situaciones muy dificiles. En el caso que no sea éste el
resultado obtenido, se pueden analizar las situaciones y valorar si no son tan
negativas ni causantes de tanto malestar.

Si el debate es rico y positivo, a modo de conclusion se les puede preguntar:
(qué podemos hacer para cuidar a nuestra familia?, Podemos recoger las res-
puestas en la pizarra o en una hoja.

Recursos

Pizarra

Ficha Situaciones dificiles
Lapiz

Hojas

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de aproximadamente 60 minutos.

Orientaciones

Si a los nifios les cuesta encontrar situaciones desagradables o de malestar,
se pueden dar ejemplos, como romperse un brazo, estar enfermo con fiebre, ser
refiido por el profesor, perder un objeto preciado...

Se debe tener precaucion si existe en la clase algin alumno que haya sufrido
la pérdida de algiin familiar muy cercano y valorar si es adecuado o no aplicar
la actividad.
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Ficha de trabajo

SITUACION

CUESTIONES

1- (Cémo te sentias?

2- (Por qué te sentias asi?

3- ;Pensaste en alguna posible solucion? ;Cual?

4- (En qué personas pensaste para pedir ayuda?

5- (Quién te ayud¢ al final?

6- {Como lo hizo?

7- ({Como te sentiste al final?
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Programa para tercer ciclo
10-12 anos

Bloque I. CONCIENCIA EMOCIONAL

1. {Qué se siente?

2. Paseando

3. {Qué hago yo?

4. Las emociones de la semana
5. Mirando fotografias

Bloque II. REGULACION EMOCIONAL

1. Relajando el cuerpo con la musica
2.'Y yo, jcomo actuo?

3. Noticias y emociones

4. No llego a la nota

5. ({Qué puedo pensar?

Bloque III. AUTOESTIMA

1. La historia de mi vida
2. Algo habla dentro de mi
3. (Soy yo?

4. La persona que admiro
5. Nos miramos a la cara

Bloque IV. HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES

1. Maneras de actuar

2. Sentir y comunicar

3. Mis manos en tu cara

4. (Entendemos todos lo mismo?
5. Nuestra fiesta

Bloque V. HABILIDADES DE VIDA

1. El amigo ideal

2. Vamos a decir...

3. Lo que me gusta

4. Simulando la vida
5. Consultorio familiar






Bloque I

Conciencia emocional

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

1. {Qué se siente?

2. Paseando

3. ({Qué hago yo?

4. Las emociones de la semana

5. Mirando fotografias

Con la colaboracion de: Isabel Paula






Bloque I

1. ;QUE SE SIENTE?

Las personas experimentamos diferentes emociones ante situaciones simila-
res. A medida que nos vamos conociendo, podemos detectar mas diferencias en
la manera de pensar, de actuar, e sentir de los demas. Comunicar las emociones
nos ayudard a entender y aceptar a nuestros compaieros.

Objetivos

— Expresar emociones a través de una imagen dada.
— Diferenciar emociones en situaciones similares.

— Aceptar las opiniones de los compafieros.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El alumnado se sentara formando un semicirculo, de tal manera que se pue-
dan ver las caras. El educador mostrard una fotografia y les dira: debéis mirar
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la fotografia con mucha atencién y en silencio durante 30 segundos. Pasado ese
tiempo les preguntard: ;Qué emocion primera os ha hecho vivir esta fotogra-
fia? Se iran escribiendo las emociones dadas en la pizarra (anexol), sefialando
el namero de veces que cada una se exprese.

A continuacion y después de expresar todos y cada uno de los alumnos las
emociones que la fotografia les ha sugerido, se repetird la misma operacion con
las fotografia 2, 3 y 4. Cada una de ellas debera presentar situaciones diferen-
tes.

Ejemplo de fotografias o imagenes a trabajar:

Fotografia 1: Una madre jugando con dos nifios y un perro (alegria).

Fotografia 2: Una persona llorando con la ropa sucia y rota (tristeza, melan-
colia).

Fotografia 3: Una mesa de trabajo con muchos papeles o libros (agobio, inte-
rés).

Fotografia 4: Unas personas con la boca abierta y caras de terror (miedo).

Puesta en comun

Se llevara a cabo un debate o reflexion grupal que el educador dirigira con
estas preguntas:

1. (Habéis tenido todos la misma emocion en cada fotografia?
2. ¢Que nos mueve a sentir?

3. (Tus emociones son mejores o peores que las de tus companeros?

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 40 minutos aproximadamente

Recursos
Imégenes o fotografias
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Orientaciones

Las imagenes a trabajar se pueden escoger en funcion de las caracteristicas
del alumnado y del grupo en general.

Se presentan cuatro fichas o fotografias con situaciones diferentes con el fin
de producir emociones también diferentes. Los ejemplos dados son solamente
sugerencias para tener una referencia de las diferentes emociones que se quiere
trabajar.
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2. PASEANDO

Paseamos, jugamos, miramos, pero, ;jnos hemos parado a pensar en todo lo
que nos dicen los demas con sus expresiones? ;Qué emocion me provoca una
cara o un gesto en el rostro de los deméas? Las emociones van por dentro y cues-
ta verlas, por ello es necesario estar atentos a lo que pasa a nuestro alrededor.

Objetivos

— Observar la expresion de los compafieros.
— Detectar emociones en los demas.

— Comunicar emociones.

Procedimiento
Trabajo en grupo clase

El alumnado se paseara por la clase. Cada uno expresara con el rostro una
emocion (alegria, tristeza, ira, miedo, vergiienza, sorpresa). Irdn paseando y
actuando segun su propio criterio, en funcion de lo que estén viviendo en ese
momento y de la emocion que quieran expresar. No se dara ninguna instruccion

de como deben actuar, ni tampoco se les indicaran emociones concretas. Al
cabo de 5 minutos se para la actividad y se sientan todos.

Puesta en comun

El alumnado se sentara formando un semicirculo, de manera que se puedan
ver las caras. El educador les preguntara:

1. (Es facil mostrar una emocion con la expresion del rostro?
2. {Cémo os habéis sentido?

3. (Puede cambiar la relacion con los demds segun la cara que tengas aquel
dia?

4. ;Como te gustaria que te trataran?
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Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 30 minutos.

Recursos

Espacio amplio

Orientaciones

Se les debe motivar a decir cosas, aunque en un principio les parezcan bana-
les. A partir de sus aportaciones, podremos llegar a entender cémo nos condi-
cionan las expresiones de las emociones de los demads.
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3. (QUE HAGO YO?

Las emociones provocan diferentes expresiones en nuestro cuerpo: sudamos,
lloramos, reimos, abrimos los ojos, gritamos, nos quedamos sin aliento, etc.
Cada persona reacciona diferente en funcién de las experiencias vividas y de
como valora la situacion frente a la cual se encuentra.

Objetivos

— Identificar las propias reacciones frente a emociones.

— Comparar en si mismo diferentes reacciones ante determinadas emociones.
— Identificar reacciones ajenas frente a emociones dadas.

— Comparar reacciones ajenas y propias frente a las mismas emociones.

Procedimiento

Trabajo individual

El educador entregara al alumnado la ficha de trabajo, en la que deberan
escribir tres formas de reaccionar ante emociones dadas.

Para facilitar la actividad, se dara un ejemplo: cuando siento alegria, salto,
rio y muevo los brazos. Cuando siento vergiienza, me escondo, callo y giro la
cara.

A continuacion, cada alumno pasara a una reflexion personal y en silencio
deber llenar su ficha.

Trabajo en grupo clase

Completada la ficha individual, el educador les facilitara la ficha 2 y el
alumnado se levantara y paseara por la clase para buscar a tres compafieros, a
los que preguntara sus reacciones ante las emociones dadas.

Cada uno debera anotar estas reacciones en la ficha 2, una para cada emo-
cion.

Una vez finalizado el proceso anterior, se les dard un tiempo para que obser-
ven y comparen sus reacciones con las de sus compaiieros ante cada emocion
en particular.
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Puesta en comun

A continuacion se pasa a la reflexion grupal. El educador dirigira el debate a
través de estas preguntas:

1. (Reaccionas siempre de la misma manera ante la misma emocion?
2. (Reaccionas de la misma manera frente a emociones diferentes?

3. (Las demas personas reaccionan de manera similar frente a las mismas
emociones?

4. ;Se parecen las reacciones de los demas a las mias?

Recursos
Ficha individual (n° 1)

Ficha grupal (n° 2)

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones
La reflexion individual se llevara a cabo comparando las dos fichas de trabajo.

Se remarcara el hecho de que uno mismo no siempre reacciona de la misma
manera frente a la misma emocidn y que otras veces reaccionamos de manera
similar frente a emociones diferentes.

También es importante que se observe que entre las personas existen mane-
ras diferentes de reaccionar frente a una misma emocion.
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ANEXOS
Ficha N° 1

Mis emociones Mis reacciones

Alegria

Sorpresa

Verglienza

Ira

Miedo

Tristeza

Ficha N° 2

Las emociones Las reacciones de mis compaiieros

de mis compatieros Compaiiero n° 1 Compafiero n° 2 Compafiero n° 3

Alegria

Sorpresa

Vergiienza

Ira

Miedo

Tristeza
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4. LAS EMOCIONES DE LA SEMANA

A lo largo de la vida pasan cosas que nos hacen estar contentos, tristes,
temerosos, es decir, nos enfrentamos permanentemente a situaciones que pro-
vocan emociones, tanto en nosotros como en otras personas. Sin embargo, cada
cual vive esta experiencia de manera Unica, pudiendo experimentar emociones
similares o diferentes.

Objetivos
— Recordar situaciones vividas.
— Descubrir emociones propias.

— Comparar emociones propias y ajenas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador pedira a los alumnos que recuerden situaciones vividas durante
la semana. Se dejaran 2 o 3 minutos de silencio para dar tiempo a recordar y se
nombra un secretario que saldra a la pizarra. Se dividira la pizarra en tres partes
y en cada una de ellas se escribird una emocion (alegria, tristeza y miedo).

Se pedira al alumnado que vaya diciendo las situaciones vividas en la sema-
na que estén relacionadas con estas emociones y el secretario las ird escribien-
do en las tres columnas. Todos los alumnos deben participar.

El educador leera las aportaciones de los alumnos y eliminard las que se
repitan.

Puesta en comun

Se comentard cada situacion relacionandola con las emociones aportadas,
dando paso a un debate entre el grupo. Se debe constatar que cada persona vive
de manera diferente cada situacion, lo que hace que las emociones puedan ser
diferentes.

Ejemplo: Ir al médico. A uno le puede dar miedo, a otro tristeza o alegria.
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Recursos

Pizarra, tiza

Temporalizacion

Esta actividad se realizar4 en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Se debe fomentar la participacion para que todos los alumnos digan alguna
cosa, y no permitir que nadie se burle de ninguna aportacion ni de ninguno de
sus compafieros.

Las situaciones a analizar pueden ofrecer situaciones conflictivas no resuel-
tas, por lo que el educador centrara especial atencion en ella, para buscar una
solucion al conflicto con la ayuda del grupo.

Todas las aportaciones son validas, en ningin momento se debe menospre-
ciar una idea u opinion o considerar que no era correcta la emocion para aque-
lla situacion. Cada uno siente de manera diferente y, por tanto, la misma situa-
cion puede producir a cada uno emociones diferentes.
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5. MIRANDO FOTOGRAFIAS

En la vida, constantemente nos enfrentamos a situaciones, personas, image-
nes, objetos, que provocan sensaciones y emociones en cada uno.

Esta actividad permite enfrentarse a imagenes que ofrecen diversas situacio-
nes y que invitan a la experimentacion de emociones.

Objetivos

— Seleccionar una imagen que inspire alguna emocion.
— Identificar las propias emociones.
— Comunicar y describir verbalmente las propias emociones.

— Comparar emociones propias con otras ajenas

Procedimiento

Trabajo individual

Se expondran diferentes fotografias de manera que queden al alcance del
alumnado y puedan ser observadas con facilidad por todo el grupo.

Se les pedird que recorran la exposicion mirando las fotografias detenida-
mente. Con mucha atencidon y en extremo silencio deberan seleccionar una
fotografia que les haya provocado alguna emocion. Seguramente muchas les
habran provocado diferentes emociones, pero deben seleccionar aquella que
mas les haya impactado por algiin motivo. No importa que dos o mas alumnos
seleccionen la misma fotografia, lo importante es que entre ellos no comenten
nada.

Una vez todos hayan escogido una fotografia, se sentardn cada uno con la
foto elegida (o en grupo si la fotografia ha sido elegida por mas de una perso-
na) y mirando silenciosamente reflexionaran sobre la emocion que aquella ima-
gen ha causado en su interior. Pueden descubrir incluso mas de una emocion.

Trabajo en grupo clase

Cada uno, por orden, mostrard a los demas su imagen, dejando un momento
de silencio para que puedan pensar en una emocion que les provoca la fotogra-
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fia. A continuacion, explicard al resto del grupo por qué la ha seleccionado y
qué emocion ha provocado en él. La exposicion debera realizarse en silencio y
en actitud de escucha activa.

Puesta en comun

Una vez concluida la exposicion, el educador iniciard un debate en el que el
alumnado responderd a las preguntas de reflexion para compartir lo que ha
podido observar de si mismo y de sus compatfieros.

1. ; Te provocan las mismas emociones imagenes diferentes?
2. (Tus emociones son parecidas a las de los demas?

3. ;{Te han sorprendido tus compafieros con las emociones que han expresa-
do al relacionarlas con las fotografias?

4. ;Qué has descubierto en ti?

5. (Qué has descubierto en tus compaiieros?

Recursos

— Fotografias

— Preguntas de reflexion

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesioén de 40 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Se debe dejar muy claro que no habré evaluaciones ni critica alguna respecto
a la exposicion individual. El educador recordara que deben guardar silencio
para poder escuchar aquello que los otros tienen que decir.

Es importante que comprendan que toda imagen provoca emociones diferen-
tes y que no siempre todos experimentan las mismas emociones frente a la
misma imagen o situacion. También alguno podra descubrir que hay emociones
que lo invaden con mas frecuencia que otras en un momento determinado.
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Bloque 11

Regulacion emocional

Coordinacion y autoria: Elia Lopez, Agnés Renom y Feli Rodriguez

Con la colaboracion de: Isabel Paula y Cecilia Vargas

1. Relajando el cuerpo con la musica
2.Y yo, ;como actiio?

3. Noticias y emociones

4. No llego a la nota

5. ({Qué puedo pensar?






Bloque 11

1. RELAJANDO EL CUERPO CON LA MUSICA

La musica nos permite identificar emociones, y la expresion corporal, tomar
conciencia de ellas. Relajar el cuerpo favorece la toma de decisiones y sentirse
mejor con nosotros mismos. A través de la musica se pueden vivir emociones y
preparar al cuerpo para la relajacion.

Objetivos
— Experimentar la relajacion.
— Tomar conciencia de las emociones que puede trasmitir la musica.

— Valorar la relajacion como un estado del cuerpo.

Procedimiento

Trabajo individual
Se seleccionard una musica tranquila y otra excitante.
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Sentados en el suelo, con los ojos cerrados y en silencio, el educador les
indica que escuchen su propia respiracion durante unos segundos. Se inicia un
momento de relajacion y tranquilidad en un estado de silencio absoluto. Sonara
una musica de manera suave y tranquila y se les pedird que vayan moviendo
las manos al ritmo de la musica; al cabo de unos minutos se para la musica y,
sin abrir los ojos, suena la musica excitante y se les indica que, sin levantarse
del suelo, actiien libremente; pueden mover los brazos, las manos, el cuello o
cualquier otra parte del cuerpo. Al cabo de 2 0 3 minutos deja de sonar la musi-
cay se pide silencio absoluto.

De nuevo vuelve a sonar la musica tranquila, durante un minuto, y a conti-
nuacion se les pedira que vuelvan a escuchar su propia respiracion y que poco
a poco vayan abriendo los ojos: “Estéais tranquilos, relajados, dejad que vuestro
cuerpo experimente esta sensacion (dejar un minuto).e iréis despertando lenta-
mente”.

Puesta en comun

El alumnado se sentara en el suelo formando un semicirculo, de manera que
se puedan ver las caras. Se inicia una puesta en comun en la que se comentan
las sensaciones y emociones que han experimentado, tanto en una situacion
(tranquila) como en la otra (alterada), para reflexionar sobre como actua el
cuerpo en momentos de relajacion y/o excitacion.

Para dirigir el debate, el educador formulara unas preguntas:

1. {Te has sentido mejor con una musica que con la otra?.

2. (Has experimentado alguna emocion?

Recursos
Espacio amplio
Radiocasete y musica

Luz y temperatura adecuada

Temporalizacion
Esta actividad se realizar4 en una sesion de 30 minutos aproximadamente
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Orientaciones

Es necesario tener en cuenta el ambiente para llevar a cabo la actividad y
presentarla como una propuesta que favorece la percepcion de sensaciones
nuevas y el conocimiento del cuerpo.

Para continuar ilustrando esta idea se pueden plantear situaciones en las que
estando tensos y nerviosos provocamos respuestas que incrementan nuestro
malestar.

Si es la primera vez que se lleva a cabo una sesion de relajacion, ésta debe
ser corta, entre 5 y 10 minutos; con la practica, los mismos alumnos irdn vien-
do la necesidad de utilizar técnicas para estar mas tranquilos o relajados.
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2.Y YO, ;COMO ACTUO?

Ante situaciones competitivas, muchas veces actuamos de manera impulsiva,
sin pararnos a pensar que esta actitud puede provocar conflictos en nuestras
relaciones.

Adoptar una actitud positiva seguramente nos ayudara a estar bien con noso-
tros mismos y a mejorar nuestras relaciones.

Objetivos

— Identificar estrategias para regular actitudes impulsivas ante situaciones
competitivas.

— Desarrollar actitudes positivas ante conflictos o dificultades de relacion.

— Buscar alternativas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se divide la clase en dos grupos. Cada uno de ellos nombrara un secretario,
que sera el encargado de observar y anotar todo aquello que vaya sucediendo.

Se llevara a cabo una actividad competitiva.

El educador explicara a los alumnos que van a realizar un juego diferente. Se
trata de ver qué equipo es capaz de hacer mas goles en 10 minutos de juego.
Sin perder la connotacion de juego, no existen faltas ni habra arbitro. Las
reglas del juego seran las basicas: tomando la pelota se intenta llegar a la porte-
ria.

Se les da 5 minutos para que se organicen y busquen estrategias de juego. Se
inicia el juego y al cabo de 10 minutos suena el pito y se para el juego.

El alumnado se sentara en el suelo formando un semicirculo y los dos secre-
tarios explicaran al resto de la clase lo que han observado. No se puede hacer
ningin comentario, se escuchara en silencio.

Trabajo en pequerio grupo

Se distribuird la clase en grupos de 4 o 5 personas. Cada grupo nombrard un
secretario, encargado de escribir en un papel las respuestas a las preguntas
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siguientes. Todos deben participar, para ello se puede hacer una ronda de res-
puestas:

1. {Qué emociones han surgido?

2. (Qué situaciones han provocado esta emocion?
3. {Como se ha manifestado la emocion?
4

. {Qué podriamos hacer para evitar respuestas impulsivas ante estas emo-
ciones?

5. (Creéis que las normas favorecen el juego?

Las respuestas deben ser globales y no personales, por lo que no se debe
hablar de un alumno concreto sino de la emocion y conducta observada.

Puesta en comun

Los secretarios de cada grupo leeran las respuestas obtenidas. El educador
ira anotando en la pizarra las ideas expuestas y entre todos se intentara buscar
alternativas y presentar propuestas de como podrian expresarse las emociones,
pensando en el bienestar comun.

Recursos

Ficha de trabajo

Bloc de notas y boligrafo
Gimnasio o sala deportiva
Pizarra

Tiza

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en una sesion de 60 minutos aproximadamente

Orientaciones
Se puede realizar la actividad en una sesion de la clase de Educacion Fisica.
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La duracion del juego dependera del desarrollo del mismo, teniendo en cuen-
ta que en el caso de surgir conflictos se debe parar el juego.

El educador estard atento al trabajo en grupo para evitar que se hable de un
alumno en concreto y recordar que las respuestas dadas en situaciones competi-
tivas suelen ser impulsivas, lo que quiere decir que no son conscientes, por ello
se hablaré de la conducta y de la emocion, pero nunca del autor.

Se centrara la atencion en la forma de expresar las emociones y en cdmo son
vividas por los demas, buscando de este modo la mejor expresion para cada
situacion en particular
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3. NOTICIAS Y EMOCIONES

Las situaciones de la vida cotidiana producen emociones que pueden llegar a
ser desagradables, aunque no esté en nuestras manos solucionarlas. Podemos
intentar regular las emociones buscando la manera de aceptar la realidad y
actuar de manera positiva.

Objetivos

— Identificar emociones.
— Regular la expresion de emociones.

— Desarrollar una actitud positiva ante situaciones adversas.

Procedimiento
Trabajo en pequeiio grupo

Se divide la clase en grupos de 4 o 5 alumnos. A cada uno se le repartiran 6
fichas, que llevaran escrita una emocion: alegria, ira, tristeza, enfado, amor y
vergiienza.

El educador leera en voz alta despacio y de manera clara una noticia de la
prensa, haciendo las pausas necesarias. En cada pausa o situacion leida que
crea que puede provocar emociones a los alumnos les preguntara: ;Qué emo-
cion os provoca? Entre todos los miembros del grupo discutiran y analizaran la
emocion que les provoca la noticia y, una vez que estén de acuerdo, levantaran
la ficha con la emocion elegida. El secretario escribird en la pizarra las emocio-
nes cuyas fichas se han ido levantando.

Puesta en comun

El educador ira leyendo las emociones aportadas y pedira al alumnado que
den posibles respuestas reflexivas a estas emociones, intentando identificar
emociones y actuaciones reflexivas para alcanzar el bienestar personal y grupal.

Para facilitar el debate se dara un ejemplo: Cuando hemos escuchado que el
partido de liga lo ha ganado el equipo contrario, nos ha entrado mucha tristeza
y enfado; la accion impulsiva seria ir alld y armar una bronca. La reaccion
reflexiva seria intentar aceptar que no siempre se gana y alegrarnos por ellos.
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Recursos

— Fichas de emociones
— Noticias de prensa

— Papel

— Lapiz

— Pizarra

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La noticia se debe seleccionar previamente, intentando que sea proxima a los
alumnos. Por ejemplo, situaciones ocurridas a nifios/as de su misma edad. La
noticia debe también ser actual para que a los nifios les sea familiar.

El educador orientara el debate a que descubran que no hay emociones bue-
nas ni malas, sino reacciones impulsivas ante estas emociones. Lo importante
es saber identificar las emociones y aprender a reflexionar antes de actuar para
evitar las reacciones impulsivas y favorecer el bienestar.
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4. NO LLEGO A LA NOTA

Muchas veces pasamos por momentos dificiles y poco gratos porque se pro-
ducen situaciones que no esperamos y que nos hacen sentir mal. Debemos des-
cubrir estrategias que nos ayuden a aceptar las situaciones adversas, a estar
bien, a recobrar el optimismo y la sensacion de bienestar.

Objetivos

— Identificar las propias emociones.
— Canalizar las emociones.

— Desarrollar estrategias positivas para enfrentarnos a situaciones adversas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se inicia la actividad con un momento de silencio, en el que se pedira a los
aluamnos que escuchen su respiracion para mantener la calma. A continuacion
el educador les relatard una historia: “Me gustaria que me ayudarais a reflexio-
nar sobre la siguiente situacion: Imaginaos que después de estudiar mucho para
un control y por tanto esperar un buen resultado, las cosas han ido mal y no
obtenemos la nota suficiente”. Se deja unos segundos para la reflexion personal
y se pregunta: ;Como os sentiriais? Ird apuntando en la pizarra cada una de las
emociones surgidas. A continuacion preguntara: ;Y como reaccionariais?
Igualmente, en otra columna, anotara en la pizarra las nuevas aportaciones.

Puesta en comun

El educador resaltara las reacciones impulsivas con una tiza de otro color,
preguntando si creen que ésta es una actuacion que favorece el bienestar. A
partir de aqui se inicia un debate con el fin de lograr aportaciones y alternativas
a las reacciones impulsivas.

Para ello preguntara

1. ({Os ha ocurrido alguna vez?

2. ¢Os habéis sentido mal?
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3. (Como habéis reaccionado?

4. ;Creéis que ha sido una buena reaccion?

Con la orientacion del educador, el alumnado aportara sus ideas de forma
voluntaria y se iran analizando para ver qué ocurre cuando las cosas no suce-
den como uno espera o desea. Se valorara el hecho de enfrentarse a estas frus-
traciones con tolerancia y comprension hacia uno mismo, intentando favorecer
la busqueda de nuevos andlisis y perspectivas en las cosas que suceden a lo
largo de la vida.

Recursos
Pizarra

Tiza de colores

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 40 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Antes de empezar la actividad se recomienda clarificar el término ‘frustra-
cion’ y realizar un poco de relajacion para que el alumnado adquiera mas con-
centracion.

El objetivo es que se adquiera conciencia de que hay ciertas actitudes que
favorecen el bienestar y mejoran la manera de enfrentarse a los problemas de la
vida cotidiana.
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5. ;QUE PUEDO PENSAR?

Cuando generamos pensamientos negativos (“no soy capaz”, “nadie me

99 ¢

quiere”, “esto no ha salido como yo quiero”, etc.) se producen emociones que
nos hacen sentir incomodos (triste, enfadado, etc.). La reestructuracion cogniti-
va ayuda a cambiar los pensamientos negativos por otros positivos de manera
que se traduzca en bienestar.

Objetivos
— Reestructurar el pensamiento negativo en positivo.
— Relacionar emociones con actitudes.

— Regular emociones.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se preparan caras tristes y alegres, tantas como alumnos haya en la clase y se
les reparten. El educador dard un ejemplo para facilitar la actividad. Escribira
en la pizarra tres columnas, (como en la ficha de trabajo) y en cada una de ellas
escribird: situacion, emocion y pensamiento. Y explicara una historia:

“Marco tenia un pajaro y el otro dia, limpiando la jaula, se le escapd”. Escri-
bira en la pizarra en la columna ‘situacion’: El pdjaro se escapo. “Marco se
sintid muy triste”. Escribird en la pizarra en la columna ‘emocion’: Tristeza. “Y
de inmediato empezo a pensar:

1. Volvera cuando no tenga comida.
2. Los pajaros son muy listos.

3. Se morira de hambre.

4. Quizas sea mas feliz siendo libre.

5. Creo que hay cazadores de pajaros”
El educador escribira en la columna ‘pensamiento’ estas reflexiones.

Finalizado el ejemplo, el educador preguntard: ;Qué pensamientos creéis
que son positivos y qué otros negativos? Y afiadira al lado de cada pensamiento
el signo + o -, en funcién de las aportaciones del alumnado.
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Trabajo por parejas

Cada alumno con la cara triste buscara un compafiero con la cara alegre y
formaran pareja. Agrupados por parejas se sentaran en una mesa de trabajo y el
educador les repartird la hoja de trabajo (anexo), que deberan realizar siguien-
do los pasos del ejemplo dado. Tendran que pensar una situacion y la emocion
que creen que puede provocar dicha situacion. A continuacion, en la columna
de los pensamientos, el alumno que tenga la cara triste debera escribir pensa-
mientos negativos y el de la cara alegre, pensamientos positivos.

Puesta en comun

De forma voluntaria, las parejas expondran al resto de la clase el trabajo rea-
lizado. Con la orientacion del educador se reflexionara y analizara si se puede
conseguir la transformacién de pensamientos negativos por positivos en cada
una de las situaciones, es decir, si se han encontrado pensamientos alternativos
que mejoren el estado emocional.

Recursos

— Caras tristes y alegres
— Ficha de trabajo
— Boligrafo

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 60 minutos aproximadamente

Orientaciones

Se pueden facilitar a los alumnos ejemplos para agilizar la actividad, inten-
tando que sean situaciones de la vida cotidiana y que posiblemente alguna vez
hayan vivido.

La idea de la actividad es que se tome conciencia de que si nuestros pensa-
mientos son negativos nos sentimos mal; por el contrario, si logramos reestruc-
turar el pensamiento y buscar lo positivo, nos favorecera el bienestar ante una
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misma situacion. La situacion seguird siendo la misma, no cambia, pero nues-

tro estado emocional si.

Anexo

Ficha de trabajo

Situacion Emocion

Pensamiento
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Bloque 111

Autoestima

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

Con la colaboracion de: Isabel Paula

1. La historia de mi vida
2. Algo habla dentro de mi
3. (Soy yo?

4. La persona que admiro

5. Nos miramos a la cara






Bloque III

1. LA HISTORIA DE MI VIDA

En el desarrollo de la autoestima tienen un especial significado el autocono-
cimiento y la autovaloracion, donde la opinién de los otros tiene una gran
influencia. A menudo nos hacemos una idea falsa de lo que piensan los demas
y esto determina maneras de relacionarse. Vamos a ver la manera en que las
propias acciones son recibidas por los demas.

Objetivos

— Identificar opiniones externas respecto de las propias acciones.

— Comparar intenciones propias con la forma en que son recibidas por los
demas.

— Identificar alternativas que favorezcan los propositos individuales.

Procedimiento
Trabajo en grupo clase

Se pedira al alumnado un momento de reflexion, intentando escuchar su pro-
pia respiracion y conseguir un ambiente silencioso.
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El educador comenta: “Me gustaria explicaros una historia que le paso a un
amigo, cuando era nifio. Siempre habia creido que era muy simpatico y bueno
con sus amigos. Pero un dia escuch6 una conversacion en la que hablaban de ¢l
y decian: (Te has dado cuenta de lo pesado que es?. Siempre quiere hablar y
no deja que los demds opinemos. Alguien se lo deberia decir. Y el otro contes-
taba: No puedes, si le dices algo se enfada contigo”.

Trabajo individual

El educador les invita a que durante un momento reflexionen sobre lo que
acaban de escuchar y escriban alguna experiencia similar que pudieran haber
vivido. Puede ser vivida por ellos mismos o que se la inventen. La escribirdn
en la ficha de trabajo.

Ficha de trabajo individual

Experiencia

(Qué dijeron los demas de mi?

(Qué pensaba yo al respecto?

Mientras intentan recordar y escribir en la ficha, el educador les facilitara un
ejemplo para iniciar la actividad, inventando un personaje con un nombre que
no corresponda a ningun alumno de la clase, en este caso sera “Marta”.

“Soy Marta y mi historia es...”

La semana pasada, en clase, al hacer un
Experiencia trabajo en grupo yo quise organizarlo.

(13 L4 1 2
1Qué dijeron los demés de mi? Qué pesada es, siempre nos manda”.

) Ya sé lo que se tiene que hacer, si lo orga-
¢{Que pensaba yo al respecto? nizo ayudo a los demas.
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Puesta en comun

Una vez finalizada la ficha individual, se lleva a cabo un debate, reflexionan-
do sobre el caso de Marta. Cada uno, de forma voluntaria, dar4 su opinion.

Para facilitar el debate el educador preguntara:

1. {Qué le diriais a Marta para ayudarle a darse cuenta de por qué su actitud
molesta a los demas?

2. ({Coémo podria cambiar de actitud?

El educador ira anotando en la pizarra las respuestas dadas. A continuacion y
de manera voluntaria, el que quiera podra compartir con los demés su experien-
cia. El resto de la clase podra dar su opinidon siempre que se aporten ideas posi-
tivas, siguiendo el mismo esquema de Marta.

En el caso de que nadie quiera compartir su trabajo, se acaba la actividad.

RECURSOS
— Pizarra

— Ficha de trabajo

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Teniendo en cuenta la dificultad de dar y de aceptar opiniones, no se debera
forzar en ningiin momento la participacion. Esta actividad se puede repetir con
otra experiencia inventada al cabo de unos dias y volver a proponer si quieren
colaborar explicando sus propias experiencias.

A medida que se trabajan las diferentes experiencias, el alumnado ird enri-
queciéndose personalmente en la dinamica de grupo y en la exposicion de sus
opiniones y se ira preparando tanto para aportar como para aceptar ideas.
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2. ALGO HABLA DENTRO DE Mi

Plantearse un tiempo de reflexion para meditar sobre lo que tenemos y lo
que somos, un tiempo donde nadie pregunte nada, que sirva solamente para
pensar en uno mismo y escuchar “la voz” que estd dentro puede favorecer el
propio crecimiento y la mejora de cada uno.

La persona que tiene una autoestima positiva, experimenta un sano senti-
miento de agrado y satisfaccion consigo misma.

Objetivos
— Favorecer el desarrollo de la autovaloracion.
— Estimular la reflexion e introspeccion.

— Experimentar sensacion de agrado a través de momentos de relajacion.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador invitara a realizar una relajacion. Los alumnos estaran sentados
en su silla, con las manos en las rodillas, los pies bien apoyados en el suelo y
los ojos cerrados. Inspiraran y exhalaran aire por la nariz de manera tranquila
unas 5 veces, para retomar la respiracion normal e imaginar una luz muy bri-
llante que recorre su cuerpo entero lentamente. Permaneceran asi durante unos
3 minutos.

Trabajo individual

Se les facilitard un espejo y frente a €l escucharan el texto que el educador
les leerd. Lo haran en silencio mirdndose en el espejo y reflexionando sobre lo
que se les esta explicando. Es importante que esta sea una actividad realmente
silenciosa, de introspeccion y conocimiento personal.

Puesta en comun

El educador les pedird que, de forma voluntaria, compartan su experiencia,
lo que piensan, sienten y han experimentado al escuchar el texto. Cada uno
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podra participar segun crea conveniente, nadie les preguntara ni participara
dando su opinidn ante la aportacion de otro. Es un momento de comunicar y no
de debatir.

Recursos

Un espejo por alumno de 40 x 40 cm.

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 30 minutos aproximadamente.

Orientaciones

El educador leera cada texto con voz que invite a la relajacion, reflexion e
introspeccion. Se leerdn tantos textos como el ritmo de la clase permita; entre
texto y texto se dejara un momento para analizar y comparar lo escuchado con
las propias experiencias. Los alumnos deben tener claro que nadie les pregun-
tara sobre su reflexion, sin embargo podran compartir su experiencia.

ANEXO
Textos para reflexionar

* Textol: “Si te miras en un espejo, ves tu cara, tus ojos, tu boca, tu pelo. Si
te conoces por fuera, también te podras conocer por dentro. Tt eres duefio
de tu cuerpo. {Como eres?”’

* Texto 2: “Si yo pudiera ser otra persona, ;quién me gustaria ser? ;Un gran
deportista? ;Un artista de cine? ;Un presidente? ;El personaje de un casti-
llo? ;Alguien muy rico? ;Alguien muy inteligente? Resulta divertido pen-
sar que soy otra persona, pero la verdad es que s¢ muy bien que, si cambia-
ra, no seria yo mismo y tendria otros problemas, distintos de los que tengo
ahora y que son los que me hacen, a veces, querer ser otro. Tampoco cono-
ceria a las personas a quienes tanto quiero y me quieren. Mis amigos de
ahora no serian mis amigos y ni siquiera mi mascota seria la misma. Por
eso, si realmente pudiera escoger quién quiero ser, seguro que me gustaria
ser yo mismo”.

* Texto 3: “Si me mirara bien, pero muy bien, en realidad no tendria por qué
estar triste. Mis manos son utiles, mis piernas me obedecen y me llevan
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adonde yo quiero ir. Realmente todo mi cuerpo esta a mi disposicion para
que solamente me preocupe de hacer lo que quiero”.

* Texto 4: “Puedo crear, inventar y también imaginar. jQué bueno que puedo
ser diferente de las otras personas! Asi estoy seguro de que me quieren por-
que yo soy yo y soy unico, aunque digan que me parezco mucho a mis her-
manos”.

* Texto 5: “A veces me siento tan distinto a los demas que me siento solo.
Qué extrafio, lo mismo me dijo mi amigo el otro dia”.

* Texto 6: “Mi mamé me dijo que estaba feliz por ser como era porque, si no
hubiese sido asi, papa no se habria enamorado de ella. Por lo visto la perso-
na que nos quiere es porque realmente nos admira, valora nuestras cosas.
Siempre tendremos a alguien que nos admire y nos quiera por ser como
somos.”
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3. ;SOY YO?

(;Qué.sé de mi? ;Como me veo? ;Cémo me ven? ;Qué hay dentro de mi por
descubrir?

Construir una ventana propia y descubrir las respuestas a preguntas ni
siquiera planteadas es un trabajo que no se puede realizar solo. De la misma
manera, la autoestima necesita de la opinion de los demds para formarse a lo
largo de la vida.

Objetivos

— Conocerse a si mismo.
— Apreciar la propia personalidad.
— Comparar el autoconcepto con el concepto que otros tienen de mi.

— Desarrollar la introspeccion.

Procedimiento
Trabajo individual

Previo a la actividad se prepararan tripticos (anexo). Uno para cada alumno.
El educador entregara a cada uno un triptico y pedird que en la portada escri-
ban su nombre y se dibujen. A continuacion, en la contraportada deberan escri-
bir caracteristicas de su personalidad, es decir, “Yo me veo...”. El educador
dara ejemplos para facilitar la actividad: soy bueno, simpatico, feo, a veces
gruiion... Y el alumnado, en completo silencio, debera escribir aquellas cuali-
dades que segun su opinion lo definan. Se les dara 3 o 4 minutos. Pasado el
tiempo se les pedird que llenen la parte derecha del triptico, donde indica
“Como me gustaria ser”. Escribiran aquellas caracteristicas que desearian
tener, como por ejemplo: me gustaria ser mas simpatico, guapo, trabajador, y
de nuevo se les dard 3 o 4 minutos para su realizacion. Concluido el trabajo se
cerrara el triptico y se introducira en un sobre preparado con el nombre del
alumno. A continuacion se les entregard un sobre cerrado, en el que encontra-
ran fichas con el nombre de cada uno de sus compafieros, tantas como alumnos
haya, y en ellas deberan escribir una caracteristica positiva de la persona indi-
cada. Las fichas escritas las iran colocando en una caja, que se hallara en el
centro del aula. Este ejercicio se debera hacer en silencio absoluto, a ser posi-
ble sin que nadie vea lo que escribe el otro. Para esta actividad se les dara 15
minutos.
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El educador repartird al alumnado las fichas con las caracteristicas escritas.
Ellos las leeran y sacando el triptico del sobre las pegaran en la pagina central.

Se les dara un momento para reflexionar, leer su triptico y comparar sus pro-
pias opiniones con las de los compafieros.
Puesta en comun

Es un momento de reflexion grupal, en el que libremente podran opinar
sobre la experiencia vivida. El educador motivara a los alumnos para que
expresen sus emociones y sus impresiones realizando preguntas como:

1. {Es necesario conocer la opinion que los demas tienen de nosotros?
2. (Ayuda a cambiar la opinion personal?
3. ;Es dificil opinar sobre otras personas?

La participacion debe ser libre y no se insistird a nadie para que hable o dé
su opinion.
Recursos

Un triptico, en donde se escribira:

1. Portada: nombre y dibujo de la persona.
2. Contraportada: “Yo me veo asi”.

3. Parte derecha: “Me gustaria ser asi”.

4. Parte central: “Asi me ven los demas”.

Fichas personales tamafio tarjeta

Sobres

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

La finalidad de esta actividad es que los nifios vayan reconociendo y descu-
briendo cosas de si mismos. De lo que ellos piensan, de lo que piensan otros de
ellos, aquellas cosas que desconocen y es bueno conocer.
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Las cualidades de los compaiieros deben ser positivas, para evitar posibles
conflictos. Si el grupo clase esta preparado para la critica, se puede permitir
libremente la participacion, teniendo en cuenta que no se debe dejar ningun
conflicto sin resolver, por ello, si surge alguna caracteristica negativa, se debe
buscar alternativas para mejorar la relacioén con los demas.

El educador debe procurar que los materiales utilizados sean muy atractivos
y dar las instrucciones de cada parte de la actividad con voz clara, que invite a
la relajacion, reflexion e introspeccion.

La actividad no debe hacerse pesada, por lo que si en algin momento se
detecta cansancio por parte del alumnado, se dividira la actividad en dos sesio-
nes, dejando para la segunda la pagina central “asi me ven los demas”.

Anexo

Triptico

Portada
Alumno
Dibujo

7‘

Los demas me ven

Yo me veo

Me gustaria ser

Educacion emocional. Programa para la Educacion Primaria (6-12 afos) © PRAXIS 251



4. LA PERSONA QUE ADMIRO

Los rasgos fisicos también influyen en la autoestima. Por regla general hay
algo de nosotros que no nos gusta y que querriamos cambiar, llegando incluso
a convertirse en complejo. Si observamos a nuestro alrededor descubrimos que
hay personas admiradas a pesar de tener ese rasgo caracteristico.

Objetivos

— Identificar y valorar rasgos fisicos.
— Desarrollar la capacidad de observacion.
— Identificar aspectos valorados por los demas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

El educador pedira a los alumnos que guarden silencio durante un minuto y
que durante ese tiempo piensen que estan delante de un espejo y que pueden
ver todo su cuerpo, identificando rasgos fisicos propios que no les gusten o que
crean que les molesta y que quisieran cambiar.

A continuacion, y de forma voluntaria, iran mencionando la caracteristica
que previamente han identificado como no grata. El educador escribird en la
pizarra las aportaciones del alumnado.

Trabajo en pequerio grupo

Se formaran grupos de 4 o 5 personas, intentado que los grupos se constitu-
yan por rasgos similares, por ejemplo rasgos de la cara, altura, cuerpo, etc.

Se les repartiran revistas, diarios, colores y una cartulina. Entre todos los
miembros del grupo deberan buscar personas famosas que tengan su misma
caracteristica. Se pueden encontrar varias fotografias, cuantas mas mejor, y
construir un mural.

Puesta en comun

Cada grupo nombrara un secretario que sera el encargado de explicar la
experiencia al resto de la clase, iniciando un debate que el educador conducira
a través de preguntas como:
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1. {Qué es lo que mas valoran las personas?

2. ({Qué aspectos de las personas podrian realmente entorpecer las relaciones
con los demas? Nombrar algunos.

Recursos
Revistas
Papeles de colores
Pegamento
Cartulinas

Colores

Temporalizacion

La actividad se realizara en una sesion de 45 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Esta es una actividad de meditacion, por lo que es preciso que el educador
incentive la introspeccion y que el alumno descubra que, a pesar de que se
posean caracteristicas fisicas que no agradan, eso no impide que puedan ser
personas valoradas por los demas. Todos poseemos cualidades positivas y ras-
gos que son valorados por los demas.
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5. NOS MIRAMOS A LA CARA

Las diferencias personales enriquecen las relaciones; si cada uno es capaz de
valorar sus propias cualidades, rasgos fisicos y de personalidad y ser conscien-
te de lo que puede llegar a ser, valorara las diferencias. El autoconocimiento
favorece el desarrollo de la autoestima.

Objetivos
— Identificar aspectos diferenciadores.
— Valorar los rasgos fisicos y de personalidad de los demas.

— Favorecer el autoconocimiento.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Toda la clase se pondra en pie, dejando libre de obstaculos el centro del aula,
El alumnado se dara una vuelta por la clase, mirando la cara de los demas en
silencio absoluto e intentando demostrar las cualidades propias con la expre-
sion de la cara.

Por ejemplo: Soy simpatica y me paseo sonriendo; me considero generosa y
voy dejando cosas... En el momento en que coincida la actuacion con lo que
piensa un compaiero, éste le tocara el hombro.

Después de un tiempo de pasear por la clase expresando caracteristicas y ras-
gos de personalidad, cada persona se puede apuntar en una hoja lo que ha vivi-
do (qué he hecho y que piensan los demas de mi).

Puesta en comun

De forma voluntaria, el alumnado leerd la hoja a los compafieros y se dara
paso a un debate y reflexion grupal. Por ejemplo: yo me veo simpatica, pero
nadie me ha tocado el hombro. El resto de la clase puede intervenir diciendo:
’yo creo que a veces te haces pesada con tus bromas pero...” El educador diri-
gira la exposicion para ver qué se puede hacer ante esto y lo necesario que es
escuchar a los demas, ya que a veces actuamos pensando que a los demas les
va a gustar y el efecto es el contrario.
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Recursos

Sala amplia
Papel
Lapiz

Temporalizacion

Esta actividad se desarrollard en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Hay que tener en cuenta que esta actividad puede crear conflictos, por tanto
no se dejara ninguna aportacion en negativo, se buscara en todo momento la
parte positiva.

Por ejemplo: ”se dice que eres pesado; bien, por lo visto tu manera de actuar
no gusta a los demas, pero t eres bueno y generoso, podrias probar de decirlo
99, ¢c

asi...”; “tu voz es tan gruesa que pareces siempre enfadado cuando hablas; por
eso debes tratar de sonreir, de no chillar...”.

Si el grupo estd acostumbrado a la reflexion y el debate, sera mas facil la
aceptacion de la opinion ajena; de no ser asi, la reflexion puede ser individual y
en silencio.
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Bloque IV

Habilidades socioemocionales

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Cecilia Vargas

1. Maneras de actuar

2. Sentir y comunicar

3. Mis manos en tu cara

4. ; Entendemos todos lo mismo?

5. Nuestra fiesta

Con la colaboracion de: Isabel Paula






Bloque IV

1. MANERAS DE ACTUAR

La relacion no tiene normas precisas, cada uno actua de manera diferente y
se relaciona manteniendo actitudes diversas. Descubrir maneras de relacionarse
puede generar emociones que predispongan a la relacion, tanto entre iguales
como con los adultos.

Objetivos

— Identificar diferentes maneras de actuar.
— Reconocer emociones que generan las relaciones.
— Buscar estrategias de relacion.

— Definir actitudes y conductas de relacion.

Procedimiento
Trabajo en grupo clase

El educador pedira al alumnado que defina de manera breve y sencilla,
maneras de actuar en las relaciones. Por ejemplo, agresiva, cordial, evasiva,
amistosa, ironica, indiferente, deshonesta, etc.
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Se escribiran en la pizarra las conductas con su definicion, que sera clara
para que todos puedan entenderla.

* Agresiva: Dar patadas, bofetadas, chillar...

¢ Cordial: Hablar de manera suave, con afecto, amable...

* Evasiva: No enfrentarse a los problemas, cambiar de tema, callarse...
* Amistosa: Interesarse por el otro, ayudar...

e Irénica: Expresar algo de manera ofensiva, burlesca, actuar grotescamente
burlandose de alguien...

* Indiferente: No dar importancia a lo que esta sucediendo.
* Deshonesta: Decir una cosa por otra para ocultar la realidad, mentir.

* Asertiva: Expresar una idea en el momento adecuado, de manera correcta
a la situacion. Ser preciso.

Trabajo en pequeiio grupo

A continuacion se divide la clase en grupos de 4 o 5 personas y se les pide
que piensen en una historia que deberan representar ante todo el grupo; cada
uno de ellos actuara segin una de las maneras descritas en la pizarra.

Cada grupo debera organizar su actuacion sin la ayuda del educador y sera
entre los miembros del grupo como deberan decidir las actitudes a representar.
Para la preparacion de la simulacion se les dara 15 minutos.

Se pueden dar ejemplos, aunque seria conveniente que las historias las pen-
saran los mismos alumnos.

Ejemplos.

—Un grupo de amigos va al cine y se encuentran con un sefior que les pre-
gunta por una calle (deben representar maneras de contestar).

— Se esta jugando un partido de futbol y el equipo contrario marca un gol
(maneras de reaccionar).

— Hay que preparar un trabajo en grupo y decidir sobre qué tema.

Se lleva a cabo la escenificacion, dejando a cada grupo unos 5 minutos para
su realizacion. Después de cada actuacion se pasard a la reflexion grupal.
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Puesta en comun

Se sithia al alumnado en semicirculo, de tal manera que se puedan ver las
caras. Se les pedira que identifiquen las actitudes representadas para cada esce-
na, intentando que expresen emociones que provocan diferentes maneras de
actuar.

El educador incentivara a la participacion formulando preguntas, como por
ejemplo:

1. {Qué manera de actuar favorece las relaciones?

2. {Qué emociones os hacen sentir bien y por tanto predisponen a mantener
unas buenas relaciones?

3. (Como hubieras actuado?

4. ;Creéis que se ha actuado con asertividad?

Recursos
Pizarra

Tiza

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

En el momento de preparar la representacion se observaran las estrategias
que cada grupo utiliza para llegar a un acuerdo, ya que éstas seran las habilida-
des que se les hard ver en la puesta en comin para que sean conscientes de su
manera de actuar. Por ello es conveniente que cada grupo decida su propia his-
toria y que el tiempo sea limitado para forzar una decision rapida y no permitir
que el grupo se disperse.

El educador debera velar por la presencia de ciertos conceptos que comple-
mentan la idea de asertividad, que serd la manera mas idonea de actuar ante
cada situacion concreta.
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2. SENTIR Y COMUNICAR

Las relaciones sociales provocan sentimientos que nos enfrentan a conse-
cuencias y emociones. A veces se decide esconder con hechos o mentiras situa-
ciones vividas para evitar reacciones negativas en los demas. La empatia nos
ayuda a entender los sentimientos ajenos. Escuchar y sentir con el otro favore-
ce la relacion. Vamos a descubrir las ventajas que puede ofrecer el didlogo de
manera tranquila, decir lo que se piensa y escuchar la opinion de los demas.

Objetivos
Facilitar las relaciones sociales.
Identificar emociones dadas en las relaciones.
Favorecer la escucha activa.

Adecuar la manera de comunicarse.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se distribuye al alumnado formando un circulo, de tal manera que se puedan
ver las caras.

A cada uno se le dara una ficha donde habra escrito un rol o actitud a repre-
sentar. El alumnado mirara su ficha, reflexionara por un momento sobre lo que
estd escrito e interiorizara su papel. Sin comunicarse y en silencio la pondra en
el suelo boca abajo, para no dejar ver lo que esta escrito.

El educador inicia una conversacion: “Manana iremos al cine y nos hemos
reunido para ponernos de acuerdo en la pelicula que os gustaria ir a ver”.

Empieza el debate y cada participante debe actuar segiin esté escrito en su
ficha. El educador debe motivar a la participacién del grupo, intentando que
todos opinen. Se les dejara un maximo de 15 minutos para la discusion y a con-
tinuacion se pasara a la puesta en comun.

Puesta en comun

El educador les pedird que compartan sus emociones, aquello que han senti-
do al escuchar la opinion de los compafieros.
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Para facilitar la reflexion preguntara:
1. ;{Os habéis sentido acogidos en vuestra opinién?
2. {Alguien os ha ofendido?

3. (Os habéis parado a pensar qué siente el otro al escuchar vuestra opinion?

Recursos
Fichas de instrucciones

Espacio amplio

Temporalizacion

Esta actividad se desarrollara en una sesion de 50 minutos.

Orientaciones

Se debe llegar a la conclusion de que para comunicarse hay que ponerse en
la piel del otro y que las buenas relaciones son aquellas en las que cada uno
puede decir lo que piensa sin ofender a nadie y entendiendo los sentimientos
que puede provocar en los demas. Hay que sentir con el otro para llevarse bien.

Los observadores deberan descubrir el papel asignado a cada uno, la persona
que impone su criterio y las diversas actuaciones que vayan surgiendo.

Los roles a representar pueden estar repetidos en funcion del nimero de
alumnos por clase.

Anexo

Fichas

* Quieres ver una pelicula de miedo.

* Solo te gustan las peliculas romanticas.

* Te interesa un documental sobre las aves migratorias..
* Te es indiferente..
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* Siempre estds de acuerdo con todo lo que se dice.
* Te da lo mismo.

* Siempre estds de acuerdo con el que mas habla.

* No estas de acuerdo con ninguno.

« Observador
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3. MIS MANOS EN TU CARA

El cuerpo transmite emociones, a menudo no detectadas o dificiles de detec-
tar. La relacion entre iguales requiere de la transmision de emociones a través
del cuerpo. Comunicar emociones y sentimientos ayudados de un gesto o una
caricia es una de las maneras mas profundas e inolvidables de hacerlo.

Objetivos

— Expresar emociones de afecto con las manos.
— Experimentar diferentes emociones a través del tacto.

— Hacerse receptivo a estimulos externos.

Procedimiento
Trabajo en grupo clase

Se dividira la clase en 2 grupos, A y B, que formaran dos circulos, uno den-
tro del otro.

0

El grupo A se situara en el centro y se sentard en el suelo con las piernas cru-
zadas mirando al grupo exterior. El grupo exterior B estard de pie. Al ritmo de
la musica, el grupo A cerrard los ojos y el grupo B girara hasta que pare la
musica.

En este momento se sentardn ante un miembro del grupo A y le expresaran
emociones con sus manos, acariciando suavemente su rostro, cuello y pelo,
durante un periodo corto de tiempo, 1 o 2 minutos.

Pasado el tiempo, se alejaran de ellos para evitar que nadie sepa quién ha
sido su pareja.
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El grupo que ha recibido las emociones abrird los 0jos y se pondra en pie.

La actividad se debe repetir cambiando los grupos: aquellos que han expre-
sado emociones con las manos a sus compafieros se sentaran en el suelo y el
otro grupo se pondra en pie; al ritmo de la musica giraran hasta que se les indi-
que, parardn ante un compaifiero y le haran caricias como ellos las han recibido.

Puesta en comun

De forma voluntaria podran expresar lo que han sentido tanto en una como
en otra situacion. Para esta reflexion es fundamental que guarden en secreto el
nombre de la pareja con la que han trabajado. Se intentara que el alumnado
comparta sus emociones.

Recursos
Espacio amplio
Musica

Radiocassette

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 30 minutos aproximadamente.

Orientaciones

En el caso que el nimero de alumnos sea impar, el educador participara en
un grupo para evitar que nadie se quede sin pareja. Debe insistir en la necesi-
dad de que los alumnos que estan sentados en el circulo interno mantengan sus
ojos cerrados, ya que ésa es la clave para el éxito de la actividad; se puede pen-
sar en alguna manera de taparse los ojos, con un pafiuelo o tiras de papel.

El tiempo de la actividad variara en funcion del nivel de madurez del grupo.

El educador debe velar por el cumplimiento de todas las condiciones.
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4. ;ENTENDEMOS TODOS LO MISMO?

El aprendizaje es una actividad de naturaleza social, con incidencia en las
estructuras internas de las personas. Comunicamos a través de la palabra, pero
(se comprende lo que se trasmite? ;Entendemos lo que se quiere decir? ;O
cada uno hace su composicion de lo que percibe? A menudo la incomprension
de la informacién puede provocar conflictos y emociones que interfieran en las
relaciones sociales, especialmente en la comunicacion. Veamos si es facil inter-
pretar las ordenes dadas.

Objetivos
— Expresar 6rdenes.
— Recibir mensajes.

— Interpretar el mensaje a través del dibujo.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se pedira un voluntario que debera explicar al resto de la clase un dibujo.
Para ello se les facilitara una hoja de papel y lapiz y se les pedira que hagan un
dibujo en funcién de las ordenes dadas. Nadie puede ver el dibujo que realiza
el compafiero.

El voluntario explicara al resto del grupo el dibujo. Para ello se pondra en
pie junto a la pizarra mirando al grupo clase y describira el dibujo dado, tenien-
do en cuenta que solamente se puede explicar con palabras, como si hablara
con sus compaieros por teléfono. El alumnado interpretara lo que el voluntario
les comunica dibujando en el papel, pudiendo preguntar todo aquello que no se
entienda.

La actividad se dara por finalizada en el momento en que todos crean tener
el dibujo segun las instrucciones dadas.

Puesta en comun

El voluntario ensefiara el dibujo al resto del grupo y compararan los dibujos
realizados con el del instructor.
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Se entrara en un andlisis para ver las diferencias detectadas en la realizacion
del dibujo, identificando las razones de por qué se han producido. Se observa-
ran también las emociones experimentadas a lo largo del trabajo y las circuns-
tancias que las han provocado.

Para dirigir el debate el educador puede formular estas preguntas:
1. (Los dibujos son todos iguales?

2. (Creéis que cuando hablamos los demas entienden lo mismo que quere-
mos explicar?

3. (Qué emociones habéis experimentado al no interpretar todos lo mismo?

Temporalizacion

Esta actividad se realizara en una sesion de 30 minutos aproximadamente

Recursos
Dibujo
Papel
Lapiz

Orientaciones

Se trata de valorar lo dificil que puede ser interpretar todo aquello que se nos
quiere explicar, lo que puede llevar a un conflicto (yo he dicho esto y tu has
hecho o has dicho aquello). Por ello es conveniente siempre optar por las emo-
ciones y actitudes que ayudan a comprender a los demas, a generar una buena
comunicacion y evitar entorpecerla.

El dibujo debe ser abstracto, o que no se pueda describir con una palabra,
para dificultar la descripcion. Por ejemplo, un circulo en la parte inferior, un
cuadrado dentro de ¢él, dos rectangulos alargados uno a cada lado... Se puede
preparar en una transparencia para que a la hora de mostrarla llegue de forma
clara a todo el grupo.
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Anexo

Modelo de dibujo a describir
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5. NUESTRA FIESTA

Conseguir organizarse puede ser costoso desde el punto de vista de las rela-
ciones interpersonales, ya que en la formacion de grupos de trabajo se experi-
mentan diferentes emociones que condicionan las actitudes.

Objetivos
— Organizar una actividad grupal.
— Exponer y defender las propias opiniones.
— Realizar aportaciones y aceptar el punto de vista ajeno.

— Identificar las emociones experimentadas.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

Se divide la clase en grupos de 4 o 5 personas. Los grupos seran heterogéne-
0s, a ser posible sus miembros no deben ser amigos entre si ni trabajar juntos
de forma habitual.

Se les propone organizar una fiesta. Para ello deberan ponerse de acuerdo en
los aspectos dados (ficha de trabajo), contemplando todos los detalles que esto
significa. En el trabajo en grupo deberan aportar ideas, defenderlas y a su vez
escuchar y respetar las ideas de los compaiieros.

A continuacion se les dara 20 minutos para organizar la fiesta. Durante el
trabajo en grupos, el educador observard la organizacion y el proceso que sigue
cada grupo.

Observara los siguientes aspectos:

* Emociones que surgen

* Manera de organizarse y relacionarse

* Papel que juega cada miembro del grupo

* Sentimientos y emociones cuando no son escuchados

* Sentimientos y emociones cuando la idea no se da por valida
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* Sentimientos y emociones cuando se detectan dos lideres

* Sentimientos y emociones cuando se sienten marginados

Puesta en comun

Concluido el tiempo, aun sin haber finalizado el trabajo, se sentaran forman-
do un circulo y se les pedira que compartan su experiencia, lo que han sentido
y vivido. El educador facilitara el didlogo con la informacion obtenida, para
que poco a poco sean conscientes de sus actitudes y de como se pueden sentir
los demas al trabajar con ellos.

A aquellos alumnos en los que el educador observd que experimentaron
alguna emocion de forma clara y explicita, les pedird que compartan con el
resto de la clase los motivos que hicieron surgir estas emociones.

Se comentaran aquellas emociones que desfavorecen las relaciones y el tra-
bajo en grupo, y a la vez aquellas que han facilitado la organizacion y el sentir-
se bien, intentando que compartan ideas, que surjan iniciativas y que acepten
las opiniones de los demas.

Se les haré reflexionar sobre su propia actuacion, buscando estrategias para
mejorar todas aquellas actitudes que puedan entorpecen una relacion.

Recursos
Ficha de trabajo
Papel
Lapiz

Temporalizacion

Esta actividad se realizard en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Es fundamental la capacidad de observacion del educador y la manera de
motivar al alumnado a la hora de compartir experiencias con el resto del grupo.
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Teniendo en cuenta que alguna aportacion puede provocar conflicto, el debate
se dirigird de manera positiva y buscando alternativas. Nunca se debe dejar
ninguna aportacion sin modelar.

Favorecer la presencia de emociones estimulantes para la convivencia y las
relaciones mejora el trabajo y la interaccion entre iguales.

Anexo
Ficha de trabajo
Entre todo el grupo os pondréis de acuerdo y decidiréis sobre:

. Objetivo de la fiesta (el motivo por el cual se realiza)
. Lugar de realizacion

. Fecha y hora

. Invitados

. Comida a ofrecer

. Tipo de musica

. Distribucion de tareas y delegacion de responsabilidades

0 N AN L AW

. Organizacion de otros detalles.
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Bloque V
Habilidades de vida

Coordinacion y autoria: Agnés Renom y Montse Talavera

1. El amigo ideal

2. Vamos a decir...
3. Lo que me gusta
4. Simulando la vida

5. Consultorio familiar

Con la colaboracion de: Isabel Paula






Bloque V

1. EL AMIGO IDEAL

Cada persona es diferente, lo que puede ser positivo en la relacién con los
demas; por ello el alumnado debe ser consciente de las diferentes cualidades de
las personas, de aquellas que favorecen una buena relacion y las que pueden
provocar situaciones conflictivas.

Objetivos

— Identificar cualidades personales.

— Diferenciar cualidades positivas y negativas para una relacion de amistad.
— Reflexionar sobre el concepto de amigo ideal.

— Tener interés por ser un buen amigo de los demas.

Procedimiento
Trabajo en pequerio grupo

El alumnado se distribuira en grupos de 3 o 4 personas alrededor de una
mesa de trabajo. En la mesa se colocard papel de embalar blanco, con dos gran-
des cuadros que contengan la siguiente informacion
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ME GUSTA ME MOLESTA

El educador facilitara a cada grupo unas fichas con cualidades personales
(bueno, simpatico, trabajador, antipatico, generoso, gloton, hablador, servicial,
puntual, listo, lento, cobarde, prudente, valiente, empollon, sociable, serio...)
Los miembros del grupo deberan debatir y ponerse de acuerdo sobre las cuali-
dades que deben ir en el espacio Me gusta o en el espacio Me molesta, para
tener una buena relacion con los amigos.

Se debe dejar que los alumnos discutan entre ellos hasta que lleguen a una
conclusion. En el caso de que no se pongan de acuerdo ante una cualidad deter-
minada, se dejara para la puesta en comun.

Puesta en comun

Una vez terminada la distribucion de las cualidades y colocadas las fichas en
los diferentes espacios, se colgaran los murales en las paredes de la clase. El
educador, a su vez, recogera aquellas fichas que no hayan sido clasificadas en
ningun espacio (por falta de consenso).

Cada grupo dispondra de unos minutos para exponer y argumentar su clasifi-
cacion. El resto de la clase podra rebatir o mostrar su acuerdo con lo expuesto
por sus compafieros.

Acabadas las exposiciones y el debate, el educador leera en voz alta aquellas
cualidades que han quedado sin clasificar. Entre todo el alumnado se intentara
llegar a un acuerdo en su clasificacion. Si no es asi, el educador hara hincapié
en la idea de que hay una serie de cualidades que en funcion de cada uno, del
momento, de la situacion y de como nos sintamos, pueden favorecer una rela-
cion (Me gusta) o pueden perjudicarla (Me molesta). Por ejemplo, si queremos
ir de fiesta puede que no nos guste una persona seria, pero en cambio una per-
sona con esta cualidad puede ser muy valida en otras ocasiones, como a la hora
de pedir alguna cosa, de representar a la clase, etc.
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Recursos
Papel de embalar de color blanco
Lépiz
Rotuladores

Fichas con cualidades personales

Temporalizacion

La actividad se desarrollard en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

A lo largo de todo el curso escolar se pueden ir recordando las cualidades
que nos molestan en las relaciones y que nos pueden hacer rechazar el contacto
con alguna persona en concreto. Se debe intentar buscar alternativas para mejo-
rar y convertirlas en positivas. Por ejemplo, cuando me piden la goma, no la
presto porque pienso que me la perderan. ;Favorece esta actitud una buena
relacion? Si creen que no, la alternativa seria prestarla y pedir al compafero
que tenga cuidado de no perderla.
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2. VAMOS A DECIR...

Se pueden experimentar sentimientos de alegria, amor o simpatia hacia los
demas. Los amigos son necesarios para la evolucion de las personas, no pode-
mos estar solos. El odio, la traicion y la enemistad son la otra cara de la mone-
da. Intentaremos encontrar el equilibrio entre estos sentimientos tan opuestos, y
para ello hace falta estar alerta a nuestra actuacion.

Objetivos

— Actuar ante las emociones de los demas.
— Detectar como los compaiieros influyen en el modo de comportarnos.
— Valorar cualidades especificas de los demas.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se divide la clase en dos grupos, A y B, y cada uno de ellos formara un cir-
culo en medio de la clase, uno dentro del otro.

Al ritmo de la musica todos los alumnos empiezan a dar vueltas, el grupo A
hacia su derecha y el grupo B hacia su izquierda. Cuando se para la musica, los
alumnos se situan de tal manera que cada miembro del grupo A tiene delante a
un miembro del grupo B, mirandose a la cara. Cada alumno dira al compafiero
que tiene delante una cualidad suya. Sin decir nada més, vuelve a sonar la
musica y los alumnos se ponen a girar otra vez. Al parar de nuevo la musica,
vuelven a decirse uno a otro una cualidad. Esta accion se ird repitiendo 5 o 6
veces.
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Puesta en comun

Se sienta todo el alumnado en el suelo de manera que se puedan ver las caras
y el educador les preguntara

. (Os ha gustado el juego?
. {Como os habéis sentido cuando os han dicho algo positivo?
. (,Os ha sido facil?

. {Qué creéis que habéis aprendido?

[, T SO 'S T O I

. (Creéis que mejorariamos la relacion si nos acostumbraramos a decirnos
cosas positivas?

Recursos

Aula grande y sin obstaculos
Radio cassette

Musica alegre

Temporalizacion

La actividad se llevara a cabo en una sesion de 50 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Si el numero de alumnos es impar, el educador participard como un miembro
mas del grupo y se turnaran para parar la musica, de modo que todos participen.

El espacio debe ser amplio para poderse mover con facilidad.

Se intentara que, al parar la musica, la pareja de alumnos que coincida no sea
la misma que la anterior.

En la puesta en comun se reflejara la necesidad de aceptar las opiniones de
los demas, ya que €stas nos deben servir para reflexionar e intentar modelar
actitudes que nos ayuden a mejorar.
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3. LO QUE ME GUSTA

Por lo general, estamos acostumbrados a obtener cosas sin poner demasiado
esfuerzo en ellas. Por eso, muchas veces, si cuesta acabar un trabajo, se deja, si
salen mal las operaciones, se apartan las matematicas, si no se obtiene nada a
cambio, no se hace. De esta manera s6lo conseguimos enfadarnos y cada vez
hacer un menor esfuerzo para lograr objetivos.

A menudo tenemos que hacer cosas que no nos gustan, como los deberes,
bajar la basura, poner la mesa, recoger la ropa sucia o los juguetes... Intente-
mos que el problema no sea tan importante y valoremos el esfuerzo.

Objetivos

— Identificar formas diferentes de actuar.

— Valorar el esfuerzo de forma positiva.

— Valorar actividades necesarias aunque no divertidas.
— Respetar el comportamiento de los demas.

Procedimiento
Trabajo individual

El educador repartira la ficha de trabajo n° 1 y explicara cada apartado de la
ficha, dejando claro, antes de empezar, lo que se debe escribir en cada espacio.
En el momento en que todos tengan clara la actividad, se pasa a rellenar la
ficha de manera individual y en completo silencio.

Trabajo en pequerio grupo

Se organiza la clase en grupos de 3 o 4 personas. Cada grupo de trabajo ten-
dr4 tantas fichas individuales como miembros haya en el grupo (anexo 1) y una
para todos (anexo2).

Cada grupo nombrara un secretario, que sera el encargado de rellenar la
ficha de grupo.

De uno en uno leeran a sus compaiieros de grupo lo que han escrito en la
casillan® 1 y el secretario escribira en la ficha de grupo todas aquellas activida-
des que coincidan.
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Se continuara leyendo hasta finalizar todas las casillas y escribiendo en la
ficha de grupo unicamente las aportaciones que coincidan.

A continuacion, entre todos los miembros del grupo se completara la parte
izquierda de la ficha.

Puesta en comun

El secretario de cada grupo leera su ficha y el educador motivara al alumna-
do a participar dando su opinién personal.

Para dirigir el debate el educador formulara las siguientes preguntas:
1. {Qué podria hacer si no tuviera TV?

2. {Qué dejo de hacer cuando veo 1aTV?

3. (Por qué hago cosas que no me gustan?

4. ;Nos da mas satisfaccion aquello que cuesta esfuerzo?

5. (Se valora lo que se consigue facilmente?

Recursos
Ficha del alumno

Ficha de grupo

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

En el apartado 4 se debe pensar en actividades que se suelen hacer y que
cuesta un esfuerzo, como por ejemplo hacer deporte, y se escriben en la colum-
na de la izquierda. A continuacion, en la columna de la derecha se escribira qué
tipo de esfuerzo, en este caso fisico. Seria conveniente que fuera una actividad
que les gustara para que valoren mas el esfuerzo que requiere.
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ANEXO 1

Ficha individual

1. - {Qué actividades realizas al salir de clase?

(Por qué las haces?

2. - Tus programas favoritos de TV

Lo que mas valoras de estos pro-
gramas

3. - Lo mas importante del dia para ti

(Por qué?

4. - Lo que te cuesta mayor esfuerzo

(Qué tipo de esfuerzo?

5. - Si pudieras cambiar

Entonces
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Anexo 2
Ficha de grupo

—_—

. - Actividades al salir de clase

(Qué nos aportan?

2. - Programas favoritos de TV

(Qué obtenemos de ellos?

3. - Lo mas importante del dia

(Que satisfaccion nos da?

4. - Lo que nos cuesta mas esfuerzo

(Estamos dispuestos a hacer este
esfuerzo?

5. - Si pudiéramos cambiar

(Como lo podriamos hacer?
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4. SIMULANDO LA VIDA

En el momento en que nos sentimos agredidos, chillamos, lloramos o nos
manifestamos de alguna manera para reclamar la atencion o la ayuda del adul-
to. Los nifios y nifias tienen que aprender a ser amigos, a tratar de una manera
afectiva a los compaifieros y a saber estar en compaiia. Los amigos son fuente
de emociones, de complicidad, de relaciones y de compaiiia.

Objetivos
— Identificar formas diferentes de actuar ante diversas situaciones.
— Plantear alternativas ante situaciones conflictivas.

— Compartir la responsabilidad de evitar conflictos.

Procedimiento

Trabajo en grupo clase

Se explicara a los alumnos que van a realizar una escenificacion de una
situacion de la vida. Se trata de representar la siguiente historia: “Maria cumple
afios y lo celebrara el sabado por la tarde. Ha invitado sélo a tres compafieros
de la clase y, en cambio, a otros que creian ser sus amigos, no los ha invitado™-
Ahora veremos lo que pasa la semana siguiente de la fiesta.

El educador pedirad 7 voluntarios que haran de actores. A cada uno de ellos
se le dard una ficha (anexo 1) donde estara escrito su papel. Al resto de la
clase, que van a hacer de observadores, se les dara la ficha de observacion
(anexo 2).

Se daran 5 minutos a los actores para preparar la representacion sin mas
datos que los escritos en la ficha. Mientras, los observadores leeran con aten-
cion la ficha de observacion.

Los observadores, durante la escenificacion, iran anotando en la hoja todo lo
que vayan observando, siguiendo la pauta dada.

Cuando todo el alumnado tenga claras las instrucciones y esté preparado, se
iniciard la representacion, que no debe pasar de 15 minutos
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Puesta en comun

Finalizada la representacion el educador iniciard un debate a partir de las
siguientes preguntas, relacionadas con la ficha de observacion:

. {Por qué crees que no has sido invitado?

. {Como te sientes?

. (Como te has sentido cuando actuaban?

. (Como ha actuado Maria?

. {Como se mejoraria la relacion?

. (Qué actuacion te ha parecido mas correcta?

. (Existen otras alternativas o maneras de reaccionar en esta situacion?

00 N N L AW

. (Como deberias actuar a partir de ahora con Maria?

a. Rechazandola, ignorandola, siendo comprensiva...
b. Preguntando antes de pensar y actuar.

9. {Como deberiamos actuar frente a situaciones adversas?

Recursos
Ficha (rol a representar)

Ficha de observacion

Temporalizacion

Esta actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Es necesario dejar claro que no hay una tnica respuesta correcta o valida,
sino que cada uno actia segiin su manera de ser, intentando reflexionar y valo-
rando las consecuencias de las acciones. De esta manera, seremos libres de
actuar, siempre y cuando intentemos ponernos en el lugar del otro y sentir lo
que siente.

Nunca se debe hacer una simulacion de un conflicto vivido en la clase. Se
buscard otra situacion similar pero que el alumnado no pueda asociarla a nin-
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guna vivencia anterior. Mas adelante, cuando el grupo esté acostumbrado a
hacer simulaciones y cada uno logre ponerse en el papel que le ha tocado
representar, se podra llegar a simular los conflictos que vayan surgiendo.

Si el alumnado se implica favorablemente en esta actividad, bien en esta
misma sesion o en posteriores, se puede ampliar la reflexion personal introdu-
ciendo nuevas preguntas, como por ejemplo:

1. (Has estado alguna vez en la situacion de Maria?
2. (Qué sensacion te causo?
3. ;Coémo actuaste?

4. ;Crees que en esta situacion ha habido algiin personaje ganador? ;Quién y
por qué?

Ejemplos de simulaciones

—Me voy el fin de semana con mi amiga y no invito a mi compafiera de
mesa.

— Nos citamos para jugar en el patio y me voy con otros compafieros.

— Me piden la goma y no la presto.
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ANEXO 1

Ficha para los actores

PERSONAIJE ORDEN

MARIA Estas en la clase haciendo los deberes y te
comportas como siempre.

Amigo 1 No le vas a hablar nunca mas.

Amigo 2 Si te pide alguna cosa, no se la dejaras.

Amigo 3 Te comportas como siempre con ella, con

normalidad.

Amigo invitado 1

Les das coba, te haces el simpatico.

Amigo invitado 2

Explicas a tus compaieros lo bien que te
lo has pasado.

Amigo invitado 3

Te sientas a su lado para ayudarla en lo
que necesite.
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ANEXO 2

Ficha para los observadores

Actores Valora la (Qué sientes al ver | ;Coémo (,Como reacciona
actuacion la actuacion de los | hubieras Maria frente a la
de tus actores? actuado? | actuacién de cada
compafieros | Rabia, ira, uno de sus compa-
(rencorosa, felicidad, odio, fieros?
sincera, tristeza, alegria,
comprensiva, | compasion...
educada...)

MARIA

Amigo/a 1

Amigo/a 2

Amigo/a 3

Invitado 1

Invitado 2

Invitado 3
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5. CONSULTORIO FAMILIAR

Para desarrollar o mantener una actitud positiva hacia la familia puede ser
util el hecho de adoptar un papel de observador externo. A través de la refle-
xion sobre una situacion familiar determinada, el observador externo aporta
diferentes enfoques o puntos de vista que conllevan un sentimiento de agrado
para tratar dicha situacion. Adoptar un papel de observador externo desarrolla
una actitud critica y positiva.

Objetivos

— Valorar la familia como el punto de apoyo en momentos dificiles.

— Identificar diferentes soluciones o puntos de vista de caracter positivo ante
una situacion de desagrado.

— Adoptar una actitud positiva hacia la familia.

Procedimiento

Trabajo individual

Cada alumno escribird en un papel, a modo de carta dirigida a un consulto-
rio, una historia relacionada con su familia sobre un hecho desagradable o
negativo, que manifieste un conflicto. En la redaccion de la historia debera
expresar especialmente sus sentimientos sobre la misma, como se sentia ante
tal situacion.

Para facilitar la expresion de los alumnos, todas las historias tendran un for-
mato parecido, a través de un modelo que facilitara el educador (anexo 1). Para
preservar la intimidad de los alumnos, no es necesario que éstos firmen con su
nombre, sino que lo pueden hacer a través de un seudonimo.

Se recogeran todas las cartas y se guardaran dentro de una caja.

Seguidamente, cada alumno adoptara el papel de consultor y respondera por
escrito a una carta, elegida al azar, intentando dar un punto de vista mas positi-
vo o darle un matiz diferente a dicha situacion (reestructuracion cognitiva). Si
fuera posible, se podria intentar ofrecer posibles soluciones. El consultor puede
seguir el modelo de la ficha (anexo 2).
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Puesta en comun

En el momento en que cada alumno tenga dos cartas, la suya como consultor
y la historia del compafiero que consultaba, se elegird a suertes a uno para que
lea las dos versiones. En primer lugar leera la historia que describe una situa-
cion de desagrado y a continuacidn su consejo como consultor. Una vez leido,
los demas compaifieros pueden intervenir aportando nuevas sugerencias o su
opinion personal a las cartas leidas, teniendo en cuenta que si surge una situa-
cion que presente dificultades para enfocarla desde un punto de vista mas posi-
tivo, se aprovechara la ocasion para comentar que es habitual que existan situa-
ciones de dificil solucién, ante las cuales debemos adoptar una actitud de
aceptacion, manifestando siempre una postura vital y optimista.

Se procedera de la misma forma con tantas historias como el tiempo permita.

Recursos

Cartas (anexo 1y 2)
Lapiz o boligrafo
Caja

Temporalizacion

La actividad se desarrollara en una sesion de 60 minutos aproximadamente.

Orientaciones

Para el trabajo en grupo clase, el alumnado se puede distribuir en forma cir-
cular, de forma que se cree un clima mas acogedor que propicie la dinamica de
la actividad. En el momento de la puesta en comun, se debe dejar claro que
bajo ninglin concepto el autor de la carta se debe dar a conocer, ya que, para
facilitar el debate, se debe mantener el anonimato (hay que tener en cuenta que
es posible que entre los alumnos se conozcan las letras, por lo que se buscara
una manera de evitarlo, por ejemplo escribiendo con letras mayusculas).

En el caso de que la participacion sea activa y el alumnado manifieste interés
por exponer sus historias y posibles soluciones, se podra dedicar otra sesion al
desarrollo de la actividad, dejando la segunda para la redaccion de la carta del
consultor.

290 © PRAXIS



ANEXO 1

Lugar, fecha
Distinguido/a sefior/a consultor/a

Me dirijo a usted para explicarle la siguiente situacion:

Quiero que sepa que ante esta situacién me siento...

Por todo ello me gustaria que me ayudara ddndome su opinioén. Agradeciendo de
antemano su atencion, se despide de usted muy atentamente

Firma

Seuddénimo

ANEXO 2

Lugar, fecha
Querido/a.......cecveeveiieiieiennns (seudénimo)

He leido tu historia con atencion y me gustaria explicarte como la veo yo.

Comprendo codmo te sientes, pero creo que deberias. ..

Esperando que mis palabras te hayan sido de utilidad, me despido de ti ddndote ani-
mos para luchar con optimismo.

Firma

Consultor
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